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1. INTRODUCAO

O trabalho analisa a participacdo da mulher Angolana na politica, tendo como
objetivo principal investigar como se d& o nivel de participacdo das mulheres na
politica do pais do ano de 2002 a 2020. Neste movimento sankofa, termo proveniente
da lingua twi ou axante, sendo composta pelos termos san, que é “retornar; para

th

retornar”’, ko, que significa “ir’, e fa, que quer dizer “buscar; procurar”. Pode ser
traduzida como “Volte e pegue” Ela surgiu com o provérbio ganés “Se wo were fi na
wo sankofa a yenkyi”, que significa “N&o é tabu voltar para tras e recuperar o que vocé

esqueceu perdeu”.

A vivéncia das mulheres no passado, serve como exemplo de protagonismo,
gue consolidou todo um processo historico milenar de lugar de destaque das mulheres

nos espacos politicos, que transcendem a dimensao domeéstica e familiar.

A pouca participacao das mulheres angolanas na politica pés paz, tem sido um
tema muito escolhido nas pesquisas e nos debates. Hoje em dia, com mais
movimentos que defendem a luta por igualdade de género, existem um maior
entendimento sobre a importancia da valorizagcdo da mulher no ramo politica, naquele

espaco onde o matriarcado ja foi fixo.

O trabalho fala sobre a histéria da mulher angolana na politica, o poder de
autoridade que as mulheres tinham antigamente no continente africano. Com foco na
atualidade também que € o periodo que o meu tema propde, analisar a desigualdade
de género, os desafios, oportunidades que elas enfrentam, vai ajudar a compreender

como a desigualdade de género se tornou forte no contexto Africano e Angolano.

A representatividade feminina na esfera politica, ndo tem a ver com
competicdo, mas sim mostrar que, a exclusdo da mulher tem sido um problema
histérico e cultural no continente Africano em particular na sociedade Angolana, e
observar se os debates sobre questdes de género possibilitam mudancas posteriores.
Entender também que a subordinacdo das mulheres africanas veio através de
ideologias do ocidente, e que o sistema patriarcado ndo era tdo forte como dizem no

continente:

As origens matriarcais da sociedade sao atenuadas pela transformacgéo e

mudancga paulatina para o patriarcado africano com base em fatores externos,



assinalados, por exemplo, pela penetracdo do Islamismo e do Cristianismo e pela
presenca temporaria da Europa (colonialismo) em Africa. O africano islamizado é
automaticamente dominado pelo regime patriarcal, sobretudo no que concerne a
heranca dos bens; o mesmo sucede com os cristdos, protestantes ou catolicos, em
gue o dominio do homem é imposto. Outro elemento exdgeno na configuracdo ou
formatacdo de novos regimes de filiagao foi a legislacdo colonial que tendia a atribuir
um estatuto da heranga por via patrilinear (DIOP. 2014, P.112).

Importante descrever a histéria do passado para melhor compreensédo do
continente Africano, para além das mulheres que governaram, tornando-se referéncia
mundial de poder feminino, buscamos neste texto refletir sobre o matriarcado na
Africa, entendido como regime caracterizado pela “colaboracéo e o desenvolvimento
pleno e harmonioso entre os dois sexos, apresentando uma certa preponderancia da
mulher na sociedade, devida as condicbes econbmicas de origem, que de todas as

maneiras, é aceitada e inclusive defendida pelos homens” (DIOP. 2014, p.334).

Algumas legislacbes, o isld, cristianismo, e Europeus foram fatores
predominante para que o patriarcado se tornasse forte. Isso explica a opressao e
exclusao social e politica da mulher hoje sobre violéncias de género e dos direitos das

mesmas no espaco africano hoje em dia.

O patriarcado pode ser entendido como um “sistema de dominio masculino que
utiliza um conjunto de estratagemas para manter subordinadas as mulheres...” (Cobo
apud Vergo, 2014, p. 36). O patriarcado traduz-se numa “relagdo de poder entre
homens e mulheres, pela qual os homens controlam, usam, subjugam e oprimem as
mulheres” (Maia, 2002, p. 283).

Mostra a histéria do continente Africano, que houveram mulheres africanas que
sempre governaram, administravam, lutaram, geraram vidas e pertenciam a um
estado. O Exemplo mais conhecido € Rainha Njinga Mbandi, governou o reino do
Ndongo e da Matamba (Angola) depois a morte de seu irmao, filha de Ngola Mbande
Kiluanji, lutou contra os portugueses, guerreira e dirigiu as operacdes militares, se
tornou numa lider por impor sua autoridade aos chefes locais, e foi uma Rainha

importante na politica e diplomacia uma vez que era uma Otima negociante. No



entanto comegamos a ver que no continente africano tinhamos mulheres no poder e

na tomada decisofes.

Temos varios outros exemplos como: Kimpa Vita que foi uma grande lider do
Reino do Congo, Irene Conhen, Deolinda Rodrigues, Lucrécia Paim. Essas mulheres,
sdo mulheres que no passado a histéria mostra que participaram ativamente na
politica. Trazer essas mulheres é importante, para o entendimento do passado politico
Angolano das mesmas, que vai contribuir para responder a minha problematizacao.

Os interesses das Mulheres em Angola ndo séo apenas a luta pelo poder, sao
frequentemente, diversos, e dependem do préprio interesse individual e de fatores tais
como a classe, a religido, experiéncia, racismo, etc. As mulheres no parlamento, e em
posicoes de tomada de decisao politica, sdo amplamente vistas como um instrumento
para a obtencdo de uma maior integracéo dos géneros dentro do respectivo pais, e

mais igualdade do género ainda tem sido uma grande luta para as mulheres

No entanto fazer uma andlise critica sobre todas as situacdes de opressodes
género na sociedade, pois a critica, além de excelente produtora de conhecimento é
uma das grandes possibilidades para que mudancas venham acontecer. Importante
estudo sobre as mulheres na sociedade, conectado a acdo do homem na formacéo e
organizacao social, por uma visdo mais ampla, para que a partir dai, consigam

participar das mais variadas formas da criacdo de um futuro sustentavel, igualitario.

2. OBJETIVOS
Objetivo geral

1- Analisar os fatores que condicionam a pouca participacdo das mulheres na

politica em Angola no periodo de 2002 a 2020
Objetivo especificos
1-Identificar o nUmero de mulheres angolanas ativas na politica;

2-Discutir a falta de oportunidade das mulheres angolanas, precisamente na

politica;



3-Problematizar os elementos sobre a questéo de género e desigualdade em

Angola;

4-Explicar os processos historicos (neo) coloniais e seus impactos na
resisténcia das mulheres angolanas no acesso e permanéncia nas instancias do

poder;

3. JUSTIFICATIVA E PROBLEMATIZACAO

As mulheres tém sido subordinadas em varios aspectos da vida social, politica,
econdmica e cultural. No contexto Africano, de concreto Angolano, a histéria mostra o
contrario, as mulheres sempre participaram em varios aspetos, sempre estiveram
perto de seus maridos, e vice-versa, sempre tiveram opinides proprias, sempre eram
valorizadas por serem geradoras de vida, e provedoras da familia. Jimi Adésina, em

sua analise sobre a obra de Oyewumi:

As mulheres controlavam os mercados e o comércio de longa distancia
na sociedade yoruba pré-colonial. Sua presenca também podia ser observada
em cargos politicos de diferentes niveis ( OLIVEIRA, 2018, P.16).

Os homens eram gestores, provedores do sustento da familia. Porém, no
contexto angolano, verificou-se que antigamente, tanto os homens tanto as mulheres
estavam na frente, sempre dividindo funcbes com o seu marido, se profundas
mudancas destes papéis, tradicionalmente, atribuidos as mulheres e homens dentro
das familias. Em muitos casos, as mulheres assumem a responsabilidade do sustento
das familias, quer por conta de situacdes de pobreza e caréncia, que as impulsiona a
trabalhar fora de casa para aumentar a renda familiar, ou ainda por conta da sua
emancipacao e crescente presenca no mercado de trabalho formal (Carvalho, 2002,
p. 107-117).

A pesar da histéria provar o contrario, as mulheres experimentam uma fraca e
desigual participacdo no exercicio da cidadania por pertencerem a classe social
desfavorecida e estarem inseridas num contexto social que nao estimula a igualdade

social e a participacdo. Por outro lado, elas sdo marginalizadas e excluidas pelo facto



de serem mulheres, ou seja, sofrem uma opressao decorrente do patriarcado hoje em

dia.

E preciso compreender o porqué da pouca participacdo de mulheres angolanas
na politica hoje em dia, mesmo historicamente tendo mulheres que estavam de frente
com os homens. A universidade foi me ensinando a desconstruir essa hegemonia por
parte do ocidente com Africa, enfatizando que a organizagdo do continente Africano
era pela matricentricidade e na matrilinearidade como forma de manter a sua cultura.
Surge a importancia de falar mais sobre o tema, para contribuir entdo na pesquisa

académica e politica de Angola.

A organizacdo e funcionamento sociedades segundo logicas capitalistas,
sexistas e patriarcais contribuem ativamente para a subalternizacdo das mulheres
(Grossi, Amaral, 2003). Em muitos contextos, elas enfrentam a chamada “dupla

opressao” (Grossi, 1998, pp.2-3): de classe e de género.

Em Angola, os processos que caracterizam o cenario da cidadania e
participacdo das mulheres ndo diferem muito daqueles que caracterizam, de modo
geral, Africa e o mundo. A cidadania e participacdo das mulheres enfrenta ainda
inimeros constrangimentos, muitos dos quais decorrentes do percurso historico do

pais.

Existem mulheres lutando por igualdade de género, e que por sinal ainda em
pouca quantidade, Aurea Mouzinho, Cecilia Kitombe, Delma Monteiro, Florita Telo,
Luzolo Feliz, Nininha Cunha, Sizaltina Cutaia e Xano Maria, feministas angolanas
gue muito contribuem na luta de emancipa¢do na perspectiva politica e social.
Apesar do esforco dessas feministas ainda é distante a justica a igualdade de
género, me questiono desde sempre, o porqué de um género condicionar a posicao
social da pessoa, e como uma pessoa fala de Africa sem conhecer, conviver, com a
cultura? Por qual razdo, devemos associar a cultura europeia como o padrao de vida
para os Africanos, se em Africa temos as nossas crencgas, costumes € nossos

conhecimentos?

Sao questdes feitas na compreensdo de como segregacao racial e a

discriminacdo, essa hegemonia dos europeus, destroem as historias africanas, a
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cultura, as construcdes epistemoldgicas, quando séo faladas se baseando nos seus

contextos e vivéncia.

Sem fugir da realidade africana, o projeto enfatiza a valorizagdo da Mulher em
todos aspetos da vida politica, social, na justica pela igualdade de género, no respeito
e potencializacdo de mulheres africanas. E uma abordagem feminina para mulheres
angolanas no continente Africano, desse modo, dou espago ao feminino Africano.
Numa perspectiva de igualdade de direitos, de saida de uma hierarquia machista, em
torno de Angola.

Os exemplos etnogréficos produzidos entre os lorubds apresentados por
Oyéwumi (2004) desafiam o discurso feminista ocidental e universal de género, ao
demonstrar que as categorias sociais africanas sao fluidas e ndo se encaixam nas
teorias hegemonicas. Os mesmos servem de base da sua tese segundo a qual,
“andlises e interpretacdes de Africa devem comegar a partir de Africa. Significados e
interpretacfes devem derivar da organizacao social e das relacdes sociais, prestando

muita atenc&o aos contextos culturais e locais especificos” (OYEWUMI, 2004, p. 10).

O conceito de género é fruto da modernidade, que tem como caracteristica
marcante a expansdo Europeia e o0 estabelecimento da hegemonia cultural
euroamericana em todo o mundo, observando que “em nenhum lugar € mais profunda
gue na producdo do conhecimento sobre o comportamento humano, histéria,
sociedades e culturas”. Portanto, como resultado da mesma “os interesses,
preocupacdes, predilecdes, neuroses, preconceitos, instituicbes sociais e categorias
sociais de euro-americanos tém dominado a escrita da histéria humana” (idem), tendo
como um dos seus efeitos o etnocentrismo e a racializacdo do conhecimento
(Oyéwumi ,2004, p.1).

Sendo que, um dos maiores problemas em Angola atualmente esta relacionado
com questdes de desigualdade de género, e a mulher considerada tradicionalmente
inferior e submissa ao homem. Essa mesma desigualdade e discriminacédo que muitas
das vezes tem sido encarado como algo cultural e que tem passado até hoje,
colocando a mulher em um espaco invisivel e impossibilitada de realizar certas tarefas

e ocupar cargos de grande relevancia na sociedade.
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Trago aqui a minha problematizag&o. Quais os fatores e as circunstancias que
tem condicionado a participacao das mulheres Angolanas nas instancias de poder, na
contemporaneidade? Esta questdo demanda acdes a estratégias académicas e
politicas possiveis de encontrar alternativas que contribua para minimizar o decorrente
ato de violéncia em termos de oportunidades politicas e econdmicas no pais contra

as mulheres.

4. METODOLOGIA

Para a elaboracdo do projeto utilizarei o método qualitativo de carater
descritivo, pesquisas em documentos ja publicados, e a pesquisa documental para

coleta de dados, entrevistas em grupos focais.

Gil (p.50, 2008), a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material
ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Porém, as
fontes bibliograficas que me interessam sao artigos ou livros produzidos com tema de

diplomacia, mulheres africanas, angolanas, igualdade de género em Angola.

Outra justificativa para o uso de documentos em pesquisa € que ele acrescentar
a dimensado do tempo a compreensao do social. A analise documental favorece a
observacdo do processo de maturacdo ou de evolucdo de individuos, grupos,
conceitos, conhecimentos, comportamentos, mentalidades, praticas, entre outros.
(CELLARD, 2008).

Para aprofundar mais a pesquisa, vou procurar artigos que dialogam com o
tema, farei entrevistas por ser um método de aproximacao com as entrevistadas que
gue tém experiéncia como mulheres angolanas, aqui em Sdo Francisco do Conde,
entrevistarei mulheres em Angola por via de plataformas digitais, celulares, me
ajudardo muito nessa pesquisa académica, respondendo algumas questdes sobre

igualdade de género, as oportunidades no espaco Angolano.
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5. REFERENCIAL TEORICO

Em Africa, varias organizacdes de mulheres fortes que se engajam na luta
pela advocacia dos direitos das mulheres e que pressionam os 6érgaos de decisdo
para a adoc&o legal de politicas e programas a favor da igualdade do género (ANDRE,
2018).

Em Angola, o exercicio da participacdo ativa da cidadania é um fenémeno
recente e em desenvolvimento (Pereira, 2008), marcado por desigualdades de
participacao entre os diferentes atores sociais, pois estes ndo possuem igualdade de
condi¢cles e de oportunidades para participar e exercer plenamente a cidadania. As
desigualdades de condicfes e de oportunidades, entre mulheres e homens, tém sido
reforgadas pela questdo do género. Mulheres e homens tém acesso diferenciado aos
recursos disponiveis. Estes ultimos gozam de maiores privilégios e, portanto, exercem

de forma mais ampla a cidadania (ABREU, 2016).

Importa salientar que, as mulheres tém tido a maior participacéo politica no
ambito da sociedade civil nos diversos movimentos sociais 8, inclusive os movimentos
criados pelas mulheres voltados para defesa dos direitos da familia, combate ao

racismo, de defesa dos direitos sexuais, de direitos humanos das mesmas.

Conforme constata Zangue (2012), no ambito da representacdo mais ampla,
isto é, nos espacos de poder como no Legislativo, Executivo e Judiciario ainda

enfrentam grandes adversidades e a sua participacdo € muito reduzida na vida.

O processo de inclusdo das mulheres angolanas na politica, em condi¢des de
justica e igualdade se desdobra pela ampliacdo da participacéo feminina em todos
0s sectores e areas profissionais, visto que ainda hoje, se constata a reduzida
participacdo feminina em areas e sectores profissionais tidos como exclusivo para

homens.

Apesar do Estado angolano ser signatario da Convencéao sobre a eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres - CEDIW , e da Declaragéo
da SADC sobre Género e Desenvolvimento (ambos os documentos defendendo a
participacao da mulher no mercado de trabalho de forma a garantir uma representacao
equitativa da mulher e do homem no processo de tomada de decisédo a todos os

niveis), a participacdo da mulher ndo é uma prioridade, sendo que tal facto pode ser
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constatado tanto a nivel do governo central como a nivel do governo local. (SADC,
2013).

a) A nivel do governo central: Em 2000, de entre os 29 Ministros de Estado, as
mulheres eram titulares de 3 pastas e dos 45 Vice-ministros, apenas 5 eram mulheres.

b) A nivel do governo local: Em 2002, dentre os 18 governadores de provincias
e os 37 vice-governadores, ndao havia nenhuma mulher. Entre os 161 administradores
municipais, apenas 3 eram mulheres e entre os 352 administradores comunais,
apenas 5 eram mulheres. Na administracao Publica, em 1998, os homens ocupavam
cerca de 60% dos empregos e 66% dos cargos profissionais (técnicos, médios e
superiores). No poder judiciario as mulheres ocupavam apenas 13,3% dos cargos. Na
carreira diploméatica o cenario nédo era diferente, dos 78 embaixadores apenas 6 eram
mulheres, dos 56 ministros conselheiros apenas 12 eram mulheres e dos 12 consules,

2 eram mulheres, de 220 deputados, apenas 36 eram mulheres. (INE, 2014).

Os fatores sociais econOmicos relacionados com a guerra-civil e com a
instabilidade econdmica, influenciou no problema do deficit educacional. O Sistema
de educacdo em Angola apresenta um indice de desempenho dos mais baixos do
mundo e da Africa. As mulheres foram especialmente afetadas pelas deficiéncias do
sistema educacional angolano. As raparigas que frequentam a escola enfrentam
outros tipos de problemas relacionados a igualdade de género, oportunidades, a
necessidade de conjugar as tarefas escolares com as tarefas domesticas, e a
necessidade de contribuir com o sustento da familia. Como consequéncia destes
fatores, a taxa de desisténcia e das raparigas é muito elevada. Fatores que contribuem

para um baixo indice de participacdo de mulheres angolanas na politica.

As mulheres tém dado um grande contributo para o desenvolvimento da
sociedade civil em Angola, as organizacbes de mulheres tém trabalhado para a
criacdo de um processo de dinamica social que contribui para o despertar da
consciéncia publica para as questdes da paz e da participacdo, para os problemas
enfrentados pelas mulheres na sociedade angolana e para a inclusdo da mulher no

mercado de trabalho em condi¢des de justica e igualdade.

Programas de sensibilizacdo para a necessidade participagéo politica e social

(como os desenvolvidos pelas Mulheres, Paz e Desenvolvimento — MPD), programas
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de apoio ao empreendedorismo (por meio Federacdo de Mulheres Empresarias de
Angola — FMEA), acdes de formacéo (desenvolvidas principalmente por organizacdes
politico partidarias como a OMA e a Liga da Mulher Angolana — LIMA), além do
trabalho realizado pela Rede Mulher. Tém sido movimentos que contribuem para o

desenvolvimento e capacitagdo da mulher
5.1 POLITICA

MPLA criou um projeto de governo, dos quais, 12 chefiados por mulheres é
muito interessante ver que houve aumento na representagao feminina no aparelho
governativo. Apesar de ter havido aumento de ministérios chefiados por mulheres,
ainda tem se notado a auséncia de governadoras, um retrocesso na luta pela
igualdade de género relativamente a representacdo da politica das mulheres nos
espacos de deciséo.

Acreditamos que, discutir o papel da mulher no espago publico em Angola
pode significar o inicio de uma grande revolucdo porque resulta em romper com 0s
mitos que mantem a divisao de trabalho existente entre homens e mulheres, que os
levou a assumirem posicOes desiguais em termos de poder, prestigios e riqueza.
Logo, mesmo diante dos progressos das mulheres em paises de todo no mundo, a
discriminacdo baseada no género contribui e serve de base para as desigualdades

sociais. Segundo escreveu (Santana, 2017, p. 55).

André (2018) ressalta que, Angola tem registado avancos se comparado com
0S anos anteriores — esse tem sido o periodo que mais teve uma grande participacao
das mulheres em ministeriais, mas ainda se tem propostas claras quanto ao combate

a discriminacao e a violéncia baseada no género.

Nos tempos atuais falar de mulher ainda € falar de separacdo social,
incoerentemente fatores como a globalizacdo e os reajustes organizados tém dado
suporte, ndo apenas para acabar com a forcas que tém as sociedades em agirem por
elas mesmas, para seu proprio beneficio, acima de tudo para ressaltar tanto a
feminizac&o da situacao precaria, da pobreza, com resultados tdo inesperados, como
a falta de cidadania, a falta de sucesso escolar, o desemprego, a prostituicao e a

decomposicédo social das familias entre outras (VALENTE, 2001).
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A DW Africa analisa a presenca feminina nos parlamentos e na vida politica
dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa. Segundo eles A maior presenca
das mulheres em Angola na Assembleia Nacional verificou-se em 2009, quando o pais
alcancou os 38.6%. A sua menor representatividade deu-se em 1980, quando apenas
8,3% de mulheres eram deputadas. Em 2019 subiu para 30,0%.

Importa ressaltar que houve alguns avancos, a luta das mulheres em Angola
resultou na nomeacéo de uma mulher como vice-presidente da Assembleia Nacional,
mulheres nos ministérios e secretarias de Estado, governadoras provinciais em duas
provincias de grande peso, mas ainda esta longe de representar uma equidade social

de género no pais.

Todos estes exemplos das mulheres angolanas tém vindo a influenciar
decisOes a nivel local, nacional, regional e global, porque “nunca devemos esquecer
que em Africa se educar uma menina, educas uma comunidade, educar uma nagéo”,
sublinhou a secretéaria geral da Organizacdo da Mulher Angolana. Em Africa, varias
organizacfes de mulheres fortes que se engajam na luta pela advocacia dos direitos
das mulheres e que pressionam os 0rgaos de decisdo para a adocéo legal de politicas

e programas a favor da igualdade do género (ANDRE, 2018).

5.2 Género e epistemologias africanas

Falar de género em angola tem sido um tema que ganhou espaco para
discussbes constantes, cada vez mais leis sdo criadas, movimentos, e
conscientiza¢cdes das pessoas em prol da liberdade de escolha de cada um, favor aos
direitos das mulheres. O género é uma apropriacdo cultural das diferencas sexuais,
isto &, “uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades
subjetivas dos homens e das mulheres” (Scott, 1996, p. 7) e como tal varia em fungao

da sociedade, da cultura e do contexto histérico.

O contexto historico e cultura é importante para os debates sobre género, pois
essa questado afeta as rela¢des sociais e dindmica das mesmas. A abordagens sobre
lugar do "género" em realidades africanas devem necessariamente levantar questdes
sobre conceitos vigentes e abordagens tedricas. Hoje, estudiosas feministas Africanas

a citar algumas: Patricia Mc Fadden, Sylvia Tamale, Chimamanda Ngozi Adichie,
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Amina Mama, sdo a mais importante circunscricdo com foco em género e a fonte de

muito conhecimento sobre as mulheres e hierarquias de género.

Como resultado de seus esforcos, o género tornou-se uma das categorias
analiticas mais importantes na empreitada académica de descrever o mundo e tarefa
politica de prescrever solugdes. Assim, embora a nossa busca por entender ndo possa
ignorar o papel das feministas ocidentais, devemos questionar a identidade social,

interesses e preocupacbes das fornecedoras de tais conhecimentos.

(OYEWUMI,2004, p.2). De acordo com esta abodagem "sociologia do conhecimento”,

O género enquanto presente neste projeto pode ajudar a explicitar as
diferencas que sao produzidas socialmente e, mediante o processo de construcao de
género, a sociedade apropriasse de ideias sobre o que € ser homem e ser mulher

assim como o que é proprio de cada sexo, ou seja, faz a previa divisdo de papeis.

5.3 Organizacdes e associagdes

O MPLA criou, em 1962, a OMA — Organizacédo da Mulher Angolana — como
forma de organizar e coordenar as atividades desempenhadas pelas mulheres nesse
movimento. A OMA tinha como objetivo “promover o papel das mulheres e dar suporte
a campanha nacionalista” (Pereira, 2008, p. 6). No ambito das suas atividades, além
de coordenar as atividades das mulheres dentro do MPLA, cabia a OMA a
responsabilidade de interligacdo “com mulheres que pertenciam a outras
organizacOes de diversos paises, envolvidos direta ou indiretamente com a luta anti-

colonial” (idem).

A UNITA — Unido Nacional para a Independéncia Total de Angola —, por sua
vez, criou em 1973 a LIMA - Liga Independente de Mulheres Angolanas — que teve

igualmente um papel importante na luta pela libertacéo e independéncia nacional.

A OMA e a LIMA ilustram o papel que as organizacbes de mulheres
desempenham na dinamizacdo e ampliacdo da participacdo das mulheres na

sociedade. Mas nao constituem o centro da nossa atencao aqui.

Queremos apresentar o papel central e ativo dos movimentos sociais e

organiza¢gbes da sociedade civil, no debate sobre os problemas que afetam as



17

mulheres. Apresento aqui a rede da mulher e o Ondjango Feminista, movimentos que

tem ajudado muito na luta da emancipag¢ao da mulher angolana.

O Ondjango Feminista, € um movimento social recente e constituir-se numa
das primeiras experiéncias, do ponto de vista formal, do feminismo em Angola e,
também, pelo contributo que tem dado na conscientizacéo e mobilizacdo de mulheres

para o exercicio de uma cidadania ativa € importante destacar esse movimento.

A Rede Mulher é um férum de organizacdes nao-governamentais
(organizacdes comunitarias de base) que defendem interesses de género em Angola.
Foi fundada em agosto de 1998, tendo 80 organizacdes membros, atuando em 12
provincias do pais. Relune diversas organizacdes da sociedade civil angolana, cujo
foco séo as “questbes de género e ainda outras organizagbes em que, embora o
género nao seja a tematica dominante, desenvolvem projetos nesta area” (Pereira,
2008, p. 5). Esta organizagao “estabeleceu-se com a missdo de promover
oportunidades de igualdade entre homens e mulheres” (idem). A Rede Mulher trabalha

as questdes de género sob diferentes perspectivas.

6. HIPOTESE

Partimos da hipdtese de que a marginalizacdo da mulher Angolana tem sido
um dos motivos para que haja pouca participacdo da mulher. Verificamos que apesar
de existirem leis que velam pelos direitos das mulheres, ainda tem havido
desigualdade e discriminacao, e isso tem influenciado muito que haja um numero

baixo de mulheres na politica.

A pouca promoc¢ao da igualdade de género, a justica e o desenvolvimento
social, através de uma progressiva desnaturalizacdo de todas as formas de
desigualdade, discriminacdo e marginalizacao, que tendem a inferiorizar as mulheres,
tem sido constante. Por isso, precisa-se abandonar os esteredtipos de género e sexo
gue a cultura Ihe incute e reivindicar uma mudanca e transformacédo dos espacos

publico e politico a favor das mulheres em Angola.

As medidas politicas e legais, elaboradas e adoptadas para a promocao e

desenvolvimento da participacdo das mulheres nos espagos publicos e politicos,
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precisam ser reformadas, revistas, reelaboradas e melhor aplicadas. As mulheres em
Angola devem ter um papel ativo na elaboracdo, aplicagdo, avaliagcdo e

monitoramento destes instrumentos.

Pelo contrario, muitas dessas medidas poderdo estar condenadas ao fracasso.
Assim, torna-se necessario promover acfes concretas, eficientes e eficazes, para a
igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens, como forma de
assegurar o exercicio pleno da cidadania e uma verdadeira incluséo social, econémica
e politica das mulheres. Os movimentos sociais e as organiza¢cdes de mulheres,
devem ocupar um papel central na emancipacao das mulheres e na conscientizacéo

da sociedade para as questdes de género, justica e igualdade.

7. CRONOGRAMA

2021 2022 2023
Atividades
2° SemestreOut/Fev  [1° & 2° Semestre 1° Semestre
Abril/Dez Fev/Mai
Reunido com o orientador/a X X X X X X X X
Coleta de dados por meio X X X X X X
de
bibliografica/documental
Reelaboragédo do projeto X X X
Enquadramento tedrico X X X
Preparo do roteiro e coleta de dados X X
Analise critica e interpretacéo de dados X X X X
Revisdo da producéo escrita X X
Revisdo e Redacéo final X
X X
Entrega da monografia
Defesa da monografia X
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