“A COTA E POUCA E O CORTE E FUNDO”:
TRAJETORIAS E ENCRUZILHADAS DE ESTUDANTES DA UNILAB!

Catharina Maia Caetano?

RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar o desenho das politicas de a¢do afirmativa no ingresso ao ensino superior
a partir das trajetérias de quatro estudantes da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
brasileira. O conceito de encruzilhada é utilizado, portanto, como viés metodoldgico para compreender a
interseccionalidade dessas trajetdrias com a andlise da politica pdblica. Consideramos a presenca de seus corpos e
corpas em diversidade, seus cruzamentos transnacionais, multiétnicos, culturais sociais, como fundamental para a
consolidacdo do acesso e permanéncia na universidade. Suas narrativas evidenciam desafios materiais, como a
necessidade de apoio financeiro, as dificuldades de mobilidade e o alto custo de vida, além de desafios simbdlicos,
relacionados a afirmac&o identitaria e & construcdo de pertencimento em um novo territdrio. Ainda assim, a Unilab
é apontada como um espaco singular, que potencializa processos de reconstrugdo identitaria e afirmacéo politico-
cultural, por meio de vivéncias marcadas pela interseccionalidade de raca, classe e género, de forma n&o linear.
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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo analizar el disefio de las politicas de accion afirmativa en el acceso a la
educacion superior a partir de las trayectorias de cuatro estudiantes de la Universidade da Integragdo Internacional
da Lusofonia Afro-brasileira. EI concepto de encrucijada se utiliza, por tanto, como un enfoque metodolégico para
comprender la interseccionalidad de estas trayectorias en relacion con el analisis de la politica publica.
Consideramos que la presencia de sus cuerpos diversos, sus cruces transnacionales, multiétnicos, culturales y
sociales, es fundamental para la consolidacién del acceso y la permanencia en la universidad. Sus narrativas
evidencian desafios materiales, como la necesidad de apoyo financiero, las dificultades de movilidad y el alto costo
de vida, ademas de desafios simbolicos relacionados con la afirmacién identitaria y la construccion de un sentido
de pertenencia en un nuevo territorio. Aun asi, se sefiala a la Unilab como un espacio singular que potencia
procesos de reconstruccion identitaria y afirmacion politico-cultural, mediante vivencias marcadas por la

interseccionalidad de raza, clase y género, de manera no lineal.

Palabras clave: accion afirmativa; autobiografia; estudiantes universitarios; UNILAB.
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1 AGO: UMA INTRODUCAO HISTORICA AO PROJETO UNILAB
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A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB) é
uma instituicdo de ensino superior brasileira que tem como objetivo principal promover a
integracdo entre paises de lingua portuguesa, especialmente os africanos, e o Brasil. Criada em
2010, a Unilab foi idealizada como uma resposta a necessidade de fortalecer os lagos histéricos,
culturais, linguisticos e educacionais entre esses paises, numa perspectiva de Cooperagdo Sul-
Sul, como também em resposta as reinvindica¢cdes do Movimento Negro por politicas publicas
de acdo afirmativa para o povo negro, no contexto da didspora e do continente africano.

Entende-se a¢do afirmativa como qualquer programa ou iniciativa, tanto pablica quanto
privada, que busca fornecer recursos ou direitos especiais a membros de um grupo social
especifico, com o objetivo de promover o bem coletivo visando a equidade social e a superacdo
de desigualdades. Esses grupos sociais podem ser definidos com base em categorias como etnia,
raca, classe social, ocupacéo, género, religido e castas. As a¢cdes afirmativas visam proporcionar
recursos e oportunidades que incluem participacdo politica, acesso a educacdo, admissdo em
instituicdes de ensino superior, servicos de satde, emprego, oportunidades de negécios, bens
materiais, redes de protecdo social e reconhecimento cultural e histérico (Feres Janior et al.,
2018).

As politicas publicas de cunho afirmativo no Brasil pds-abolicdo é resultado da longa
trajetoria de resisténcia do Movimento Negro, e ndo de um gesto espontaneo de reparacao por
parte do Estado. Desde os quilombos, passando por organizagdes politicas e culturais, até a
consolidacao de legislacGes especificas, a luta antirracista articulou estratégias para combater a
exclusdo historica da populacdo negra, especialmente no campo da educacdo (Gongalves,
2020).

Ja nos primeiros anos da Republica, ex-escravizados e seus descendentes fundaram
associacOes e jornais da imprensa negra, como A Patria (1899) e Clarim D Alvorada (1924),
que desempenharam papel educativo e politico, denunciando praticas de segregacdo e

reivindicando direitos (Domingues, 2007; Gomes, 2017). O surgimento do Centro Civico



Palmares (1926) e da Frente Negra Brasileira (1931) marcaram o avango da organizacdo
politica negra, com agdes voltadas a inclusdo em institui¢cGes publicas e acesso a educagéo.

O Teatro Experimental do Negro (TEN), fundado em 1944 por Abdias Nascimento, foi
um divisor de aguas na articulacéo de politicas afirmativas no campo educacional e cultural. O
TEN oferecia alfabetizacdo, formacéo artistica e consciéncia politica a trabalhadores negros
marginalizados, promovia o resgate da cultura afro-brasileira e reivindicava agdes afirmativas
no ensino médio e superior (Nascimento, 2004; Gomes, 2017). Sua atuacdo se consolidou
também com o jornal Quilombo, que pautava propostas como cotas para negros e 0 acesso
universal a educacéo gratuita.

Do ponto de vista legislativo, a questdo racial foi timidamente incorporada na primeira
LDB (Lei n. 4.024/61), sob uma perspectiva universalista. No entanto, o reconhecimento
explicito da populacdo negra como destinataria prioritaria de politicas educacionais s6 avangou
com a promulgacao da LDB de 1996 (Lei n. 9.394/96) e suas alteracdes pela Lei n. 10.639/03,
que incluiu o ensino da historia e cultura afro-brasileira no curriculo escolar (Dias, 2005). A
promulgacdo dessa lei foi impulsionada, em grande medida, pelos compromissos assumidos
pelo Brasil na Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001, que reforcou a
necessidade de adogdo de politicas afirmativas e de enfrentamento ao racismo estrutural,
especialmente no campo da educagéo.

Em 2001, a Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlatas, realizada em Durban, na Africa do Sul, foi um marco definidor para
as discussoes internacionais sobre politicas de acdo afirmativa. Tendo sido o Brasil o pais com
a delegacdo composta pelo maior nimero de participantes. A partir de entdo, o debate ganhou
forca a nivel nacional e influenciou a implementacdo dessas politicas nas primeiras
universidades publicas, com destaque para a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), que,
em 2002, aprovou, através de seu Conselho Superior, a ado¢do do sistema de cotas para ingresso
em seus cursos de graduacao e pos-graduacao.

Em 2003, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual
do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) realizaram o primeiro vestibular com agoes
afirmativas étnico-raciais. Essas universidades seguiram as leis estaduais aprovadas em 2001 e
2002, que garantiam a reserva de vagas para pretos, pardos e estudantes oriundos da rede
publica de ensino. A UERJ, por exemplo, estabeleceu a distribuicdo de 20% das vagas para
estudantes negros e outros 20% para egressos do ensino publico, ampliando a inclusdo de

grupos historicamente marginalizados.



No mesmo ano, a Universidade de Brasilia (UnB) deu um passo decisivo ao aprovar o
Plano de Metas para Integracio Social, Etnica e Racial, que estabelecia a reserva de 20% das
vagas do vestibular para candidatos negros. A UnB foi a primeira universidade federal a adotar
cotas raciais, um marco que influenciou diversas outras instituicbes no pais. Essas iniciativas,
embora pioneiras, refletiam uma necessidade premente de acdo frente as desigualdades raciais
que perpassa a sociedade brasileira, especialmente no acesso a educacao superior.

E valido ressaltar que ao assumir seu primeiro governo em 2003, o presidente da
republica Luiz In&cio Lula da Silva, instituiu a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial (SEPPIR) com status de ministério, cuja missdo primordial consistia em coordenar
politicas nacionais voltadas para a populacdo negra em diferentes campos sociais, inclusive e
especialmente na educacao.

Com o debate em torno do tema cada vez mais latente, em 2005, o antropdlogo
Dagoberto José Fonseca, entdo coordenador do Nucleo Negro de Pesquisa e Extensdo da
Universidade Estadual Paulista (Unesp), publicou uma carta aberta em nome do NUPE? em que
criticava a postura da universidade em relacdo as cotas raciais. Destacou que a universidade
deveria se comprometer com as politicas de acdo afirmativa, entendendo que essas medidas
eram parte de um processo de reparagdo historica pelos danos causados pela escraviddo e o
colonialismo. A carta afirmava que: "a UNESP tera um desafio herculeo se entender que néo
tem nada com essa politica de acdo afirmativa, posto que ela é parte do processo de compensar,
reparar, indenizar negros e indigenas pelos danos causados no passado colonial, imperial e
republicano”.

Fonseca reforgou que as universidades ndo poderiam se eximir de sua responsabilidade
histérica e social, destacando que o Estado brasileiro havia assinado compromissos
internacionais, como as convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
tratam do combate a discriminacdo racial. Assim, reforcou ndo s6 a UNESP, mas as instituicdes
de ensino superior brasileiras que a implementacdo das cotas era parte do processo de
erradicacdo das desigualdades sociais e raciais no Brasil.

Em 2006, a polémica em torno das cotas gerou a publicacdo de um manifesto contrario
a politica de reserva de vagas, assinado por figuras proeminentes da cultura e da academia
brasileira. Entretanto, a crescente evidéncia de que 0s e as estudantes cotistas tinham

desempenho académico semelhante ou superior ao dos ndo cotistas ajudou a consolidar a

8 Carta Aberta do Nucleo Negro da UNESP para Pesquisa e Extensdo (NUPE). Agdo Afirmativa na UNESP.
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aceitacédo das acdes afirmativas. O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) publicou,
em 2008, um estudo que evidenciou o sucesso das cotas, demonstrando que o desempenho dos
cotistas nas universidades brasileiras era comparavel ao dos outros estudantes (IPEA, 2008).
O ensino superior no contexto brasileiro passou por significativas transformacdes ao
longo das ultimas décadas. No ambito do ensino superior publico, essas mudangas foram
sistematizadas através do Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais

(Reuni), iniciado em 2008, e que se caracterizou pelos seguintes aspectos (Coulon, 2017):

e Implementagdo de politicas de cotas étnicas e raciais, bem como cotas para jovens
provenientes do ensino medio publico;

e Ultilizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) como critério de selecdo em
um namero crescente de instituicdes publicas de ensino superior;

e Expansdo do Sistema de Selecao Unificada (Sisu) em todo o territorio nacional;

e Crescente multiplicacdo de instituicdes de ensino superior pelo pais, ndo apenas nas
grandes capitais regionais, mas também em areas do interior, seja atraveés da criacao

de novas universidades, seja pela ampliacdo de campi de instituicGes ja existentes.

Nesse movimento de ampliagéo, a Unilab nasce internacional e interiorizada com sede
e dois campi em Redencdo e Acarape, no Ceard: Liberdade, Palmares e Auroras; e um em S0
Francisco do Conde, na Bahia: o campus dos Malés.

Segundo o Estatuto da Unilab (2016), seu principal objetivo compreende em:

[...] ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas de
conhecimento e promover a extensdo universitaria, tendo como missao institucional
especifica formar recursos humanos para contribuir com a integraco entre o Brasil e
os demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP,
especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional,
o intercdmbio cultural, cientifico e educacional (Unilab, 2016).

Para Speller (s/d), consequentemente, o objetivo da Unilab seria tornar-se a principal
instituicdo de ensino superior no espaco da lusofonia, servindo, desta forma, de elemento
agregador e integrador de toda a comunidade lus6fona. Mais do que um projeto brasileiro para
Africa e Timor-Leste, a Universidade da Integraco Internacional da Lusofonia Afro-brasileira
(UNILAB), representa um projeto luséfono com Africa e Timor-Leste.

Contudo, para Malomalo (2015) a Unilab nasceu num contexto de redefinicdo da

politica externa brasileira pelos governos Lula (2003-2010), com énfase na cooperagdo Sul-Sul



fundamentada no principio da solidariedade. A aproximagio do governo Lula com a Africa,
portanto, deve ser interpretada sob a dtica que leva em conta o didlogo com o0 movimento negro
e 0 crescimento daquele continente no inicio do século XXI. Essa aproximacao foi se dando de
forma gradativa, e ndo somente com Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP),
mas com o continente na sua totalidade, visando satisfazer os interesses do seu governo e do

seu pais (Malomalo, 2015; Souza; Malomalo, 2016).

A criagdo da Unilab, Lula chamou de “pagamento de uma divida historica” para com
os/as africanos/as e seus/as descendentes e, para ele, essa divida ndo poderia ser paga
com dinheiro, mas com “solidariedade” (Instituto Lula, 2013; Silva, 2010b). Este
termo, cooperacdo solidaria, vem sendo muito usado no contexto da politica externa
brasileira desenvolvida, principalmente pelo governo Lula, para sinalizar as a¢des de
cooperacao internacional com os paises do Sul ndo atreladas as condicionalidades,
nem interesses econdémicos (Malomalo; Lourau; Souza, 2018, p. 531).

Apesar de assumir a ideia de projeto integrador e de cooperacdo solidaria, se pode
observar que a Unilab em nameros ndo cumpre a politica de paridade no acesso dos/as
estudantes dos paises parceiros a que se propde em suas diretrizes: a lei determina 50% das
vagas disponibilizadas para os/as estudantes brasileiros/as e 50% para os/as estudantes dos
paises parceiros (Unilab, 2010, p. 10).

Ainda assim, é evidente que a criacdo da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira € um marco importante na construcdo de politicas publicas
educacionais para a populacao afro-brasileira, ndo por acaso, mas por uma trajetoria histérica

de reinvindicagdes e lutas dos movimentos sociais negros.

1.1 O PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UNILAB

O Programa de AcOes Afirmativas da UNILAB foi aprovado em 20 de agosto de 2021
pela Resolucdo CONSUNI/UNILAB n° 40. Ele se aplica aos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo lato e stricto sensu, abrangendo tanto estudantes brasileiros quanto internacionais,
em conformidade com uma série de legislacBes nacionais e internacionais que garantem a

promogcéo da equidade, diversidade e inclusdo no sistema educacional brasileiro.

Art. 1° O Programa de A¢des Afirmativas da Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) assegura as Politicas de A¢des Afirmativas
para o ensino, a extensdo e a pesquisa com a finalidade de promover o ingresso e a
permanéncia de indigenas, negros, quilombolas, ciganos, povos e comunidades
tradicionais, refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com identidades trans
e pessoas em situacdo de privacao de liberdade ou egressas do sistema prisional,



ficando regulado por esta Resolucéo e pela legislagdo vigente (Unilab, 2021, grifos
N0Ss0s).

A selegdo dos candidatos ocorre por meio de trés principais modalidades:

1. Ingresso via ENEM/SISU (55%) — Destinado a estudantes que cursaram 0 ensino
médio integralmente em escolas publicas, com categorias especificas para negros,
indigenas, pessoas com deficiéncia e estudantes de baixa renda.

2. Processo Seletivo de Estudantes Estrangeiros (30%) — Regulamentado por
resolugdo propria e voltado para estudantes internacionais que se alinham a misséo
internacionalista da Unilab.

3. Processo Seletivo Especial (15%) — Reservado para grupos historicamente
excluidos, como quilombolas (3%), indigenas (3%), povos e comunidades
tradicionais (2%), pessoas com identidade trans (3%), ciganos (2%), refugiados
(1%) e pessoas em situacdo de privacdo de liberdade ou egressas do sistema
prisional (1%). Esse processo exige comprovacao especifica de pertencimento a
esses grupos e inclui a formacdo de bancas de heteroidentificacdo para evitar
fraudes.

O Programa de AcGes Afirmativas da UNILAB representa um marco no contexto
universitario brasileiro, tendo em vista sua preocupacdo com a proposta de integra¢do nao so
entre Africa e Brasil, como também com grupos historicamente excluidos na sociedade
brasileira. No entanto, sua implementacdo enfrenta uma série de desafios que necessitam
atencdo para garantir que esses grupos possam nao apenas acessar a universidade, mas também
permanecer e se desenvolver plenamente em seu ambiente académico.

Um dos desafios observados é a comprovacao de identidade e pertencimento aos grupos
contemplados. Para que quilombolas, indigenas, ciganos e membros de outros povos
tradicionais possam acessar as vagas reservadas, € necessario apresentar declaracdes assinadas
por trés representantes da instancia superior de suas comunidades. Embora essa exigéncia tenha
como objetivo garantir a autenticidade das declaracfes, ela pode se tornar uma barreira
significativa para estudantes que vivem em regides isoladas ou que enfrentam dificuldades para
acessar as liderancas comunitarias. Além disso, muitas comunidades tradicionais ndo possuem
estruturas formais de representacao, o que pode dificultar a obtencéo desses documentos.

No caso das pessoas trans, o processo de comprovacao inclui a exigéncia de uma carta
pessoal relatando a trajetoria de vida e, preferencialmente, documentos como a retificacdo do

nome ou inclus@o do nome social no CPF. Essa exigéncia pode ser particularmente complexa



para aqueles e aquelas que porventura estiverem em processo de afirmacdo identitéria e
enfrentando barreiras legais, econdmicas e sociais para retificar seus documentos.

A permanéncia estudantil também se apresenta como um grande desafio. Muitos
estudantes que ingressam pela politica de acdes afirmativas enfrentam dificuldades econémicas
e sociais significativas, 0 que aumenta as taxas de evasao. Nesse sentido, a ado¢do de medidas
como: ampliar as bolsas e auxilios financeiros, garantir o0 acesso a servicos de apoio psicossocial
e pedagogico, e reduzir barreiras fisicas e atitudinais* no ambiente universitario, devem ser
prioritarias para garantir que esses estudantes tenham suas necessidades bésicas atendidas,
promovendo uma permanéncia mais segura e estruturada na universidade.

Outro ponto crucial € o monitoramento e avaliacdo das ac¢Bes afirmativas. Embora o
programa tenha criado o Comité de Acompanhamento das Politicas de Acbes Afirmativas
(CAPAF), a auséncia de indicadores publicos e objetivos para medir o impacto das politicas

implementadas pode comprometer sua eficécia.

O Comité de Acompanhamento das Politicas de Ac¢des Afirmativas (CAPAF), atua
como 0rgdo consultivo, para acompanhar 0 acesso, a permanéncia e o sucesso das
populag¢bes contempladas pelas politicas afirmativas da Unilab. O comité é composto
por representantes da comunidade universitaria da Unilab e da sociedade civil. E
presidido pela Coordenagdo de Direitos Humanos e Agbes Afirmativas da Unilab
(CDHAA) (Unilab, online).

E importante estabelecer métricas precisas para avaliar o impacto das a¢des afirmativas,
como taxas de permanéncia, desempenho académico, empregabilidade e satisfacdo dos
estudantes. Ademais, esses processos de avaliacdo devem incluir a participacdo ativa dos
beneficiarios, garantindo que suas vozes sejam consideradas na reformulacdo das politicas.

Por fim, a divulgacdo e acesso a informacdo também devem ser pensados de forma a
garantir que os grupos contemplados conhecam as oportunidades disponiveis. Assim, é
necessario desenvolver estratégias de comunicacdo que respeitem as tradicdes e linguagens
desses grupos, incluindo materiais em linguas indigenas e formas de comunicagéo acessiveis.
Visitas regulares as comunidades, uso de radios comunitérias e redes sociais regionais, alem de
parcerias com organizagdes locais, podem ajudar a ampliar o alcance das informacfes aos

potenciais beneficiarios.

4 Barreiras atitudinais sio comportamentos, preconceitos e atitudes que dificultam ou impedem a inclusdo plena
e a participacao equitativa de pessoas com deficiéncia e outros grupos socialmente vulnerabilizados na sociedade.



2 TRAJETORIA E ENCRUZILHADA COMO CHAVES METODOLOGICAS

O percurso metodologico desta pesquisa de cunho qualitativo perpassa pela anélise de
documentos e da literatura existente acerca da compreensdo das politicas publicas de acao
afirmativa étnico-raciais, da criacdo da Unilab e seu proprio programa de agdes afirmativas,
criado em 2021. Entretanto, para uma compreensao mais aprofundada sobre o impacto do
ingresso e da permanéncia nesta universidade, também foi desenvolvida uma escuta a um grupo
de estudantes que foram interlocutores e interlocutoras da pesquisa.

Foram entrevistadas quatro pessoas estudantes da Unilab, que embora nem todas
tenham ingressado em processo seletivo especifico ou na modalidade de cotas, se encaixam em
perfis dentre os beneficiarios do Programa de Ac¢des Afirmativas da UNILAB. Desta forma,
ouvimos os relatos de uma estudante autodeclarada indigena, um estudante quilombola, uma
estudante transgénero e um estudante internacional de origem guineense.

As entrevistas foram realizadas nos dias 9, 10 e 16 de abril de 2024, nas dependéncias
do Campus dos Malés da Unilab e na comunidade quilombola de Acupe, em Santo Amaro, e
gravadas em video para elaboracdo posterior de um produto audiovisual homénimo a este
artigo, e tiveram duragdo média de 1 hora. Optamos pela elaboracdo de um roteiro
semiestruturado, permitindo que as entrevistadas e 0s entrevistados expressassem suas
opiniBes, experiéncias e pontos de vista de forma livre, mas que também ndo deixassem de
responder a questdes indispensaveis para a pesquisa, conforme orientam Oliveira, Guimaraes e
Ferreira (2023).

Assim, o roteiro de entrevistas foi composto por questfes que buscavam compreender
multiplas dimensdes da trajetdria dos estudantes. Foram feitas perguntas sobre a rotina atual,
se estdo trabalhando e se participam de atividades complementares a universidade, como grupos
de pesquisa, projetos de extensao, estagios ou programas como o PIBID. Também foi abordada
a trajetoria escolar anterior ao ingresso na universidade, abrangendo o ensino fundamental e
médio, bem como o processo de entrada na Unilab — se ocorreu por meio de cotas, se sempre
almejaram cursar o ensino superior e se frequentaram cursinhos pré-vestibulares.

Além disso, os e as participantes foram questionados/as sobre como conheceram a
Unilab, os motivos que os/as levaram a escolhé-la e as diferencas percebidas entre a vida escolar
anterior e a vivéncia universitaria. Em relacdo a mobilidade, buscamos saber como se deslocam
até a universidade (a pé, por 6nibus da Unilab, transporte publico pago etc.). Questionamos
ainda se receberam alguma orientacdo quanto as politicas de acOes afirmativas e de

permanéncia, incluindo cotas, auxilios e o Programa de A¢do Afirmativa da UNILAB. Nossos
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interlocutores/as nos contaram suas percepgdes sobre a suficiéncia dessas politicas e 0 que,
eventualmente, ainda falta para garantir a permanéncia. Por fim, foram provocados/as a
refletirem sobre os fatores que os/as motivam a nao desistir da universidade, a existéncia de
redes de apoio, o papel da Unilab em suas vidas e os planos profissionais e académicos apos a
graduacéo.

E importante ressaltar que as pessoas entrevistadas consentiram em autorizacio escrita
e assinada, a exibicdo de seus nomes reais e 0s dados por elas divulgados durante as entrevistas.
Essa utilizacdo dos nomes reais em um trabalho que se vale da encruzilhada e da trajetoria como
métodos de coleta e analise, torna-se relevante quando descrevemos aqui quatro narrativas de
pessoas lidas socialmente como negras ou afro-indigenas. Nas palavras de Lélia Gonzélez:
“negro tem que ter nome e sobrenome, sendo os brancos arranjam um apelido... ao gosto deles”.
Seus nomes e sobrenomes sdo partes fundantes de suas historias.

No pensamento africano e afrodiaspérico, o conceito de encruzilhada ocupa uma
posi¢do central, tanto como principio filos6fico quanto como operador semiético. Para além de
seu sentido literal como ponto de intersecdo entre caminhos, a encruzilhada € entendida como
um espaco simbdlico onde mdltiplos saberes, culturas e cosmologias se encontram e se
transformam. Esse lugar de encontros e reviravoltas é essencial para compreender as dindmicas
culturais, espirituais e epistemolégicas que atravessam as culturas negras no Brasil e no mundo.

Na perspectiva de Martins (2021), a encruzilhada € uma metéfora potente para descrever
0s processos de criacdo e recriacdo cultural, funcionando como um "locus de desafios e
reviravoltas”. Ela é simultaneamente ponto de compressdo e dispersdo, centramento e
descentramento, 0 que a torna um espaco dinamico, sempre em movimento. Como operador de
significados, a encruzilhada é capaz de gerar novas formas culturais ao mesmo tempo que
reelabora tradicdes ancestrais, promovendo fusdes, rupturas e a continua transformacéo dos
saberes.

A encruzilhada pode ser também entendida como um operador epistemoldgico que
desafia as concepc¢des ocidentais lineares do tempo e da historia. Martins (2021) sugere que a
acdo de Esu ndo apenas ocorre no tempo, mas o “inventa", criando uma temporalidade
reversivel e ramificada que transcende a légica cronoldgica. Nesse sentido, a encruzilhada ndo
é apenas um ponto fisico ou metafisico, mas um principio estruturante que molda a experiéncia
humana, conectando passado, presente e futuro em uma constante dindmica de criacdo e
transformacéo.

Para analisar as entrevistas com estudantes da Unilab, o conceito de encruzilhada se

revela uma metodologia particularmente adequada, pois oferece uma estrutura interpretativa
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capaz de captar a complexidade das suas trajetorias de vida, considerando as intersecdes entre
raca, etnia, classe, territdrio, género e ancestralidade, sem reduzir essas experiéncias a
categorias fixas ou unidimensionais. Ao invés disso, reconhecendo que esses sujeitos habitam
espacos de fronteira, onde multiplas identidades e experiéncias se cruzam e se moldam
mutuamente, produzindo novas formas de ser, estar e resistir no mundo académico.

Como destaca Martins (2021), a encruzilhada é um espago de multiplas intersecdes,
onde saberes, experiéncias e identidades se encontram, se confrontam e se transformam
continuamente. Assim, ao adotar a encruzilhada como metodologia de analise, € possivel captar
0s movimentos continuos de deslocamento, pertencimento e (re)criagdo que marcam a presenca
desses estudantes na universidade.

Rosenthal (2014) discute alguns dos principais cuidados metodoldgicos que devem ser
adotados ao trabalhar com métodos baseados em trajetorias de vida. A autora destaca a
importancia de reconhecer a diferenca entre as percepcOes atuais e aquelas formadas no
passado, considerando que as interpretacdes que os narradores tém de suas proprias historias
podem se transformar ao longo do tempo. Essas mudancas ocorrem em resposta a experiéncias
vividas e as formas como essas experiéncias foram lembradas e narradas posteriormente. Nesse
sentido, Rosenthal alerta que “nem toda narracdo de uma vivéncia feita pela propria pessoa se
baseia num processo de recordagdo que ocorre durante a narragdo” (Rosenthal, 2014, p. 230),
indicando que certos aspectos de uma histéria podem ser reconfigurados, expandidos ou
reinterpretados com base nas interacdes e contextos vividos em diferentes momentos.

Diante dessas complexidades, a analise de narrativas biograficas exige uma atencao
meticulosa as diferencas entre 0s eventos efetivamente vividos, suas ressignificacdes ao longo
das varias etapas da vida, os processos de recordacdo no momento da fala ou escrita, e 0s
enguadramentos linguisticos e interacionais que moldam a construcdo narrativa (Rosenthal,
2014, p. 232). Isso implica compreender que os significados atribuidos a uma experiéncia ndo
estdo fixados no tempo, mas séo continuamente remodelados pelas novas experiéncias e pelos
discursos sociais que influenciam a forma como os individuos recontam suas historias.

Com base nesses pressupostos, Rosenthal propde um enfoque metodoldgico que busca
revelar “como as construgdes sociais surgiram, reproduziram-se repetidamente ou mudaram em
sua interagdo com as experiéncias concretas dos agentes e 0s discursos sociais atuantes em
diferentes momentos” (Rosenthal, 2014, p. 228). Esse método permite uma analise mais
profunda das trajetorias individuais, reconhecendo que a narrativa ndo apenas reflete o passado,
mas também o reformula a medida que o sujeito revisita suas memdarias e as expressa em novos

contextos.
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Com o uso da trajetéria como metodo de coleta de dados, buscamos entender ndo apenas
eventos isolados nas narrativas das pessoas entrevistadas, mas também as conexdes entre eles
e como esses eventos se desenvolvem e se relacionam ao longo do recorte temporal e social das

experiéncias relatadas e conduzidas pelas entrevistas.

3 ENCRUZA, ENCRUZA: CAMINHOS ATE A UNIVERSIDADE

3.1 ELEWA PITAGUARY

Elewa Pitaguary tem 28 anos, se autodeclara indigena desterritorializada do povo
Pitaguary, do municipio de Pacatuba, no estado do Ceard, mas reconhece também sua
ancestralidade africana de origem paterna. Apds migrar do Ceara para o Amazonas, Elewa
cresceu e estudou em escolas publicas entre cidades do interior e a capital do estado, Manaus.
Conforme relata, as escolas do interior tinham infraestrutura precaria e ndo havia incentivo para

0 ingresso universitario.

Quando eu migrei, né, pro interior eu ndo gostava muito, porque na minha concepgao
eu considerava atrasado. Coisas que eu tava estudando, por exemplo, no ensino
médio, eu sentia como se eu ja tivesse estudado no ensino fundamental nas escolas da
capital. Entdo a escola pra mim sempre foi um espacgo de aprisionamento, onde eu
sempre tinha essa ansia em sair, porque eu queria fazer outras coisas e porque ndo
tinha nenhum assunto que me interessasse (Elewa Pitaguary, 2024, grifo nosso).

bell hooks (2017, p. 20-21) argumenta que um dos principais desafios enfrentados pela
educacao atualmente é a atmosfera de tédio, desinteresse e apatia que caracteriza muitas escolas
e universidades. Ao observar o uso do termo “espaco de aprisionamento” identificamos a
urgéncia do pensamento de hooks sobre a educacdo como prética de liberdade, a necessidade
de uma sala de aula que possibilite a oportunidade de aprendizado ativo, engajado e
transformador, onde estudantes possam se tornar ndo apenas receptores passivos de
conhecimento, mas agentes ativos de mudanca social e pensamento critico.

A comunidade escolar descrita por nossa primeira entrevistada era composta em sua
maioria por trabalhadores rurais ou informais e seus filhos e filhas. Apesar de a maioria ter
conhecimento de suas ascendéncias indigenas, ndo se identificavam étnico-racialmente como
tais, inclusive Elewa, que assumiu sua autodeclaracao Pitaguary ja no final da adolescéncia

apOs conversas com sua avo sobre suas origens.
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Finalizado o ensino médio, o primeiro ingresso no ensino superior se deu na
Universidade Federal do Amazonas, no curso de Pedagogia, entretanto a entrevistada afirma
que nao se enxergava como pertencente desse espaco: “O espago da universidade nunca foi um
espago que eu quis estar por ndo me entender como pertencente daquele lugar” (Elewa
Pitaguary, 2024).

Por conta do compartilhamento da experiéncia de uma parente® que estudava na
UNILA®, Elewa passou a pesquisar outras universidades com curriculos diferenciados daquilo
que ela ja havia observado nos primeiros semestres cursados na UFAM. Em seu relato, afirma
que somente tinha acesso a autores indigenas ou africanos em atividades extracurriculares. Ao
se deparar com a existéncia da Unilab em suas pesquisas, o0 interesse em um curriculo
afrorreferenciado e indigenarreferenciado chamaram sua atencdo, fazendo com que optasse
pelo ingresso na, em suas palavras, “universidade irma da UNILA”.

Por estar desterritorializada de sua comunidade, Elewa ainda n3o conseguiu a
documentacao necessaria para comprovacdo de sua declaragdo indigena, o que a impediu de
tentar o ingresso por meio das cotas para pessoas indigenas pelo Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU) ou por edital especial da Unilab (este, por sua vez, teve sua Ultima publicacdo para
ingresso no periodo letivo de 2019.2). Dessa forma, optou pelo ingresso no Sistema de Selecéo
Utilizando os Resultados do Enem - Vagas Remanescentes (Sisure), concorrendo na
modalidade ampla concorréncia. Atualmente a entrevistada esta cursando o quinto semestre da
licenciatura em Ciéncias Sociais e é representante discente no Colegiado do seu curso.

Ao ingressar na Unilab, Elewa enfrentou desafios comuns a estudantes que precisam se
adaptar a uma nova cidade e realidade académica. Ela contou que, ao descobrir que havia sido
aprovada, ja tinha juntado algum dinheiro para facilitar essa transi¢do. Ao buscar informaces
sobre a universidade e moradia, recorreu a grupos no Facebook e WhatsApp, onde conseguiu
contato com uma senhora que a ajudou nesse primeiro momento, oferecendo informac6es

valiosas sobre a cidade e os locais para alugar.

5 E comum que membros de diferentes povos indigenas se refiram uns aos outros como "parentes”, mesmo na
auséncia de parentesco biolégico direto. Essa designacdo representa uma categoria intrinseca, pela qual os
integrantes de diferentes grupos reconhecem-se mutuamente como indigenas (Glossario de Termos Indigenas,
FioCruz. Disponivel em: https://agencia.fiocruz.br/glossario-de-termos-
indigenas#:~:text=%C3%89%20comum%20que%20ind%C3%ADgenas%20de,uns%20a0s%200utros%20enqua
nt0%20ind%C3%ADgenas).

& A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), localizada em Foz do Iguagu, Parana,
também foi fundada em 2010 e tem como propdsito promover a integragao e cooperagao entre o Brasil e 0s paises
da América Latina.



https://agencia.fiocruz.br/glossario-de-termos-indigenas#:~:text=%C3%89%20comum%20que%20ind%C3%ADgenas%20de,uns%20aos%20outros%20enquanto%20ind%C3%ADgenas
https://agencia.fiocruz.br/glossario-de-termos-indigenas#:~:text=%C3%89%20comum%20que%20ind%C3%ADgenas%20de,uns%20aos%20outros%20enquanto%20ind%C3%ADgenas
https://agencia.fiocruz.br/glossario-de-termos-indigenas#:~:text=%C3%89%20comum%20que%20ind%C3%ADgenas%20de,uns%20aos%20outros%20enquanto%20ind%C3%ADgenas
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No entanto, os altos custos de aluguel a forcaram a procurar outras alternativas.
Eventualmente, encontrou um estudante da Guiné-Bissau que dividia espa¢o com colegas de
diferentes partes do continente africano, onde se sentiu acolhida. Esse encontro marcou um
momento importante de adaptagéo, pois, segundo ela, "o aluguel era mais em conta e a gente
dividia as despesas, entdo ficou bem tranquilo para cada pessoa" (Elewa Pitaguary, 2024).

Além das diferencas estruturais que sentiu ao deixar a UFAM, localizada huma capital
para a Unilab, localizada no interior, segundo a entrevistada 0 ambiente menor e interiorano
permitiu um contato mais direto com o corpo docente e os funcionarios da universidade. "Eles
foram sempre muito solicitos, sempre me ajudaram com informacdes. Quando eu vim fazer a
pré-matricula, todo mundo me deu as informages certas ou, se ndo sabiam, me encaminhavam
para quem sabia" (Elewa Pitaguary, 2024).

Para Elewa, a Unilab é mais do que apenas uma instituicdo de ensino superior; € um
espaco que a potencializa e fortalece enquanto mulher indigena, oferecendo oportunidades para
que sua identidade, saberes e vivéncias sejam valorizados e compartilhados. Ela reconhece, no
entanto, que muitos desafios ainda precisam ser superados para que essa poténcia se concretize
plenamente. Entre eles, a persisténcia de estereotipos e a falta de conhecimento por parte de
algumas pessoas sobre as etnias indigenas, que muitas vezes séo tratadas de forma folclérica
ou romantizada, mesmo que o curriculo da universidade tenha, no seu entendimento, uma 6tima
bibliografia sobre o tema.

Ainda assim, ela destaca a importancia desse espaco para ampliar suas possibilidades
de estudo e troca cultural, valorizando suas raizes e fortalecendo sua atuacdo em diferentes
contextos. "Eu vejo que a minha cosmovisdo indigena, assim como a de outras etnias, é
valorizada, e eu posso estudar sobre isso e levar essa visdo para outros lugares, como escolas,
universidades e para a minha propria comunidade" (Elewa Pitaguary, 2024). Para ela, essa troca
ndo é apenas uma oportunidade de aprendizado, mas também uma forma de resistir e reafirmar

suas origens, transformando a universidade em um lugar de poténcia e reconhecimento.

3.2 HENRIQUE SANTOS

Henrique Santos, 24 anos, se autodeclara negro quilombola, pertencente a comunidade
de Acupe, distrito de Santo Amaro, na Bahia. Hoje se considera com forte vinculo com suas
raizes ancestrais, e conforme o jogo de palavras que optou por iniciar a entrevista, traz consigo

as “memorias, dores e a forga de seu povo”. Ao longo de sua trajetoria, estudou em escolas
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publicas e esses espacos, marcados pela falta de estrutura e apoio pedagdgico, tornaram seu
percurso educacional desafiador.

A estrutura educacional das escolas de la de Acupe ndo tinha professores, na época,
formados na area, principalmente de Sociologia. Ndo tinha professores capacitados
para estar dentro daquele espaco escolar (de uma comunidade quilombola). A
estrutura do colégio também era bem precaria. Tinha dia que tinha merenda, tinha dia
que néo tinha, né? E também tinha o trajeto da minha casa para o colégio, porque eu
morava numa area onde a maré ocupava o espago. Muitas vezes eu chegava no colégio
molhado, cheio de lama. Era mais ou menos isso, porque eu moro na parte da
comunidade onde a maré ocupa, entdo para eu chegar até a escola era muito dificil.
Saia as 7h da manhd, chegava no colégio as 8h para conseguir estudar. Foi facil, ndo!
(Henrique Santos, 2024).

Embora a comunidade de Acupe seja quilombola, ndo possui uma escola formalmente
reconhecida como tal, mas conta com instituicdes de ensino publico, no dmbito municipal e
estadual, que estdo inseridas nesse territorio e deveriam considerar o contexto social, historico
e cultural dos seus estudantes. Conforme Carril (2017), o espaco escolar reflete as contradicdes
da sociedade, sendo um palco de conflitos e desigualdades sobrepostas. Contudo, ao priorizar
as potencialidades presentes, é possivel desenvolver mecanismos educativos que promovam a
emancipacao, como defende Paulo Freire ao afirmar que a escola € parte essencial da vida, uma
"compreensdo critica do ato de ler, que nao se esgota na decodifica¢do pura da palavra escrita
ou da linguagem escrita, mas que se antecipa e se alonga na inteligéncia do mundo" (Freire,
2006, p. 11).

Vale ressaltar que as comunidades e organizacdes quilombolas lutaram arduamente pelo
direito a educacao que respeitasse suas histdrias, culturas e modos de vida. Esse esfor¢o resultou
na criagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola,
estabelecidas pela Resolucdo n° 8, de 20 de novembro de 2012. Esse marco normativo
reconhece a importancia de propostas pedagdgicas que valorizem as especificidades culturais,
sociais, politicas e econdmicas das comunidades quilombolas, promovendo uma gestdo escolar
democrética e participativa, envolvendo as proprias comunidades e suas liderancas (Brasil,
2012, p. 26).

Henrique, no entanto, ndo teve a oportunidade de estudar em uma escola que seguisse
esses principios. Essa lacuna em sua trajetoria educacional evidencia a importancia dessas
diretrizes, que ndo apenas fortalecem o pertencimento e a identidade quilombola, mas também
garantem o direito a permanéncia por meio de politicas de apoio, como alimentagéo escolar
adequada e materiais pedagdgicos que reflitam a realidade quilombola, desenvolvidos em

articulacdo com sistemas de ensino e institui¢cdes de educagéo superior.
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Quando conheceu a Unilab, Henrique trabalhava como faxineiro, periodo em que ainda
ndo se reconhecia como quilombola. Sua percepgado sobre “pertencimento” mudou quando uma
amiga lhe informou sobre um edital de ingresso ao ensino superior especifico para quilombolas
e indigenas, destacando que ele fazia parte do publico-alvo. Essa conversa foi fundamental para
que ele compreendesse 0s caminhos burocraticos necessarios para ingressar na Unilab e o inicio
de sua percepcdo enquanto quilombola. Diante da oportunidade, Henrique tomou a dificil
deciséo de deixar o emprego e se dedicar ao processo seletivo, 0 que marcou o inicio de sua

trajetdria académica em 2019.

Antes desse processo (seletivo) para entrar na Unilab, eu ndo me considerava
quilombola, porque eu ndo sabia o que era ser quilombola. Entdo, a Unilab foi um
espaco para que eu viesse entender realmente o que é ser quilombola, qual é esse
grupo ao qual eu pertengo, quais sdo as causas que eu tenho que lutar, as causas que
eu tenho que estar sempre a frente como jovem, como universitario, como quilombola,
como parte de uma comunidade quilombola. Entdo, a Unilab foi um espago para que
eu viesse abrir outros espacgos dentro de mim (Henrique Santos, 2024).

Durante o ensino médio, Henrique conta que ndo teve uma preparacao adequada para
ingressar na universidade. Em 2018 prestou o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), mas
os resultados ndo foram satisfatorios, o que dificultou seu acesso ao ensino superior. Ao decidir
concorrer a uma vaga na Unilab pelo edital especifico para quilombolas, afirma que enfrentou
desafios significativos com a burocracia do edital e da matricula no curso. “Quando eu cheguei
aqui na Unilab, a primeira pergunta que eu me fiz foi: o que eu estou fazendo aqui, né? Porque
eu lembro que eu entrei pela saida e sai pela entrada da Unilab nesse processo” (Henrique
Santos, 2024).

Para Henrique, a experiéncia na Unilab é marcada tanto por aspectos positivos quanto
negativos. Um dos pontos mais significativos para ele é a diversidade cultural presente na
universidade, que relne estudantes quilombolas, indigenas e de diferentes paises,
proporcionando uma rica troca de experiéncias. Essa convivéncia, antes desconhecida para ele,
tornou-se uma oportunidade valiosa de aprendizado e desenvolvimento coletivo, permitindo a
construcdo de vinculos além das fronteiras nacionais.

No entanto, a infraestrutura da Unilab é um desafio constante. Henrique relembra que,
em muitos momentos, precisou assistir aulas fora do campus principal, como nas dependéncias
do Complexo Escolar Julieta Ribeiro Porcilncula, Arlete Magalhdes e Licia Maria Pinho
(CEJAL) e do Colégio Estadual Martinho Salles Brasil. Além disso, os estudantes da Unilab
compartilham o Instituto Municipal Luiz Viana Neto, que € voltado ao ensino fundamental e a

educacdo de jovens e adultos (EJA), o que impde limitacOes e desafios para a vida universitaria.
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Essa realidade, agravada pela demora na conclusdo de novos prédios, impacta diretamente a
qualidade do ensino, forgando muitos alunos a se deslocarem entre diferentes espagos para
frequentar suas aulas.

Mesmo diante dessas dificuldades, Henrique enxerga a Unilab como uma segunda casa,
onde se redescobriu, compreendeu suas raizes e tragou novos caminhos para o futuro, com o
desejo de usar esse aprendizado para apoiar jovens de sua comunidade, continuando a historia
que seus pais nao puderam completar. Evangélico e participante do “Progetto Agata Smeralda”,
do Programa Conexao Vida, atua diretamente com jovens de Acupe, com atividades educativas
através do viés religioso cristdo. Atualmente o entrevistado ja concluiu o curso de Ciéncias
Sociais e acredita que sua formacdo contribuira significativamente com o desenvolvimento do
projeto social que participa e lidera em sua comunidade, além de desejar ser parte da
transformacdo educacional de sua comunidade, a partir da bagagem intelectual e cultural

adquirida na Unilab.

3.3 1YAMIDU CRUZ

Iyamida Cruz tem 27 anos, é natural do bairro Vista Alegre, no subdrbio ferroviario de
Salvador, mas foi criada em ltuberd, no territério do baixo sul da Bahia. Candomblecista, filha
de Logunedé, travesti, negra, filha Gnica por parte de mée e irma de mais trés filhos de seu pai,
considera que falar de si mesma é um processo complexo, continuo e fluido. Tyamidu se define
como multipla, afastando-se das no¢des tradicionais de binaridade. Em suas préprias palavras,
ela se vé como "agua, fogo, palha, terra", refletindo a diversidade e complexidade de sua
identidade. O nome que escolheu carrega uma profunda conexdo com suas raizes e memdrias
familiares.

"Tyami" remete a ideia de mae, a primeira mée, & sua propria mée, evocando sua
ancestralidade. Ja "D0" é um apelido carregado de afeto, uma lembranga de como sua avo a
chamava, preservando uma identificacdo que nunca foi reduzida ao seu "nome morto”. Para
Iyamidu, é impossivel falar sobre si sem mencionar suas mais velhas, aquelas que moldaram

sua esséncia e caminharam ao seu lado. "Minha av6 era minha mée e o DU era a forma como

7 O termo "nome morto” (em inglés, "deadname") se refere ao nome civil ou outro nome anterior de uma pessoa
transgénero ou ndo binaria que deixou de usar ap0s a sua transi¢ao ou processo de afirmacao de género. Esse nome
geralmente € substituido por um novo que reflete melhor a identidade atual da pessoa, sendo o uso do nome antigo
sem consentimento considerado transfobia.
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ela me chamava. E dificil falar quem é lyamidu sem falar das minhas mais velhas" (Ilyamidu
Cruz, 2024).

A trajetoria educacional de Tyamid( foi marcada por muitos desafios. Aos seis anos se
mudou de Salvador para Ituberd, onde ingressou diretamente na primeira série do ensino
fundamental em uma escola publica, desde cedo enfrentando dificuldades no ambiente escolar.
"Eu ndo entendia porque era tdo violentada naquele espago, ja era feminina, ja tinha essa
feminilidade", relembra (Iyamidd Cruz, 2024).

Durante parte do ensino fundamental, estudou em uma escola filantropica, o Colégio
Cenecista Santo André, em que teve acesso a uma bolsa de estudos e encontrou algumas
referéncias positivas. Entretanto o ensino médio foi particularmente conturbado, o que a fez aos
15 anos, decidir abandonar a escola devido as constantes violéncias que enfrentava.

Com o tempo, Iyamida percebeu a importancia de concluir sua educagio: “Eu comecei
a perceber que era necessario, porque sendo eu nao ia ter uma base, eu nao ia ter essa construcao
do que hoje sou, sabe, se eu nio tivesse de fato buscado novamente o estudo” (Iyamida Cruz,
2024). Sem poder solicitar a certificacdo do ensino médio pelo Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) por ser menor de idade no ano em que deixou de frequentar a escola, ela decidiu
retomar os estudos através da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA)®, obtendo sua
certificacdo em 2016, aos 18 anos.

A exclusdo de pessoas trans e travestis nos ambientes escolares é uma realidade
persistente que reflete a cisheteronormatividade estruturante dessas instituicbes. Muitas vezes,
as memorias dessas pessoas em relacdo ao periodo escolar sdo marcadas por experiéncias de
rejeicdo, abandono e negligéncia. Esse contexto é agravado pela imposicdo de um modelo de
normalidade que ignora identidades de género diversas, resultando em situagGes que afastam
esses estudantes das escolas.

Bento (2008) ressalta que esses ambientes ndo apenas ndo acolhem, mas ativamente
expulsam aqueles que desafiam as normas estabelecidas. Ela observa que "ha um processo de
expulsdo e ndo de evasdo" e que é preciso diferenciar esses termos para enfrentar com eficéacia
os dilemas que marcam o cotidiano escolar, como a intolerancia alimentada pela transfobia
(Bento, 2008, p. 129).

& A Comissdo Permanente de Avaliagio (CPA) é o 6rgéo responsavel pela aplicagdo dos exames que certificam
jovens e adultos nos niveis de Ensino Fundamental (a partir de 15 anos) e Ensino Médio (a partir de 18 anos),
reconhecendo os saberes adquiridos ao longo da vida, de forma presencial, digital, impressa ou itinerante,
conforme regulamentado pela Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia.
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De forma semelhante, Santos (2010) analisa como mdaltiplos fatores contribuem para
que pessoas trans se afastem dos espagos escolares. Para ela, 0 abandono ndo é um processo
unilateral, mas sim resultado de uma série de exclusfes que empurram esses/as estudantes para
fora das instituicGes. Destaca ainda que, ao inveés de serem apenas as pessoas trans que
abandonam a escola, é a propria escola que as abandona, negando-lhes um espaco de
acolhimento e respeito (Santos, 2010, p. 176). Esse entendimento desafia a narrativa dominante
que responsabiliza exclusivamente os individuos por sua auséncia, propondo uma reflexdo mais
ampla sobre a estrutura educacional e suas falhas na incluséo.

Tyamidi compartilhou que seu primeiro contato com a Unilab aconteceu em um projeto
realizado no Teatro Jorge Amado, em parceria com a universidade. Na época, ja tinha uma forte
base no movimento estudantil, pois integrava a UJS (Unido da Juventude Socialista), vinculada
ao do Partido Comunista do Brasil (PCdoB) e cursava Comunicacdo Social em um centro
universitario privado, enfrentando uma rotina intensa para conciliar estudos, trabalho e
militancia.

O momento de decisdo sobre ingressar na Unilab veio em 2020, quando amigos a
incentivaram a conhecer mais a fundo a universidade. “Quando eu vi aquela estruturacao, sabe?
Aquela coisa assim unificada, pauta negra, né, referéncias... E um contexto meio Wakanda®,
né? Foi essa a primeira impressdo que eu tive da Unilab” (Iyamidu Cruz, 2024).

Seu processo seletivo ocorreu por meio do Sisure (Sistema de Sele¢do Utilizando os
Resultados do Enem), no entanto, ndo foi simples. Iyamid( afirma que enfrentou desafios
significativos relacionados a documentacéo e a sua identidade. Ela lembra que, mesmo apds ser
aprovada, precisou recorrer a ouvidoria para garantir sua vaga: "Eu ja tive um processo de
excludéncia no momento em que eu estava tentando entrar na universidade pelo proprio sistema
da Universidade" (Ilyamidu Cruz, 2024). As dificuldades incluiam questdes com seu nome e
identidade, que, em suas palavras, foram obstaculos adicionais nesse caminho, 0 que a fez
aguardar o processo seletivo seguinte para enfim conseguir se matricular na Unilab.

Quando lyamidu chegou a S&o Francisco do Conde, se surpreendeu um tanto
negativamente com a cidade e a estrutura do campus: "Eu disse: ndo, deve ser s6 um dos setores,
né? Ai eu perguntei a uma menina: venha c4, isso aqui € a Unilab? Ela disse: é, aqui é a Unilab"
(lyamidu Cruz, 2024). Além do impacto com a infraestrutura da cidade e do campus, sua

recepcdo inicial foi marcada por situacGes de transfobia que revelaram as tensdes entre sua

® Wakanda é uma nacdo ficticia das histérias em quadrinhos, conhecida como o lar do her6i Pantera Negra,
retratada como tecnologicamente avancada e culturalmente rica, simbolizando forca, independéncia e orgulho
negro.
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identidade e o contexto local. "A cidade de inicio trata a gente como estrangeiro, né? Nem
parece que a gente € brasileiro". Ela relembra um episddio em que, ao fumar na varanda de sua
casa, foi chamada de "angolano™ por moradores da cidade, referindo-se a ela no pronome
masculino, 0 que também ocorreu em outros episodios transfobicos partindo de estudantes e
professores da universidade.

Além desses desafios identitarios, a entrevistada apontou barreiras relacionadas a
mobilidade e permanéncia. A precariedade do transporte pablico gratuito e a distancia entre sua
casa e a universidade dificultaram sua rotina. Ao tentar a bolsa permanéncia enfrentou
dificuldades devido a falta de documentacdo, o que a fez perder o prazo. Embora uma colega
tenha a ajudado, ela ainda teve problemas com seu questionario socioeconémico, no qual
destacou suas vulnerabilidades sociais e a necessidade do apoio para permanecer na
universidade. Ainda assim, recebeu a negativa do beneficio.

Inicialmente, acreditou que ndo precisaria da bolsa, ja que estava empregada, mas conta
que ao se ver desempregada apds um processo de desumanizacdo, procurou formas de recorrer

seu pedido de solicitacdo da bolsa permanéncia, porém sem sucesso.

Eu falei sobre essa questdo de como o corpo, uma corpa LGBT, nesse espaco cria
dificuldades e como a minha disforia também é um processo de que, se eu ndo me
cuido para estar nesse espaco, eu ndo me sentiria bem de estar aqui. Levei todas essas
particularidades pra assisténcia social e ainda assim disseram que ndo tinha como
fazer (Iyamidd Cruz, 2024).

Embora tenha apontado que ainda existem muitos empecilnos em questdo a

permanéncia estudantil e a infraestrutura do campus, para a entrevistada:

A Unilab hoje é fonte de intelectualidade, que tem um curriculo diferenciado e muito
bom... as pessoas (tiveram) um caminho muito longo antes de vir para ca, e quando
chegam aqui desembarcam nesse espago e constroem para depois, nas suas aguas,
navegarem por outros processos que também ajudam. Eu acho que a Unilab
potencializa as nossas a¢cdes enquanto pessoas negras, enquanto pessoas africanas,
enquanto pessoas afrodiasporicas (lyamidu Cruz, 2024).

Atualmente a entrevistada, ap6s finalizar o Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades, ingressou no curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, dando continuidade ao

segundo ciclo de formagao superior na Unilab.
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3.4 HERICSON GABRIEL

Hericson Gabriel é natural da Guiné-Bissau, irmdo de outros cinco filhos e filhas de
seus pais, de origem familiar pobre, se apresenta como "um jovem que mudou de pais para
estudar e buscar melhores condicfes de vida". O entrevistado mencionou que dois irmaos ja
tinham estudado no Brasil antes dele, o que Ihe proporcionou uma familiaridade com a realidade
brasileira, e, por isso, mesmo tendo a oportunidade de estudar no Marrocos, optou por escolher
vir para a Unilab.

Em relacdo a sua trajetéria educacional, Hericson destacou que sempre teve um
acompanhamento proximo por parte de seus pais, tanto no aspecto da educagdo familiar quanto
na educacao formal. Estudou a maior parte do tempo em escolas publicas, mas cursou o oitavo
e 0 nono ano do ensino fundamental em uma escola privada, retornando ao sistema publico para
concluir o ensino médio. Apds se formar, passou um ano sem estudar até que surgiu a
oportunidade de concorrer a uma “bolsa” (vaga) na Unilab e, assim, veio para o Sdo Francisco
do Conde.

Diferente dos estudantes brasileiros que podem ingressar na universidade através de
sistemas como o SiSU, Sisure e editais especificos para grupos sociais como indigenas,
quilombolas e pessoas trans, estudantes de outros paises submetem-se ao Processo Seletivo de
Estudantes Internacionais (PSEI). A selecdo baseia-se na andlise do histérico escolar do ensino
médio (ou equivalente) e na aplicacdo de uma prova de redacdo, realizadas nos paises de origem
dos/as candidatos/as, geralmente nas capitais. No caso de Guiné Bissau, o processo seletivo

apenas era realizado na Embaixada do Brasil em Bissau.

S6 que de trés anos para ca - porque tem muitas pessoas que moram no interior e nao
tem essa oportunidade de ir para o capital -, ai criaram um projeto para expandir para
as pessoas que estdo no interior poder ter oportunidade de fazer esse processo
(seletivo) e hoje o pessoal faz prova nos diferentes lugares do pais (Hericson Gabriel,
2014).

Osl/as candidatos/as aprovados/as devem confirmar interesse na vaga presencialmente
nas Embaixadas do Brasil em seus paises, dentro dos prazos estabelecidos, e apresentar
documentacdo exigida, incluindo comprovante de conclusdo do ensino médio e termo de
responsabilidade financeira. Embora a Unilab ndo ofereca bolsas integrais ou parciais,
estudantes selecionados/as podem pleitear auxilios de assisténcia estudantil apos a matricula,

conforme editais especificos.
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Nosso entrevistado, apds efetivar sua matricula, inscreveu-se em um desses editais de
auxilios de assisténcia estudantil sendo contemplado com um valor mensal de R$530, que
durante os seus cinco anos de universidade nunca teve qualquer reajuste. Ele destaca que,
embora seja possivel "sobreviver" com esse valor se bem administrado, € um desafio
consideravel, dado o alto custo de vida, especialmente com aluguéis que muitas vezes chegam
a R$500 ou R$600, muito acima dos pregos de anos anteriores. Além disso, 0 processo para
acessar esse beneficio pode ser complexo para os recém-chegados, que precisam buscar
orientagdo com veteranos e veteranas para preencher corretamente a inscri¢do nos editais.

Hericson relatou também que ao chegar na Unilab, a transicdo do ensino médio na
Guiné-Bissau para a universidade no Brasil trouxe muitas diferencas, destacando que a
"qualidade de ensino é maior aqui” e que, além do tempo mais extenso em sala de aula, 0s
contetidos também sdo mais aprofundados. “Na area de Sociologia a gente tem um minimo, né?
No ensino médio estudamos o que é sociologia, mas depois que vocé entra na universidade, ai
VOCé vai se aprofundar mais sobre Sociologia” (Hericson Gabriel, 2024).

Em sua percepgdo, o curriculo afrorreferenciado e a vivéncia “multicultural” da Unilab

a tornam uma universidade diferente das demais.

A Unilab € muito, muito diferente. Por exemplo, eu tenho alguns amigos, colegas que
estdo a estudar em outras universidades e essa discussdo basica de questdes sobre
racismo, esses colegas ndo tém muito conhecimento desses assuntos. Ai a Unilab
proporciona pra gente esse debate, prepara a gente para enfrentar essas discussées nos
diferentes lugares. [...] acredito que todas as pessoas que vao formar aqui vao estar
preparadas para enfrentar qualquer debate académico (Hericson Gabriel, 2024).

Segundo Jorge, Silva e Almeida (2022) estudantes provenientes dos PALOP que
escolnem a Unilab para realizar seus estudos superiores costumam ser motivados
principalmente pela possibilidade de acesso gratuito a educacédo e pela perspectiva de integrar
um ambiente multicultural, que promove a troca entre diferentes culturas e realidades. No
entanto, ao chegarem ao Brasil, eles enfrentam o desafio de se adaptar a um contexto cultural
distinto, o que provoca transformagdes em suas percepcOes sobre si mesmos e sobre suas
identidades.

Como observa Gusmé&o (2014), a experiéncia da migracdo, ainda que temporaria,
"informa e repercute nas visdes de mundo e nas expectativas identitarias de si mesmo, da familia
e do mundo africano™ (p. 45). Esse processo, no entanto, ndo os faz se enxergar como imigrantes
permanentes, ja que a maioria possui uma estadia temporaria, com prazo definido, mesmo que

possa ser estendido.
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Apesar de ter enfrentado dificuldades em seu percurso académico, Hericson reconhece
que conseguiu "amadurecer e pegar o ritmo da universidade" gragas ao apoio de outros
estudantes guineenses que ofereceram orientacGes importantes para sua adaptacdo. Apos se
formar ainda em 2024 no curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, tendo feito anteriormente
0 Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, retornou para o seu pais de origem e hoje

mora em Bissau.

4 CORTE FUNDO: E A PERMANENCIA, CADE?

N3o fecha a conta, a cota é pouca e o corte é fundo™®.

A partir das narrativas dos nossos interlocutores e interlocutoras, observamos que as
condigdes de permanéncia estudantil dos e das estudantes entrevistados/as séo compreendidas
por desafios significativos relacionados a adaptacdo, reconhecimento e apoio institucional.
Ainda que cada estudante apresente trajetorias Unicas, emergem questbes comuns que
impactam diretamente suas experiéncias académicas e a continuidade nos estudos.

Para Santos (2009), a permanéncia envolve duas dimensdes que influenciam
diretamente a experiéncia dos(as) estudantes no ambiente universitario: a material e a
simbdlica. Segundo a autora, “a permanéncia traz [...] uma concep¢do de tempo que ¢
cronoldgica (horas, dias, semestres, anos) e outra que é de um espaco simbolico que permite o
didlogo, a troca de experiéncias e a transformacédo de todos e de cada um (Santos, 2009, p.68).
De acordo com Cunha (2017) a permanéncia na universidade é compreendida como as
“condi¢des materiais e imateriais dos estudantes na condugado dos seus percursos formativos na
educacao superior” (p. 67).

Na fala de Henrique, fica evidente que o trabalho era fundamental para garantir seu
sustento. No entanto, ao optar por deixar 0 emprego para ingressar na universidade, ele
depositava a expectativa de encontrar algum tipo de apoio institucional, tanto financeiro quanto
logistico. Essa necessidade se intensificava diante das dificuldades de mobilidade entre sua
comunidade e a Unilab, o que limitava sua participacdo em atividades extracurriculares e

reduzia suas oportunidades de interagdo com a comunidade académica.

% Trecho da musica “Pra que me chamas?”, de Xenia Franga.
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O Programa de Agdes Afirmativas da Unilab prevé as seguintes a¢des de incentivo a

permanéncia na universidade:

| - contribuir para o cumprimento do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, bem
como para acOes e planos internacionais, federais, estaduais, municipais, nas areas de
Ac0les Afirmativas e de Permanéncia;

Il - articular, elaborar, promover e fomentar a politica de assisténcia estudantil junto
aos setores e Pro-reitorias, que compreende, a concessdao de auxilios e fomento a
criacdo de infraestrutura referente a moradia, alimentagdo, acessibilidade, entre
outros;

I11 - articular, elaborar, promover e fomentar o acesso as diferentes modalidades de
bolsas académicas (ensino, extensdo e pesquisa) oriundas de modelos ja existentes e
novos modelos de bolsas;

IV - articular a criacdo, reestruturacdo e ampliagcdo de programas e agdes ja existentes
na Universidade, que visam apoio econdmico emergencial, apoio a moradia
emergencial, acesso emergencial ao Restaurante Universitario (RU); entre outros;

V - articular, elaborar, promover e fomentar, junto aos setores e prd-reitorias, uma
politica de acompanhamento de desempenho académico, psicossocial e pedagdgico;

VI - articular, elaborar, promover e fomentar parcerias e convénios com instituicbes
publicas e/ou privadas, para auxiliar as a¢des de incentivo a permanéncia estudantil;

VIl - promover a inclusdo do Programa de AcGes Afirmativas no cotidiano
universitario;

VIII - garantir que os grupos atendidos neste Programa sejam mencionados nos
documentos e materiais de divulgacdo oficial da Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com a finalidade de incen var a integragéo
e evitar acGes de discriminagao contra esta populacao, desde que atendam aos critérios
de comunicacao institucional da Unilab; e

IX - fortalecer a¢Bes para a permanéncia na universidade de pessoas pertencentes a
grupos socialmente marginalizados e que s&o economicamente desfavorecidos.

Jorge, Silva e Almeida (2022) explicam que na Unilab as iniciativas voltadas ao apoio
de estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, implementadas por meio do
Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES) e do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP),
contam com financiamento do governo federal por intermédio do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e sdo gerenciados pela Pr6-Reitoria Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis (PROPAE). Dessa forma, “o Paes € o programa central da Unilab quando
se fala na permanéncia estudantil em termos materiais e é também a maior preocupacao dos(as)
estudantes da institui¢do quanto ao seu permanecer” (Jorge; Silva; Almeida, 2022, p. 211).

No entanto, na fala de lyamidi vimos que além da burocracia para acessar 0 apoio
financeiro do PAES, ela teve seu pedido negado com base em critérios que, nos ultimos anos,

se tornaram ainda mais restritivos. Segundo Souza (2019), "com menos verbas, eles/as
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[assistentes sociais da PROPAE] atenderdo menos estudantes, e até mesmo os/as que s&o
atendidos/as passam por critérios de sele¢do que sdo, no minimo, desumanos: 0s mais pobres
entre os pobres™. Hericson também relatou que o valor dos auxilios é considerado insuficiente
para o custo de vida na regido onde esta localizado o Campus dos Malés. Mesmo apds 13 anos
desde a criacdo da Unilab, esses auxilios ndo foram reajustados, agravando a situacdo dos
estudantes que dependem desse apoio para permanecer na universidade.

De acordo com Souza (2019), a gratuidade no ensino superior pablico vai além da
isencdo de mensalidades e taxas, abrangendo também a garantia de condicGes concretas para
que os estudantes possam se manter na universidade. Isso inclui o direito a alimentacéo
adequada, transporte, moradia e materiais de estudo, por meio de sistemas e mecanismos de
apoio que viabilizem sua permanéncia académica. Assim, a assisténcia estudantil, ao se
concentrar apenas em suprir as necessidades basicas dos estudantes por meio do PAES, com
valores de auxilios ainda insuficientes, acaba desconsiderando as especificidades dos diferentes
perfis presentes na institui¢ao.

Para Jorge, Silva e Almeida (2022) ha a necessidade de se desenvolver praticas de
Servico Social que reconhecam as diversas experiéncias, valores, identidades e formas de ser
da comunidade negra. Essa necessidade se torna ainda mais evidente no caso dos(as) estudantes
internacionais, que, além de enfrentarem barreiras culturais e linguisticas, muitas vezes ndo
contam com redes familiares de apoio no Brasil e enfrentam maiores dificuldades para
encontrar emprego, especialmente nas pequenas cidades onde se localiza a Unilab.

Além das auséncias materiais das politicas de permanéncia estudantil, lyamidd trouxe
a tona uma questdo ainda mais sensivel: as experiéncias de transfobia que enfrentou, tanto
dentro quanto fora das instalagcdes da universidade, incluindo episddios envolvendo docentes.
No campo simbdlico, a permanéncia também exige a garantia do direito a plena existéncia das
diversas identidades presentes na universidade, assegurando a integridade fisica e psicoldgica
de todo o corpo discente.

Elewa e Hericson, como estudantes migrantes, também apontaram a surpresa € 0
desconhecimento que enfrentam na comunidade académica em relagdo as suas origens,
indigena e africana respectivamente, mesmo em cursos que incluem bibliografias afro e
indigenarreferenciadas. Esse desconhecimento reforga as barreiras culturais e simbolicas que
dificultam a integracdo desses/as estudantes.

Dessa forma, “os problemas de ordem social, psicologicos, de saude que os estudantes
enfrentam na Unilab sdo ou devem ser resolvidos pela Politica de Assisténcia Estudantil a partir

da participagdo da universidade e de toda a comunidade académica” (Souza, 2019, p. 12).
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Uma politica de acdo afirmativa forte ndo pode se limitar apenas a facilitacdo do acesso
a universidade de grupos de pessoas historicamente excluidos na sociedade, mas ha de se
preocupar de forma contundente com as diversas formas de garantir a permanéncia desses
grupos. Isso inclui desde a garantia de infraestrutura adequada, passando pelo apoio financeiro
e a formacdo continuada de docentes para lidar com as especificidades culturais e identitarias
dos e das estudantes. Sem medidas como essas, a Unilab corre o risco de se tornar um espaco
excludente para determinados grupos sociais, mesmo quando seu objetivo é justamente

promover a integracédo, a reparacao e a transformacéo social.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desta pesquisa, observamos como as trajetdrias dos e das estudantes da Unilab
se encruzam, de modo que, mesmo com suas particularidades, origens distintas, experiéncias
escolares em territdrios diferentes, seus relatos se aproximam em muitas similaridades. No que
diz respeito as suas vivéncias universitarias, suas falas apontam os desafios de permanéncia,
mas envolvem também experiéncias profundamente transformadoras em suas vidas académicas
e pessoais, ressaltando questdes de identidade, ancestralidade, interseccionalidade de raca,
classe e género, de forma ndo linear.

Embora os relatos tenham destacado dificuldades materiais, como a necessidade de
apoio financeiro, transporte e infraestrutura, esses desafios ndo se limitam ao campo
econdmico. Enfrentam barreiras simbolicas, relacionadas a afirmacdo de suas identidades e a
construcdo de pertencimento em um ambiente que, muitas vezes, pode ser hostil. Ainda assim,
a Unilab se consolida como um territorio de resisténcia e emancipacdo, proporcionando a essas
pessoas oportunidades de se fortalecerem enquanto sujeitos politicos, académicos e culturais.

O ambiente multicultural, citado tanto por Elewa quanto por Henrique, por exemplo,
possibilita a construcdo de novas identidades e narrativas de pertencimento. Para lyamidi e
Hericson, a universidade se torna um espaco de resisténcia, onde suas maltiplas identidades
podem ser afirmadas. Contudo, os relatos também revelam a persisténcia de estereétipos e
preconceitos, indicando que a construgdo de espacos verdadeiramente acolhedores e
emancipatérios ainda € uma questao a ser mais bem debatida e coletivamente implementada.

Assegurar a permanéncia desses/as estudantes é uma tarefa desafiadora, especialmente
diante das particularidades do projeto Unilab, que retine experiéncias diversas em um contexto

interiorizado e internacionalizado. Portanto, € fundamental que as politicas publicas de
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permanéncia considerem essa complexidade, as trajetérias e vivéncias que compdem a
comunidade estudantil, promovendo ndo apenas o0 acesso, mas também as condic¢des para que

todos e todas possam concluir seus percursos formativos de forma segura e digna.
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