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“Muitas vezes, oS contextos necessitam
adaptar-se a politica, em vez de as
politicas serem formuladas de acordo com
os contextos” (Ball, 1994).



RESUMO

O presente estudo investiga sentidos, alcances e limites do Selo Escola Antirracista
enquanto politica publica educacional da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara
(SEDUC-CE). O Selo busca reconhecer e certificar praticas pedagogicas escolares
alinhadas a equidade racial, por meio de critérios avaliativos definidos em edital desde
2023. Esta pesquisa analisou como o Selo tem sido apropriado e implementado por
escolas da rede estadual do Ceara, considerando os desafios enfrentados e os sentidos
atribuidos a politica pelos sujeitos escolares. A pesquisa adotou uma abordagem
qualitativa, integrada por dados quantitativos complementares - como taxas de adesdo e
o perfil étnico-racial das comunidades escolares. Utilizou-se o estudo de caso multiplo
como procedimento metodologico para a investigagdo comparativa de trés escolas da
rede estadual do Ceard, situadas em diferentes Coordenadorias Regionais de
Desenvolvimento da Educacdo (CREDEs): Escola A (CREDE 1), Escola B (CREDE 3)
e Escola C (CREDE 9). As técnicas de coleta de dados incluiram analise documental,
observagdes e entrevistas. A analise dos dados foi orientada pela técnica de analise de
conteudo. O referencial tedrico combina os estudos acerca de politicas publicas criticas
(Ball, 1994), justica social (Fraser, 1997), racismo estrutural (Almeida, 2019),
branquitude (Diangelo, 2020) e Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (Gomes
(2012). Os resultados indicam que o Selo amplia a visibilidade das praticas antirracistas
e oferece um espaco simbodlico de reconhecimento. Ao mesmo tempo, sua
implementag¢do evidencia desigualdades territoriais, lacunas formativas e limita¢des
estruturais. Observa-se, em diversos contextos escolares, que a adesdo a politica tende a
ocorrer de forma pontual, muitas vezes orientada pela conformidade administrativa, em
detrimento de um engajamento politico-pedagdgico mais consistente. Um dos achados
mais potentes desta investigagao refere-se ao impacto da politica na subjetividade dos/as
estudantes, incidindo diretamente na forma como eles/as percebem seus proprios
corpos, identidades, lugares de memoria, pertencimento e ancestralidades. A
participacdo nas ac¢des do Selo favorece processos de pertencimento, fortalecimento da
identidade étnico-racial, letramento racial, valorizagdo estética e protagonismo
estudantil, especialmente entre estudantes negros e indigenas. Evidenciou-se, por fim, a
limitagdo de uma politica orientada predominantemente pelo reconhecimento simbélico,
sem provimento financeiro continuo nem mecanismos de redistribui¢do de recursos, o
que tende a sobrecarregar docentes, especialmente das areas de Ciéncias Humanas, e
mantém o risco de restringir o antirracismo a pedagogia do evento (Bulhdes, 2018).

Palavras-chave: educacdo antirracista; Ceara; equidade racial; selo escola antirracista;
politica publica.



ABSTRACT

This study investigates the meanings, scope, and limitations of the Selo Escola
Antirracista as an educational public policy implemented by the Department of
Education of the State of Ceara (SEDUC-CE). Since 2023, the policy has sought to
recognize and certify school practices aligned with racial equity through evaluative
criteria established in public calls for applications. The research analyzes how the policy
has been appropriated and put into practice by schools in the Ceara state network,
considering the challenges encountered and the meanings attributed to it by school
communities. The study adopts a qualitative approach, complemented by quantitative
data, including participation rates and the ethnic-racial profile of school communities. A
multiple-case study was conducted in three state schools located in different Regional
Education Development Coordinations (CREDESs): School A (CREDE 1), School B
(CREDE 3), and School C (CREDE 9). Data collection involved document analysis,
observations, and interviews, with data analyzed through content analysis. The
theoretical framework draws on critical policy studies (Ball, 1994), social justice
(Fraser, 1997), structural racism (Almeida, 2019), whiteness (DiAngelo, 2020), and
Education for Ethnic-Racial Relations (Gomes, 2012). The findings indicate that the
Selo increases the visibility of anti-racist practices and provides symbolic recognition
while also revealing territorial inequalities, gaps in teacher training, and structural
limitations. In several school contexts, adherence tends to occur in a punctual manner,
often driven by administrative compliance rather than sustained political-pedagogical
engagement. A significant finding concerns the policy’s effects on students’
subjectivities, particularly in relation to the perception of their bodies, identities, places
of memory, belonging, and ancestry. Participation in the Selo activities contributes to
strengthening ethnic-racial identity, racial literacy, aesthetic appreciation, belonging,
and student agency, especially among Black and Indigenous students. Finally, the study
identifies the limits of a policy predominantly oriented toward symbolic recognition,
without continuous financial provision or mechanisms for resource redistribution, which
may intensify teachers’ workload and contribute to restricting anti-racist education to an
“event pedagogy” (Bulhdes, 2018).

Keywords: anti-racist education; Ceara; racial equity; selo escola antirracista; public
policy.
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1 INTRODUCAO

O racismo constitui uma das bases historicas da formacao social brasileira,
estruturando institui¢des, relagdes sociais e formas de producdo simbolica desde o
periodo colonial. Invertendo a légica comum, compreende-se que o racismo precede e
fundamenta a escraviddo. E a construgdo de uma hierarquia baseada em paradigmas
racistas que permite a exploragdo de corpos, estabelecendo um sistema de opressao que
ndo se encerrou com a aboli¢do, mas que se infiltrou nas praticas politicas e sociais
contemporaneas. A violéncia policial, a hegemonia branca nos espacos de poder, a
negacdo de identidades negras e o apagamento de memorias e valores afro-brasileiros
sdo expressoes contemporaneas desse processo historico.

Para além das estruturas formais, o racismo também opera no plano simbdlico e
relacional. Na sociedade escravista, constituia uma forma explicita de exercicio do
poder, sustentada por mecanismos de estigmatizagdo, discriminagdo e segregacdo.
Segundo Sodré (2023, p. 28), tais mecanismos estavam naturalizados no proprio
arcabouco colonial, ndo se restringindo, portanto, as doutrinas ou aos discursos racistas.

Na contemporaneidade, esse sistema se reconfigura e assume novas formas de
reproducdo, manifestando-se na violéncia estatal, na sub-representacdo de pessoas
negras em espacos de decisdo e na desvaloriza¢do de referéncias historicas e culturais
afro-brasileiras (Almeida, 2019).

No plano institucional, o racismo estrutural ndo se sustenta apenas pela auséncia
historica de leis e politicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial, mas também pelos
limites de sua implementagdo. A inexisténcia de medidas de inclusdo no periodo
pos-aboli¢ao, bem como as dificuldades na efetivagdo de marcos normativos, como a
Lei n° 10.639/2003 e a Lei n® 12.711/2012, evidenciam as insuficiéncias do campo
juridico-institucional diante da profundidade das desigualdades raciais. Essas limitacdes
reproduzem-se também nas praticas culturais e nas interagdes sociais, influenciando
quem ¢ reconhecido como plenamente pertencente € quem permanece em posicoes de
exclusao e subalternizacao.

No Brasil, o enfrentamento desse processo culminou na consolidagdo de
importantes marcos normativos, resultado de décadas de mobilizagdo do movimento
negro ¢ de disputas por reconhecimento, justica e reparagdo. Dentre esses avangos,
destacam-se a Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatorio o ensino de Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Africana na Educagdo Basica; a Lei n® 12.711/2012, que instituiu cotas
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raciais para o acesso ao ensino superior; e o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Apesar desse acimulo juridico-institucional, a implementacdo efetiva
dessas diretrizes permanece marcada por desafios relacionados a formacao docente, a
disponibilidade de materiais didaticos e as resisténcias institucionais.

As relagdes raciais apresentam especificidades historicamente construidas. A
historiografia tradicional sustentou que a baixa densidade demografica de escravizados
no século XIX teria resultado em uma populacdo sem heranga africana significativa.
Essa narrativa opera o que Lusirene Celestino Franca (2024) denomina racismo
epistemologico: a producdo de um conhecimento que valida a exclusdo e promove uma
identidade baseada na figura do caboclo, retirando o negro do mapa social. Estudos a
respeito das relagdes raciais no estado indicam que a valorizacdo dessa imagem e a
invisibilizagdo da negritude funcionam como mecanismos simbolicos de negagao das
desigualdades raciais (Nascimento, 2012; Sousa, 2006; Gomes, 2024).

Aprofundando essa critica, Arilson dos Santos Gomes (2024) demonstra que o
“mito da inexisténcia do negro” ndo serviu apenas para apagar o passado, mas para
blindar o estado contra o debate concernente a discriminagdo racial no presente. A
narrativa de que o Ceara seria uma “unidade racial” sem conflitos criou uma barreira
simbolica que torna o racismo local particularmente sofisticado: o preconceito ¢
frequentemente camuflado ou negado, pois a propria existéncia de grupos raciais
diferenciados ¢ questionada, comprometendo a eficacia de instrumentos juridicos e
sociais de combate a discriminacdo. Essa 'auséncia construida' produz impactos
profundos no sistema educacional: se o imaginario de gestores e docentes esta preso a
tese de que 'aqui ndo ha negros', a historia africana ¢ tratada como conteudo estrangeiro
e ndo como parte intrinseca da identidade do/a aluno/a, dificultando diretamente a
implementagao da Lei 10.639/03.

No estado do Ceard, esse debate adquire contornos especificos, marcados por
processos historicos de invisibilizagdo da populagdo negra e por desafios na efetivacao
de politicas educacionais voltadas a equidade racial.

O reconhecimento da centralidade do Movimento Negro Unificado (MNU)
nessa trajetoria ¢ fundamental: a formacao politica proporcionada pelo MNU contribuiu
para o surgimento de coletivos negros no Ceara, para a ampliacao de debates referentes
a identidade e memoria e para o protagonismo das mulheres negras em espacos
educacionais, culturais e comunitarios (Nascimento, 2012).

Episodios recentes em Fortaleza evidenciam essa realidade: em 2022, uma
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crianga de oito anos foi alvo de comentarios racistas de colegas que compararam seu
cabelo crespo a uma arapud; no mesmo ano, estudantes de uma escola estadual
denunciaram ofensas racistas dirigidas a um colega, chamado de 'preto escravo'.!

Esses casos ndo sdo pontuais, mas expressdes de uma estrutura que se reproduz
de forma sistematica. Esse cenario também se manifesta em indicadores educacionais,
que evidenciam a persisténcia das desigualdades raciais no estado.

As desigualdades raciais no campo educacional cearense possuem expressao
empirica mensuravel. Dados da PNAD Continua analisados pelo Instituto de Pesquisa e
Estratégia Economica do Ceara revelam que, embora o estado tenha avangado na
reducdo do analfabetismo, passando de 14,3% em 2016, para 12,0% em 2022, entre
pessoas pretas ou pardas com quinze anos ou mais, a taxa foi de 13,0%, enquanto entre
pessoas brancas foi de 9,3% (IPECE, 2022). Esses dados ressaltam que o avango no
indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB), que coloca o Ceara entre os
estados com melhor desempenho no Ensino Fundamental, convive com desigualdades
estruturais racialmente marcadas.

Diante desse cenario, as politicas publicas antirracistas constituem um dos
campos mais relevantes e disputados da agenda educacional brasileira contemporanea.
Situadas na intersec¢do entre o reconhecimento histérico das desigualdades raciais e a
necessidade de respostas institucionais concretas, essas politicas emergem como
resposta acumulada as demandas do movimento negro e as evidéncias persistentes de
exclusdo racial no sistema educacional.

E nesse contexto de permanéncias historicas e respostas institucionais ainda em
disputa que se insere o Selo Escola Antirracista, politica publica desenvolvida pela
Secretaria da Educagdo do Estado do Cearda (SEDUC-CE), a partir de 2023, e
considerada, nesta pesquisa, como objeto central de andlise. Criada em comemorac¢do
aos vinte anos da Lei n°® 10.639/2003, a iniciativa busca reconhecer e certificar escolas
da rede estadual que desenvolvem praticas pedagodgicas e de gestdo voltadas a promocgao
da equidade racial, com base em critérios estabelecidos em edital, articulando agdes da
SEDUC com a Secretaria de Igualdade Racial do Estado.

A operacionaliza¢do dessa politica ocorre por meio de uma légica de inscrigdo

voluntaria por parte da gestdo escolar, avaliagdo de praticas, pontuacdo por categorias e

! Estudantes de uma escola publica de Fortaleza denunciam casos de racismo. Disponivel em:
https://www.opovo.com.br/noticias/fortaleza/2022/10/22/estudantes-denunciam-racismo-dentro-de-escola
-publica-em-fortaleza.html. Acesso em: 10 fev. 2025.
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critérios e premia¢do das respectivas iniciativas. Para além do reconhecimento
simbolico, o Selo busca induzir a institucionaliza¢do da educagdo para as relagdes
étnico-raciais como dimensdo estruturante dos projetos politico-pedagdgicos das
escolas.

Considerando as desigualdades territoriais, as diferentes condigdes institucionais
das escolas e as especificidades das relagdes raciais no Ceard, coloca-se como problema
central desta investiga¢do: de que modo a implementacao do Selo Escola Antirracista
no Ceara tem sido apropriada, traduzida e ressignificada pelas escolas da rede estadual,
e quais sdo os limites, alcances e tensdes de sua efetivagdo enquanto politica publica de
enfrentamento ao racismo?

O objetivo geral do estudo ¢ analisar os sentidos, alcances e limites do Selo
Escola Antirracista enquanto politica publica educacional no Ceard. Como objetivos
especificos, busca-se: compreender as motivagdes politicas e historicas que deram
origem ao Selo Escola Antirracista; examinar os critérios, categorias e dispositivos
avaliativos estabelecidos pelos editais de 2023, 2024 e 2025 que regulamentam a sua
concessao; e investigar como as escolas premiadas traduziram e materializaram as
orientagdes institucionais. Para isso, realiza-se uma andlise comparativa entre trés
escolas da rede estadual, considerando os sentidos atribuidos ao antirracismo por
gestores/as, professores/as e estudantes, bem como as estratégias e especificidades
observadas nos diferentes territorios.

A compreensdo desse cendrio ¢ fundamental para situar o Selo Escola
Antirracista ndo como iniciativa isolada, mas como resposta institucional as
permanéncias do racismo no campo educacional. Desse modo, a politica analisada nesta
pesquisa emerge em um terreno historicamente marcado por disputas em torno do
reconhecimento racial, da legitimidade curricular e da capacidade do Estado de produzir
respostas efetivas as desigualdades.

Apesar desse acimulo normativo e institucional, ainda sdo pouco explorados os
modos pelos quais politicas publicas de indugdo antirracista sdo apropriadas no
cotidiano escolar. Nesse contexto, o Selo Escola Antirracista configura-se como um
caso relevante para compreender os limites e as potencialidades dessas iniciativas. Sua
especificidade reside em operar ndo apenas pelo imperativo legal, mas pela légica do
reconhecimento e da certificagdo, mobilizando o engajamento politico-pedagogico das
escolas por meio de critérios objetivos e processos avaliativos estruturados. O cenario

evidencia a relevancia desta pesquisa, ao investigar os sentidos e as formas de
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implementagdo dessa politica no contexto escolar.

Parte-se do pressuposto de que, embora a politica represente avanco
institucional, sua efetividade depende das condigdes concretas de implementagdo e da
capacidade de evitar que a adesdo ao Selo se reduza a um fim burocratico em si mesmo,
risco ja apontado por Aratijo e Santana (2025).

Com o objetivo de identificar a producdo académica sobre a temadtica, foi
realizado um levantamento no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES e na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), utilizando como
descritores "Selo Escola Antirracista", "educagdo antirracista", "politica educacional
antirracista" e "relacdes étnico-raciais". Nao foram identificadas pesquisas que tivessem
como objeto central o Selo Escola Antirracista do Ceard, o que evidencia uma lacuna na
literatura e reforga o carater inédito desta investigacao.

Nessa perspectiva, o estudo concentra-se na analise do Selo Escola Antirracista
no ambito da rede publica estadual de ensino do Ceara, tomando como ponto de partida
os editais que regulamentam a iniciativa, suas categorias, objetivos e fundamentos, em
dialogo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais ¢ com o marco legal da Lei 10.639/2003. Com isso, evita-se uma
concepgdo instrumental ou superficial do termo, situando-o como um principio ético,
politico e pedagdgico em disputa, cujos significados foram analisados a partir das
praticas e narrativas encontradas no campo.

A partir disso, as experiéncias examinadas nas respectivas escolas contribuem
para o debate critico da efetividade das politicas publicas antirracistas no campo
educacional, reconhecendo suas limitagdes diante de uma estrutura social que ainda
reproduz desigualdades raciais e nega a populagcdo negra o pleno acesso a educacao de
qualidade, ao reconhecimento e a dignidade.

Do ponto de vista cientifico, esta investigagdo contribui para o campo das
politicas publicas educacionais, ao examinar uma politica estadual ainda recente e
pouco explorada pela producao académica. Ao tomar o Selo Escola Antirracista como
objeto analitico, a pesquisa amplia a compreensdo acerca dos dispositivos de inducao
institucional voltados a equidade racial, oferecendo subsidios para o debate de
certificag@o, reconhecimento e regulagao no enfrentamento ao racismo escolar.

Esta pesquisa emerge de uma trajetoria pessoal e profissional marcada pelo
engajamento com os debates referentes a equidade racial na educagdo. Como

professora-educadora negra, vivenciei de perto os desafios enfrentados por escolas
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publicas na inser¢do de praticas antirracistas, e pude compreender como a escola, para
muitas pessoas negras, configura-se como espaco de produgdo de traumas, ndo apenas
pela auséncia de representatividade, mas pela constante reproducao de silenciamentos,
violéncias simbdlicas e racismo institucional. Esse cendrio se intensifica quando a
discussdo racial, especialmente entre professores/as brancos/as, ¢ comprometida pela
inércia ou pela omissdo, contribuindo para a manuten¢do de um curriculo eurocentrado
e de praticas racialmente excludentes.

A inser¢do no Grupo de Pesquisa ¢ Extensdo sobre Relagdes Etnico-Raciais,
Género e Educagdo Inclusiva (GERE/UNILAB/UECE) ampliou o acesso a autoras/es
negras/os, cujas reflexdes sdo fundamentais para a compreensdao da realidade social
brasileira, e que estiveram sistematicamente ausentes da formagdo académica inicial.
Essa experiéncia refor¢ou a compreensdao de que o apagamento epistemoldgico nao €
casual, mas reflexo de um curriculo embranquecido, como ferramenta de manutencdo
de poder.

Como destaca Grada Kilomba (2019), o racismo opera como sistema que
determina quem pode falar, o que pode ser dito e quais experiéncias sao reconhecidas
como validas, produzindo mecanismos de silenciamento que se expressam também no
campo do conhecimento.

A vivéncia como educadora negra em uma escola publica de Fortaleza
evidenciou de forma concreta como a hierarquia racial sobressai em diversas situagoes
institucionais. Essa trajetoria, entre apagamentos e resisténcia, ¢ compreendida nao
como elemento alheio a pesquisa, mas como parte constitutiva do processo

investigativo.

Nao me posiciono a partir de uma concepgao hegemonica e desincorporada de
intelectualidade; ao contrario, atravesso esta pesquisa com corpo, memoria e escuta,
compreendendo que tais dimensdes nao fragilizam o fazer intelectual, mas o constituem.
Assim, refletindo sobre a discussdao que € proposta por bell hooks (2021), ao ndo nos
reconhecermos nesses espagos, a tendéncia € o afastamento; e a educagdo pode ser um
pilar fundamental para que essa dindmica seja rompida, desde que acdes disruptivas ao
racismo sejam realizadas de forma coletiva e institucional.

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, articulada a dados quantitativos
complementares provenientes dos editais e resultados do Selo. A abordagem qualitativa

justifica-se pela natureza do objeto investigado: trata-se de compreender sentidos,
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praticas e tensdes que emergem da implementacdo de uma politica ptblica no cotidiano
escolar, dimensdes que ndo se capturam por indicadores numéricos isolados, mas
exigem escuta, observagdo e interpretagdo contextualizada (Minayo, 2009). Dados
quantitativos, como taxas de adesdo, distribuicao territorial das escolas certificadas e
perfil étnico-racial das comunidades escolares, foram mobilizados para contextualizar e
enriquecer a analise qualitativa.

O delineamento metodologico estd ancorado no estudo de caso multiplo,
conforme proposto por Yin (2001), por se tratar de uma investigagao aprofundada de
uma politica publica educacional ainda em curso, cujas fronteiras entre o objeto e o
contexto em que se desdobram seus efeitos ndo estdo nitidamente definidas. A opgao
por casos multiplos, em vez de um caso Unico, permite a comparac¢ao entre diferentes
formas de apropriacdo da politica em contextos escolares distintos, fortalecendo a
analise e ampliando sua capacidade explicativa (Yin, 2001).

O corpus empirico da pesquisa foi constituido por trés escolas da rede estadual
do Ceard, selecionadas de forma intencional. A escolha considerou o desempenho das
institui¢des na primeira edi¢do do Selo Escola Antirracista (2023), contemplando as trés
escolas mais bem classificadas, bem como a diversidade territorial representada pelas
diferentes CREDESs, aspecto que possibilita analisar a implementagdo da politica em
distintos contextos. O desenvolvimento do trabalho de campo exigiu deslocamentos
para municipios situados a diferentes distancias da pesquisadora, sendo o mais distante
localizado a mais de trezentos quilometros, o que implicou desafios logisticos, sem
comprometer a qualidade da pesquisa.

O trabalho de campo foi realizado entre abril e dezembro de 2025, totalizando
aproximadamente oito meses de insercdo nas escolas. Foram conduzidas nove
entrevistas semiestruturadas, trés por escola, com perfis complementares e
deliberadamente escolhidos para contemplar diferentes posi¢des dentro da comunidade
escolar: um/uma estudante envolvido/a nas a¢des do Selo, um/a professor/a diretamente
engajado/a nas atividades da politica e um/a integrante da gestdo escolar. Essa
composi¢ao permitiu apreender, de forma comparativa, os diferentes sentidos atribuidos
ao Selo, a partir de lugares institucionais distintos, evitando uma visdo homogénea ou
restrita a um Unico grupo de sujeitos.

As entrevistas foram realizadas com roteiros previamente elaborados e ajustados
ao perfil de cada interlocutor/a, permitindo tanto a cobertura sistematica dos temas

centrais quanto a emergéncia de questdes ndo antecipadas (Trivifios, 1987). Além das
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entrevistas, foi realizada analise documental de editais, normativas e materiais
produzidos pelas escolas no ambito do Selo, considerando os trés anos de
implementagdo da politica (2023, 2024 e 2025), conforme os pressupostos de Cellard
(2008). Embora os trés editais integrem o corpus documental, o de 2023 recebe maior
énfase analitica, por corresponder ao ciclo em que se inserem as escolas investigadas.

O tratamento e a interpretacdo dos dados foram orientados pela técnica de
analise de contetido (Bardin, 2011), a partir da qual foram identificadas categorias
analiticas emergentes nos discursos e nas praticas escolares. O referencial teorico
articula estudos a respeito de politicas publicas criticas (Ball, 1994), justica social e
reconhecimento (Fraser, 2006), racismo estrutural (Almeida, 2019), branquitude
(DiAngelo, 2020) e Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (Gomes, 2012), com
contribui¢cdes do pensamento de Fanon (1968) no tocante aos efeitos do racismo na
constitui¢do identitaria dos sujeitos.

Por fim, este trabalho esta estruturado em quatro sec¢des, além desta Introducao.
A primeira se¢do discute os fundamentos politicos e raciais do Selo Escola Antirracista
no Ceard, situando-o no contexto das politicas afirmativas e do racismo estrutural que
presente na educacgdo cearense. Inicia-se pela apresentacdo do Selo e do Prémio Escola
Antirracista enquanto politica publica, para, em seguida, aprofundar a discussdo
referente ao enfrentamento do racismo estrutural na educagdo cearense € 0S processos
iniciais que motivaram a pesquisa. A segunda se¢do apresenta a andlise documental do
Selo, com foco nos critérios, processos de certificacdo e desigualdades territoriais
observadas nos editais de 2023, 2024 e 2025: inicia-se pelo panorama do processo de
certificagdo, participacdo e resultados, avanga para a evolugdo dos critérios e diretrizes
entre os editais e encerra com o levantamento analitico dos critérios e as percepgdes
decorrentes das analises realizadas. A terceira secdo examina as formas de apropriagao
da politica no contexto escolar, a partir dos estudos de caso nas trés escolas. A quarta
secdo analisa o Selo enquanto dispositivo de politica publica, discutindo suas tensoes,

potencialidades e contradi¢des a luz do referencial tedrico mobilizado.
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2 FUNDAMENTOS POLITICOS E RACIAIS DO SELO ESCOLA ANTIRRACISTA
NO CEARA

A compreensdo do Selo Escola Antirracista exige situd-lo para além de uma iniciativa
administrativa da Secretaria da Educacao do Estado do Cear4, reconhecendo-o como parte de
um conjunto mais amplo de disputas em torno das politicas publicas educacionais, das
relagdes raciais e da implementagdo da Educacio para as Rela¢des Etnico-Raciais no Brasil.
Nessa perspectiva, este capitulo apresenta os fundamentos politicos, historicos e
epistemologicos que sustentam a politica, discutindo seu processo de institucionalizagdo, seus
marcos normativos, os critérios estabelecidos pelos editais e os desafios decorrentes de sua
implementagdo em um contexto marcado pelo racismo estrutural e pela historica
invisibilizagdo da populagdo negra no Ceard. Ao fazé-lo, busca-se construir o referencial

analitico que orientard as discussdes desenvolvidas nos capitulos seguintes.

2.1 O Selo e o Prémio Escola Antirracista: politica publica e enfrentamento ao racismo
estrutural na educac¢io cearense

A institucionalizagdo do Selo Escola Antirracista no Ceard, formalizada pela Lei n°
19.075/2024, insere-se em um movimento recente de incorporagdo da pauta racial ao nucleo
das politicas educacionais. Trata-se de uma politica que articula o reconhecimento de praticas
pedagbdgicas a gestdo de resultados educacionais, vinculando praticas antirracistas a
indicadores de desempenho e inscrevendo a equidade racial no campo da mensuragdo e da
responsabilizacdo institucional.

Embora a legislagdo preveja a concessao anual do Selo com base na implementagao de
acoes de gestdo e na melhoria dos indicadores de aprendizagem de estudantes negros/as,
observa-se que sua institucionalizacdo legal ocorre de forma a posteriori: o I Edital foi
langado em 2023, antecedendo a promulgacdo da lei em 2024. Esse descompasso evidencia
um processo de institucionalizacdo progressiva, caracteristico de politicas educacionais
contemporaneas, marcado pela experimentagao prévia a consolidagao normativa.

Esse descompasso temporal evidencia um processo de institucionalizagdo progressiva,
no qual a experimentacdo pratica precede a consolidagio normativa. A dindmica ¢
caracteristica de politicas educacionais contemporaneas orientadas por indu¢ao gerencial, nas
quais iniciativas formuladas como estratégias administrativas de mobilizagao e teste de adesao
institucional sdo posteriormente incorporadas ao ordenamento juridico, apds demonstrarem

viabilidade operacional e capacidade de engajamento da rede.
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No caso cearense, a realizacdo prévia da primeira edi¢do do edital pode ser
compreendida como um mecanismo de validacdo empirica da politica, permitindo a gestao
educacional observar sua capacidade de mobilizagdo, seus limites de implementagdo e sua
recepcdo pelas unidades escolares antes de sua estabilizagdo como politica publica formal. Ao
mesmo tempo, esse percurso evidencia que parte dos critérios orientadores da certificagdo foi
testada no plano da pratica antes de ser plenamente legitimada no plano legal, deslocando para
um momento posterior o debate institucional acerca de seus fundamentos, pardmetros de
avaliacdo e formas de responsabilizacao.

A formalizacdo posterior, nesse sentido, atua menos como ponto de partida e mais
como mecanismo de legitimagao de praticas ja testadas, o que levanta questdes referentes aos
critérios que orientam sua validacao e permanéncia no campo das politicas publicas.

A vinculagdo cronoldgica da certificagdo ao més de novembro, periodo alusivo ao Dia
da Consciéncia Negra, pode ser compreendida como um elemento que contribui para a
densificagdo simbolica da politica, ao inscrevé-la em um marco consolidado de mobiliza¢ao
antirracista. > Contudo, essa ritualizacdo explicita uma tensdo inerente ao seu desenho: ao
mesmo tempo em que amplia sua visibilidade publica, pode reforcar uma ldgica ja criticada
no campo da educacdo das relagdes étnico-raciais, na qual o enfrentamento ao racismo se
concentra em marcos comemorativos. Tal dindmica corre o risco de reatualizar praticas
episodicas, deslocando o debate antirracista de sua necessaria continuidade para momentos de
maior visibilidade simbodlica, o que pode comprometer sua incorporacao estrutural ao
cotidiano escolar.

A emergéncia dessa politica ocorre em um cendrio historicamente marcado pela
auséncia de mecanismos institucionais capazes de apoiar, avaliar e sustentar praticas
pedagdgicas antirracistas de forma sistematica. Até entdo, iniciativas dessa natureza
dependiam, em grande medida, da mobilizagdo individual de docentes e gestores/as,

frequentemente sob condigdes de sobrecarga e sem respaldo institucional continuo. Essa

2 De acordo com o pesquisador Deivison Campos (2006), o dia 20 de novembro, data da morte de Zumbi dos
Palmares, substitui o 13 de maio, que celebra a abolicdo da escravatura sem garantir quaisquer direitos sociais a
populacdo negra. Essa data, ao invés de apenas simbolizar a luta e resisténcia contra a opressdo historica,
também denuncia o racismo estrutural e a democracia racial como mito. A partir da mobilizagdo do Grupo
Palmares ¢ de outras ag¢des politicas, ela se tornou um marco importante para a reflexdo sobre a igualdade racial
e para a cobranga por uma educagdo que contemple a historia negra na formagdo do Brasil. Além disso, a
elevagdo simbolica do 20 de novembro foi crucial para o fortalecimento de politicas publicas, como as cotas no
servigo publico federal, com a Lei 12.290/14, ¢ no servi¢o publico estadual, com a Lei 17.432/21, que se
mostraram essenciais para a elevagdo econdmica das populagdes negras cearenses e brasileiras. Disponivel em:
https://tede2.pucrs.br/tede2/handle/tede/2360. Acesso em: 12 jan. 2026.
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configurag¢do revela um padrdo de delegacao informal da responsabilidade pelo enfrentamento
ao racismo a sujeitos especificos, muitas vezes racializados, contribuindo para a precarizagao
e descontinuidade das ag¢des.

O enfrentamento ao racismo passa a integrar o nucleo da politica educacional,
articulando-se diretamente a garantia do direito & aprendizagem em condi¢des de igualdade
racial. Assim, o Selo Escola Antirracista repercute na organizagao dos saberes escolares ao
tensionar a ideia de neutralidade da escola e evidenciar que os conhecimentos legitimados no
curriculo estdo relacionados a disputas historicas em torno de diferentes projetos de
sociedade. Nesse sentido, a politica incorpora, ainda que parcialmente, demandas formuladas
pelos movimentos sociais negros e outros atores coletivos, inserindo-se em um processo mais
amplo no qual a escola publica, desde sua constituigdo como instituigdo moderna,
configura-se como espagco de disputas sobre conhecimentos, identidades e formas de
participagdo social.

Conforme Gomes (2012, p. 103) compreende o curriculo como um territério em
disputa, cuja selecao de conhecimentos ndo constitui um ato neutro, mas resulta de relagdes
de poder e de escolhas politicas. Nessa perspectiva, ao silenciar ou marginalizar determinados
grupos e saberes, o curriculo tende a reproduzir mecanismos de exclusdo; por outro lado,
quando incorpora as demandas historicas dos movimentos sociais e da diversidade
étnico-racial, pode contribuir para a constru¢do de praticas educativas emancipatorias e para a
democratiza¢ao do conhecimento.

Destarte, insere-se em uma perspectiva de educagdo comprometida com a
reconfiguragdo do curriculo, estimulando praticas pedagogicas que valorizem historias,
culturas e saberes historicamente marginalizados, em contraposi¢do a dinamicas de
epistemicidio. No plano politico, a institucionalizagdo do Selo ocorre em um contexto
marcado por embates no campo dos direitos humanos e por estratégias de negacao do racismo
estrutural.

A luz das reflexdes de Lilia Moritz Schwarcz (2012), no que se refere as formas
ambiguas e dissimuladas de operagdo do racismo no Brasil, ¢ possivel compreender que
praticas discriminatorias frequentemente coexistem com discursos publicos de igualdade e
convivéncia racial. No contexto do Selo Escola Antirracista, essa dindmica pode se manifestar
no risco de uma adesdo predominantemente procedimental por parte dos atores escolares,
marcada pela incorporagdo institucional do discurso da diversidade, sem que isso implique,
necessariamente, transformagdes substantivas nas praticas cotidianas e nas relagdes raciais no

espaco escolar.
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O Selo configura-se como uma estratégia de mobilizacdo institucional, cuja analise
demanda considerar ndo apenas seus marcos regulatérios, mas as condi¢des materiais de sua
execugdo. Sob essa perspectiva, a escola deve ser compreendida para além de um espaco de
aplicacdo de diretrizes: trata-se de uma instituicdo estruturada por hierarquias historicas, na
qual as desigualdades se reproduzem e sdo disputadas, reinterpretadas e, em determinados
contextos, efetivamente transformadas. A implementacdo do Selo ndo pode ser compreendida
como um processo linear ou homogéneo, mas como uma dindmica marcado por disputas,
assimetrias institucionais e diferentes capacidades de apropriag@o, o que condiciona, de forma
decisiva, seus efeitos no cotidiano escolar.

Do ponto de vista socioldgico, o Selo e o Prémio Escola Antirracista podem ser
compreendidos como parte de um movimento mais amplo de incorporacdo de marcadores
sociais, como raga, classe e territorio na gestdo educacional. Ao reconhecer que os resultados
escolares sdo condicionados por desigualdades estruturais, a politica desloca o paradigma da
homogeneizagdo e reafirma o papel da escola como espago de enfrentamento ao racismo
institucional e de produgdo de pertencimento e reconhecimento social. E importante observar
que essa politica se insere em uma perspectiva de educagao emancipadora, considerando o
curriculo como um campo de disputa politica e simbdlica, estimulando praticas pedagdgicas
que reconhecem e valorizam as historias, culturas e saberes das populagdes negras e
indigenas.

Do ponto de vista politico, a institucionalizacao do Selo Escola Antirracista representa
um tensionamento relevante frente aos retrocessos recentes no campo dos direitos humanos e
da educacdo publica. Em um contexto de negacionismo e de ataques as politicas de equidade
racial, a criacdo de uma iniciativa com respaldo legal assume carater contra-hegemonico, e
reafirma o papel do Estado na promocao da justica racial na educagao.

A consolidagdo da Lei n° 19.075/2024 depende da articulacdo entre formagao docente,
condigdes institucionais, mobiliza¢do das comunidades escolares e avaliagdo sistematica das
acoes desenvolvidas. O Selo e o Prémio Escola Antirracista configuram-se, nesse cenario,
como estratégias de indugdo a agdo coletiva, cujo alcance precisa ser compreendido a luz das
desigualdades institucionais presentes na rede publica de ensino. Discursivamente, a proposta
do Selo assume a configuracdo de uma politica educacional comprometida com a equidade
racial; contudo, sua materializagdo depende das formas de apropriacdo da politica pelas

escolas e das condigdes institucionais em que se desenvolve.
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2.2 Os editais do Selo Escola Antirracista: critérios, certificacio e limites da politica

Em continuidade a discussdo anterior, este item desloca o foco da dimensdo
politico-interpretativa do Selo para sua materialidade operacional, examinando os editais
como dispositivos que regulamentam, induzem, orientam e limitam as formas de
implementagdo da politica nas escolas.

O processo de institucionalizagdo da politica publica de enfrentamento ao racismo na
rede estadual de ensino do Ceara pode ser compreendido a partir da andlise cronologica dos
trés editais do Selo Escola Antirracista. O I Edital, lancado em agosto de 2023, teve como
marco a celebragdo dos vinte anos da Lei n° 10.639/2003, buscando mapear e reconhecer
praticas pedagogicas ja existentes no cotidiano escolar. * Nesse momento inicial, a estrutura de
avaliagdo organizava-se em trés blocos: curriculo e Projeto Politico-Pedagogico (PPP),
recursos de midia e gestdo escolar, com forte énfase na revisdo documental e em acdes
pontuais.

Com o II Edital, em 2024, observa-se um refinamento na estratégia da SEDUC-CE,
especialmente com a centralidade atribuida a gestdo escolar e a chamada “racializacdo dos
dados”.* A politica passa a exigir que as escolas analisem indicadores de rendimento e
proficiéncia a partir de recortes raciais, deslocando o foco de agdes eventuais para a
identificacdo de desigualdades estruturais. Nessa edi¢do, consolida-se também a figura da
“Escola Mentora”, fortalecendo redes de colaboragdo entre instituigoes.

O III Edital, publicado em 2025, representa o estdgio mais avangado de consolidagdo
da politica, respaldada por legislagdo estadual. Observa-se o aprofundamento do carater
técnico dos critérios de avaliagdo, com ampliacdo da pontuagdo para a dimensdo da gestdo
escolar e incorporagdo de indicadores como dados do SPAECE e taxas de infrequéncia. A
inclusdo de representantes do movimento negro na comissdo avaliadora também aponta para
um maior controle social do processo. No que se refere especificamente aos critérios de
avaliacdo, os editais estruturam-se a partir de trés dimensdes principais: 1?) curriculo e Projeto
Politico-Pedagogico (PPP), voltados a insercdo da educagdo das relagdes étnico-raciais; 2%)

praticas pedagogicas e producdo de materiais, gestdo e acompanhamento, que envolve

* A Lei n® 10.639/2003 foi posteriormente ampliada pela Lei n° 11.645/2008, que tornou obrigatdrio também o
ensino de histdria e cultura indigena nos curriculos escolares. Neste trabalho, contudo, a énfase recai sobre a Lei
n°® 10.639/2003, considerando seu significado histdrico e politico no dmbito das reivindicagdes do movimento
negro por uma educagdo comprometida com o reconhecimento da trajetoria historica, cultural, social e politica
das populagdes reconhecidamente negras no Brasil.

* Termo usado no II edital do Selo Escola Antirracista.
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planejamento, monitoramento; e 3*) uso de dados desagregados por raga/cor.

Nesse sentido, a logica avaliativa desloca o foco da valorizacdo de experiéncias
pontuais para a responsabilizagdo institucional, exigindo das escolas capacidade de
planejamento, registro e articulagdo continua das agdes antirracistas ao funcionamento regular
da instituicao.

A ampliagdo do alcance da politica é evidenciada pelo crescimento no niimero de
inscrigdes: cento e sessenta e quatro, em 2023, para trezentas e oitenta e seis, em 2024,
mantendo-se em trezentas e oitenta e sete em 2025. No entanto, esse crescimento ndo se
traduz automaticamente em engajamento substantivo. A discrepancia entre o numero de
inscritos e o total de escolas certificadas, apenas sessenta e sete, em 2024, indica limites na
apropriacao dos critérios do edital, sugerindo que a adesao formal ndo garante capacidade de
implementagdo. As elevadas taxas de invalidagdo de atividades, superiores a 50% em eixos
fundamentais, reforcam esse diagnostico.

No plano dos resultados, observa-se que algumas instituicdes apresentaram
crescimento expressivo entre as edigdes, alcangando pontuagdo méxima apds desempenhos
intermediarios no primeiro edital. Esse movimento evidencia um processo de aprendizagem
institucional denominado ‘alfabetizacdo no edital’, no qual o atendimento as exigéncias
formais de validacdo passa a orientar e, em alguns casos, preceder, a propria transformagao
das praticas pedagogicas.

A analise da participagao dos Centros de Educacao de Jovens e Adultos (CEJASs)
reforca esse processo. Se, em 2023, nenhuma unidade dessa modalidade obteve certificacao,
em 2024, observa-se uma inflexdo significativa, com destaque para o CEJA Guilherme
Gouveia, que alcangou novecentos € sessenta pontos e figurou entre as escolas premiadas.
Esse deslocamento evidencia que a apropriacao dos critérios do edital também se estende a
modalidades historicamente marginalizadas, desde que haja capacidade de sistematizacdo das
praticas.

Cabe destacar que a auséncia das escolas certificadas em 2023 no ranking de 2024 nao
decorre de queda de desempenho, mas de um dispositivo normativo que estabelece um
intersticio de dois anos para nova participagdo, o que contribui para a rotatividade e ampliagao
do alcance da politica.

Apesar dos avangos, o processo de implementacdo revela limitagdes importantes.
Observam-se dificuldades na compreensao dos critérios e, em alguns casos, interpretagdes
equivocadas que resultam em praticas que contrariam os proprios principios da politica. Um

exemplo refere-se ao uso de imagens que associam a populacdo negra exclusivamente a
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escravidao, fixando identidades em narrativas de sofrimento. Essa dindmica pode ser
compreendida a luz da nocdo de estereotipo de Homi K. Bhabha (1998), na medida em que
tais representagdes operam pela fixidez e reduzem a complexidade historica dos sujeitos
negros. Ao associar de forma restritiva a imagem do negro na condi¢@o Unica e traumatica do
passado escravizado, essa pratica nega sua historicidade no presente, comprometendo os
proprios objetivos da politica do Selo.

Nesse contexto, a proposta de transversalidade curricular ganha centralidade, embora
exija uma revisdo profunda. Conforme argumenta Silva (2007, p. 490), a educacdo das
relacdes étnico-raciais deve constituir um ndcleo dos projetos politico-pedagogicos das
instituicdes de ensino, orientando praticas e agdes educativas voltadas a promocdo da
igualdade e ao reconhecimento das diferentes experiéncias e pertencimentos €tnico-raciais.

Na pratica, implica deslocar o antirracismo de agdes pontuais para um principio
estruturante do processo educativo, reconhecendo que conhecimentos cientificos,
tecnologicos e filoséficos fundamentais foram historicamente invisibilizados por narrativas
eurocéntricas. Nesse sentido, Silvério (2021, p. 10) destaca que dar visibilidade a presenca
historica dos povos africanos e as suas contribuigdes para a formagao da sociedade brasileira
significa reconciliar-se com uma dimensdo fundamental da cultura nacional, historicamente
encoberta pelo racismo, pelas politicas de branqueamento e por discursos preconceituosos.

Essa perspectiva exige reconhecer que o continente africano foi espaco de producao e
circulacao de conhecimentos em diferentes areas do saber. Exemplo marcante dessa produgao
intelectual é a historica Universidade de Tombuctu, reconhecida como um dos mais
importantes centros de producio e difusio do conhecimento da Africa medieval. Conforme
registra a Sintese da cole¢io Histéria Geral da Africa, em Tombuctu ensinava-se Geografia e
eram utilizados os mesmos manuais empregados no Cairo, evidenciando sua inser¢ao em uma
ampla rede de circulagdo e produgdo de conhecimentos no mundo isldmico-africano (Silvério,
2021, p. 552). Nessa perspectiva, conhecer o continente africano e os saberes historicamente
produzidos em seus diferentes contextos € condi¢ao indispensavel para compreender a historia
e a cultura afro-brasileira e fortalecer as bases de uma educacgao efetivamente antirracista.

As evidéncias empiricas observadas no campo indicam que, quando
institucionalizadas, essas praticas tendem a produzir maior estabilidade na conducdo das
acoes e no enfrentamento de conflitos raciais, sobretudo em escolas com melhor desempenho
nos critérios de gestao e acompanhamento.

E nesse dialogo entre potencialidades e limites que se inscreve a centralidade analitica
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do Selo, ndo apenas como politica de reconhecimento, mas como dispositivo que evidencia as

condig¢des concretas e desiguais de produgdo do antirracismo no espacgo escolar.

2.3 O Selo Escola Antirracista como politica educacional antirracista: contexto,

fundamentos e funcionamento

Diferentemente da andlise operacional desenvolvida na se¢do anterior, este topico
desloca o foco para a compreensao do Selo enquanto politica de natureza politico-pedagogica,
examinando as motivagdes que o sustentam, os sentidos que sdo mobilizados e as disputas
envolvidas na sua implementa¢do no campo educacional.

A andlise do Selo Escola Antirracista apoia-se em um referencial tedrico e documental
que articula discussoes a respeito de curriculo, reconhecimento e justi¢a social, bem como na
leitura de legislagdes, diretrizes e normativas que estruturam essa politica. Esse
enquadramento permite situa-lo ndo apenas como instrumento administrativo, mas como parte
de um movimento mais amplo de reconfiguragdo das relagdes raciais na educagao.

Gomes (2012, p. 99) destaca que a ampliagdo do acesso a educagdo possibilitou a
entrada, no espago escolar, de sujeitos antes invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos
de conhecimento, os quais passam a questionar os curriculos colonizados e colonizadores e a
reivindicar propostas emancipatorias. A luz dessa compreensdo, os resultados desta pesquisa
indicam que o Selo Escola Antirracista tensiona praticas pedagogicas hegemonicas e
contribui, ainda que de forma condicionada, para o enfrentamento da invisibilizacao e da
deslegitimagao sistematica de saberes, historias e produgdes intelectuais da populag¢do negra.
Trata-se de um movimento que se contrapde ao processo histdrico de negagao da humanidade,
da cultura e das contribuigdes da populagdo negra, denunciado por Nascimento (1978) como
parte do genocidio do negro brasileiro, e ao que Carneiro (2005) conceitua como
epistemicidio, entendido como o instrumento operacional do dispositivo de racialidade
responsavel por produzir a desqualificacdo e a negacdo dos conhecimentos da populagao
negra, contribuindo para a manutencao das hierarquias raciais no Brasil.

Assim, Fanon (1968) em sua obra seminal: o colonialismo se sustenta ndo apenas
através da dominagdo fisica, mas principalmente por meio de uma violéncia epistémica que

inferioriza, silencia e apaga os saberes dos povos subjugados.

O dominio colonial, porque total e simplificador, logo fez com que se desarticulasse
de modo espetacular a existéncia cultural do povo subjugado. A negagdo da
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realidade nacional, as novas relagdes juridicas introduzidas pela poténcia ocupante,
o langamento a periferia, pela sociedade colonial, dos indigenas e seus costumes, a
usurpagdo, a escravizagdo sistematizada dos homens e das mulheres tornam possivel
essa obliteracdo cultural (Fanon, 1968, p. 197).

Embora Fanon (1968) se refira ao contexto colonial, suas reflexdes permitem
compreender como determinadas ldgicas coloniais permanecem presentes nas instituigdes
contemporaneas. No campo educacional, essas permanéncias podem manifestar-se quando a
escola silencia saberes historicamente produzidos por populagdes negras e indigenas,
naturaliza um curriculo eurocentrado e restringe o reconhecimento de outras matrizes
epistemologicas. Nesse contexto, politicas como o Selo Escola Antirracista procuram
tensionar essas permanéncias ao incentivar a valorizagdo de historias, culturas e
conhecimentos historicamente marginalizados.

Articulado a um conjunto mais amplo de dispositivos normativos, como a Lei n°
10.639/2003, a Lei n° 11.645/2008 e o Parecer CNE/CP n° 03/2004, o Selo integra um arranjo
politico voltado ao enfrentamento das desigualdades raciais, ndo podendo ser compreendido
como uma iniciativa isolada. Sua emergéncia expressa um processo de institucionalizagdo de
demandas historicamente construidas no ambito das lutas antirracistas.

Nessa dire¢do, ¢ fundamental compreender o Selo ndo como uma iniciativa
exclusivamente estatal, mas como expressdo da relacdo dialética entre Estado e sociedade na
constitui¢do das politicas publicas. Conforme destaca Potyara Pereira (2008, p. 94), existem
duas concepgdes de politicas publicas: “a que privilegia o Estado como o produtor exclusivo
de politica publica, a ponto de conceber o termo publico como sindénimo do termo estatal; e a
que privilegia a relacdo dialeticamente contraditéria entre Estado e sociedade”.

Neste trabalho, adota-se a segunda perspectiva, compreendendo que as politicas
publicas sdo constituidas por disputas, negociagdes e interacdes entre diferentes sujeitos
sociais e institucionais. Essa compreensdo dialoga com o pensamento de Sueli Carneiro
(2023), ao evidenciar que o Estado constitui-se como um campo de disputas marcado pelo
racismo estrutural e por relagcdes de poder. Assim, a efetivacao do Selo depende nio apenas da
formulacao estatal, mas também das formas de apropriacdo e reelaboragdo realizadas pelos
sujeitos que atuam no cotidiano escolar.

Esse movimento, entretanto, encontra limites concretos. Registros empiricos e fontes
jornalisticas indicam a persisténcia de praticas racistas no cotidiano escolar, frequentemente
naturalizadas sob a forma de "brincadeiras". Para compreender como essas praticas operam na

reprodu¢ao das desigualdades raciais, recorre-se ao conceito de racismo recreativo,
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desenvolvido por Moreira (2019), que evidencia o papel do humor e da banalizacdo das

ofensas na manutenc¢ado das hierarquias raciais:
O fenomeno social sob analise demonstra que ele possui uma natureza dindmica e
multipla. O racismo pode assumir diversas formas em diferentes lugares e em
diferentes momentos historicos. Suas varias manifestacdes tém o mesmo objetivo:
preservar e legitimar um sistema de privilégios raciais, o que depende da circulago
continua de esteredtipos que representam minorias raciais como pessoas incapazes
de atuar de forma competente na esfera publica. E também nossa intengdo
demonstrar que o conceito de racismo recreativo implica a necessidade de
estabelecermos novos parametros para considerarmos a honra como um bem a ser
juridicamente protegido. Se as teorias tradicionais a compreendem a partir de uma
perspectiva predominantemente individualista, os fenomenos analisados a partir da
nocdo de racismo recreativo demonstram que ela deve ser examinada também a
partir de um aspecto simbolico e politico. Devemos ter em mente que a honra
decorre do aprego que as pessoas recebem na sociedade e que o humor racista ¢ uma

forma de degradacdo pessoal que impede a participacdo plena dos individuos na
comunidade politica (Moreira,, p. 24, 2019).

A formulagdo de Moreira (2019) permite compreender que o humor de cunho racial no
ambiente escolar nao constitui mero desentendimento interpessoal ou simples desatencao
pedagoégica, mas um mecanismo de rebaixamento simbolico e politico de estudantes
negros/as. Ao transformar o estigma e a violéncia verbal em motivo de riso coletivo, o
racismo recreativo contribui para a naturalizacdo das hierarquias raciais, fragiliza o
sentimento de pertencimento e restringe a participagcdo plena desses sujeitos na comunidade
escolar.

Essa interpretacao tedrica encontra respaldo em evidéncias documentais referentes ao
contexto cearense. Conforme apontado em registros do Didrio do Nordeste’, manifestagdes de
racismo continuam a ocorrer de maneira velada na rede de ensino, sustentadas por expressoes
pejorativas banalizadas no cotidiano escolar. Essas evidéncias revelam que, apesar dos
avancos normativos e da indugdo de politicas voltadas a promoc¢do da igualdade racial, o
racismo permanece operando nas dimensdes simbolicas e relacionais da escola, recorrendo ao

disfarce da "brincadeira" para perpetuar hierarquias raciais e silenciar dentincias.

Paralelamente, observa-se que, em determinados contextos, as acdes antirracistas
permanecem concentradas em iniciativas individuais, com baixa articulagdo ao Projeto
Politico-Pedagbdgico e ao coletivo docente. Esse cendrio evidencia fragilidades na

institucionaliza¢do da politica, indicando que a adesdo formal ao Selo ndo assegura, por si so,

> A reportagem foi realizada pela jornalista e reporter do Didrio do Nordeste, Alessandra Castro. A matéria
discute o que as escolas tém feito para combater o racismo no ensino escolar. Disponivel em:
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/ceara/o-que-as-escolas-do-ceara-estao-fazendo-para-combater-o-rac
ismo-1.3352151. Acesso em: 9 set. 2025.



35

a transformacao das praticas escolares.

Parte-se do entendimento de que politicas educacionais ndo se constituem como
dispositivos neutros, mas como producdes sociais constituidas em meio a disputas simbolicas,
institucionais e territoriais. Nesse sentido, esta pesquisa filia-se a uma abordagem qualitativa
de cunho critico, articulando dados quantitativos de forma complementar para contextualizar
e espacializar o fenomeno investigado.

Conforme Minayo (2009, p. 86), a pesquisa qualitativa busca compreender como os
processos sdo encaminhados, considerando os niveis de didlogo e reflexdo estabelecidos entre
os sujeitos e as formas pelas quais os estudantes se apropriam dos conhecimentos, das duvidas
e das criticas produzidas nas interacdes compartilhadas. Tal perspectiva mostra-se
particularmente pertinente para compreender os modos pelos quais uma politica publica de
inducdo antirracista ¢ apropriada, reinterpretada e materializada no cotidiano escolar. Os
dados quantitativos mobilizados ao longo da pesquisa, como nimero de escolas participantes,
distribuicdo territorial das certificacdes, taxas de adesdo e pontuagdes obtidas pelas
instituigdes, foram utilizad os como suporte contextual e analitico, contribuindo para
evidenciar desigualdades regionais e assimetrias institucionais existentes na rede estadual de
ensino do Ceara.

Sob essa perspectiva, adota-se um posicionamento epistemoldgico comprometido com
o letramento racial e com a descolonizagdo dos percursos investigativos, em didlogo com
autoras e autores que problematizam os mecanismos de silenciamento e apagamento
produzidos pelo racismo estrutural e epistemologico, especialmente no campo educacional.
Desse modo, a andlise ndo se orienta apenas pela descri¢do formal da politica, mas pela
compreensdo critica de seus efeitos, tensdes e limites quando traduzida no cotidiano das
institui¢des escolares.

A rede estadual de ensino do Ceara ¢ composta por quinhentas e doze escolas,
distribuidas entre Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral (EEMTIs), Escolas Estaduais
de Educacdo Profissional (EEEPs), escolas do campo e escola agricola, organizadas
administrativamente em vinte Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagao
(CREDEs) e trés Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza (SEFORs). Dentre
esse universo, foram selecionadas trés instituicdes escolares que participaram do I Edital do
Selo Escola Antirracista, em 2023, alcangando posi¢des de destaque no processo de
certificagao.

No processo de implementagdo do Selo Escola Antirracista, as trés instituicdes
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desenvolveram diferentes estratégias de mobilizacdo e organiza¢do das acdes voltadas a
educagdo para as relacdes étnico-raciais. Na Escola A, destaca-se o Laboratério, constituido
como espago de estudos, formagdo e participagdao estudantil nas discussdes sobre relagoes
étnico-raciais. Na Escola B, ganha destaque a Caravana Afro-Brasileira e Indigena, iniciativa
articulada pela CREDE 3, que promove a circulacdo de estudantes e professores/as entre
escolas da regido e a realizagdo de atividades relacionadas as relagdes étnico-raciais,
contemplando também as especificidades territoriais e culturais do municipio de Itarema.
Nesse contexto, a presenga indigena, especialmente do povo Tremembé, constitui uma
dimensao relevante do territorio e do cotidiano educacional local, estando presente também
entre os estudantes da institui¢ao investigada. Na Escola C, por sua vez, destaca-se o Comité
Antirracista, posteriormente denominado Sankofa, constituido como espaco de estudo,
mobilizacao e desenvolvimento de agdes voltadas a educagao para as relagdes étnico-raciais.
Com configuragdes distintas, essas experiéncias evidenciam diferentes formas pelas quais as
escolas se apropriam e traduzem a proposta do Selo em seus respectivos contextos
institucionais e territoriais.

A andlise documental constituiu um dos principais eixos da pesquisa. Foram
examinados os editais do Selo Escola Antirracista referentes aos ciclos de 2023, 2024 e 2025,
bem como fichas avaliativas, critérios de pontuagdo, relatdrios institucionais, materiais
produzidos pelas escolas e Projetos Politico-Pedagogicos das unidades investigadas. Além
dos documentos institucionais disponibilizados pela SEDUC-CE, foram analisados os
relatorios de resultados do Selo Escola Antirracista, incluindo os documentos referentes as
avaliagdes das agdes inscritas, aos registros de invalidacdo de evidéncias e aos dados de
certificacdo das edicoes de 2023, 2024 e 2025. Também foram considerados documentos
produzidos pelas Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdao (CREDE),
especificadamente, o material elaborado pela CREDE 3 referente a criacdo e organizagio da
Caravana Escola Antirracista. No ambito das escolas participantes da pesquisa, foram
analisados documentos institucionais e registros das agdes desenvolvidas, como projetos,
relatorios de atividades, registros fotograficos, materiais pedagogicos e documentos
relacionados as iniciativas antirracistas implementadas no cotidiano escolar.

A partir das contribuicdes metodologicas de Cellard (2008), compreende-se que a
analise documental exige atencao as condi¢des de producao, circulacao e intencionalidade dos
documentos, tomando-os ndo apenas como registros administrativos, mas como expressoes de
relacdes de poder e disputas de significado. A andlise concentrou-se especialmente nos

critérios de avaliagdo mobilizados pela politica, nos mecanismos de certificacio e nas
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concepgdes de antirracismo presentes nos textos normativos.

A observagdo de campo ocorreu por meio de visitas sistematicas as trés escolas
pesquisadas, envolvendo acompanhamento de atividades pedagogicas, eventos institucionais,
reunides, praticas culturais e acdes vinculadas ao Selo Escola Antirracista. Também foram
observados elementos da iconografia escolar, como murais, cartazes, pinturas e demais
marcas visuais relacionadas as relagdes étnico-raciais no espago escolar. As observagdes
foram registradas em caderno de anotagdes, permitindo documentar impressoes, tensoes,
dindmicas institucionais e formas cotidianas de apropriacdo da politica pelas comunidades
escolares. A observacdo assumiu cardter predominantemente ndo participante, embora a
presenga da pesquisadora no campo implicasse interagdes constantes com 0s sujeitos
envolvidos.

Além disso, foram realizadas nove entrevistas semiestruturadas, distribuidas entre as
trés institui¢cdes pesquisadas. Em cada escola foram entrevistados/as um/a integrante da gestao
escolar, um/a docente directamente envolvido/a nas acdes do Selo e um/a estudante
participante das atividades relacionadas a politica. A defini¢do desses perfis buscou
contemplar diferentes posi¢des institucionais e distintos modos de percepgao acerca do Selo
Escola Antirracista. As entrevistas foram conduzidas a partir de roteiros flexiveis, permitindo
tanto a abordagem de questdes previamente definidas quanto a emergéncia de temas
produzidos no decorrer das falas. Mediante autorizacao dos/as interlocutores/as, as entrevistas
foram gravadas, transcritas integralmente e posteriormente organizadas para analise.

No que se refere aos procedimentos ¢€ticos, a pesquisa respeitou os principios
estabelecidos para investigagdes com seres humanos, garantindo o anonimato das instituigdes
e dos sujeitos participantes. Os nomes das escolas e dos/as interlocutores/as foram
substituidos por categorias analiticas, preservando suas identidades e assegurando
confidencialidade das informagdes produzidas ao longo do trabalho. Os/as participantes foram
informados/as acerca dos objetivos da pesquisa e da utilizagdio académica dos dados
coletados, manifestando concordancia mediante Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

O tratamento dos dados foi realizado por meio da Analise de Contetido, conforme
sistematizada por Bardin (2011). O processo analitico envolveu trés etapas fundamentais: a
pré-analise, marcada pela leitura flutuante e organizagdo inicial do material; a exploracao do
corpus, com identificacdo de unidades de registro, recorréncias discursivas e nucleos
tematicos; e, por fim, o tratamento interpretativo dos resultados, articulando os dados

empiricos ao referencial tedrico da pesquisa. As categorias analiticas emergiram do didlogo
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entre entrevistas, observagdes e documentos, permitindo compreender as multiplas formas de
apropriacdo, tensionamento e tradugado da politica nas escolas investigadas.

A interpretagao dos dados foi orientada por referenciais vinculados ao campo das
politicas publicas criticas e das relagdes raciais, especialmente a abordagem do ciclo de
politicas de Stephen Ball (1994), as formulagdes de Nancy Fraser (2006) a respeito do
reconhecimento e redistribuicdo, as contribui¢des de Silvio Almeida (2019) acerca do racismo
estrutural e os estudos de Nilma Lino Gomes (2012) concernentes a Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais. Também dialoga com autores e autoras que problematizam a
branquitude, o apagamento epistemologico e os processos de descolonizagdo curricular.

Reconhece-se que esta pesquisa apresenta limites inerentes ao proprio recorte
metodologico adotado. Por se tratar de um estudo de caso multiplo realizado em trés
instituicdes especificas, os resultados ndo possuem pretensdo de generalizacdo para toda a
rede estadual de ensino. Além disso, a propria natureza dindmica da politica analisada, ainda
em consolidacdo no estado do Ceard, implica transformagdes continuas em seus critérios,
diretrizes e formas de implementacdo. Ainda assim, considera-se que o percurso
metodoldgico construido possibilitou apreender dimensdes fundamentais a respeito dos
alcances, contradi¢cdes e tensdes do Selo enquanto politica publica educacional voltada ao
enfrentamento do racismo no contexto escolar cearense.

O Selo Escola Antirracista configura-se como uma politica relevante, cujo alcance
encontra limites diante do carater estrutural do racismo na educacao. Sua poténcia reside na
capacidade de induzir reorganizacdes institucionais e visibilizar praticas antirracistas no
cotidiano, enquanto seus limites expressam-se nas assimetrias socioterritoriais da rede
estadual, na necessidade de maior suporte institucional continuo e nos desafios para a

superagao de logicas curriculares excludentes.

24 A escola como lécus de reproducio e enfrentamento das desigualdades sociais e

raciais

A escola, enquanto instituicdo social, transmite conhecimentos formais e pode
reproduzir as estruturas sociais dominantes, incluindo as desigualdades de classe, raga e
género. Em vez de ser um campo puramente inclusivo, a escola reflete e reforga as tensdes
sociais existentes, servindo tanto como um espaco potencial para o enfrentamento das
desigualdades quanto um local onde estas mesmas desigualdades podem ser ampliadas.

Essa perspectiva ¢ discutida por Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron (1982), ao
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problematizarem a ideia de neutralidade do sistema educacional. Para os autores, a aparente
objetividade de mecanismos como os exames escolares tende a ocultar processos mais amplos
de selecdo social, deslocando a atencdao das desigualdades estruturais que condicionam o
desempenho dos estudantes. Assim, ao focalizar apenas os resultados avaliativos, corre-se o

risco de invisibilizar os fatores sociais que produzem essas desigualdades.

[...] é somente com a condi¢do de apartar-se, numa segunda ruptura, da ilusdo da
neutralidade e independéncia do sistema escolar em relagdo a estrutura das relagdes
de classe que se pode chegar a interrogar a interroga¢do sobre o exame para
descobrir o que o exame oculta e o que a interrogacdo sobre o exame contribui ainda
para ocultar ao desviar-se da interrogag@o sobre a elimina¢do sem exame (Bourdieu;
Passeron, 1992, p. 153).

A escola pode atuar tanto como espago de reprodugdo quanto de enfrentamento das
desigualdades, conforme as praticas pedagogicas, os referenciais formativos e as concepgdes
que orientam sua organiza¢do institucional. Nao se trata, portanto, de atribuir-lhe uma
responsabilidade isolada pela persisténcia do racismo, mas de reconhecer seu papel na
mediagdo dessas relagdes sociais, seja reiterando hierarquias historicamente constituidas, seja
tensionando-as criticamente. Pensar a escola como espaco potencialmente emancipatdrio
significa problematizar suas estruturas, praticas e silenciamentos institucionais, evitando que
ela opere como instancia de naturalizacdo das desigualdades e apagamento das experiéncias
dos/as estudantes.

No contexto brasileiro, essa dindmica articula-se de forma indissociavel as relagdes
raciais. Conforme argumenta Silvio Almeida (2019, p. 41), o racismo constitui um imaginario
social continuamente reforcado por diferentes instituicdes e dispositivos de socializagdo, entre
os quais se destacam os meios de comunicagdo, a industria cultural e o sistema educacional. A
escola, nesse sentido, integra esse processo e tende a reproduzir praticas e desigualdades
raciais quando ndo adota mecanismos institucionais de enfrentamento ao racismo. Assim, a
permanéncia de curriculos eurocentrados e a marginalizagdo dos saberes e das trajetorias da
populacdo negra constituem expressoes concretas dessa reproducao.

No entendimento de Gomes (2012), a introducdo da Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais no curriculo pode abrir caminhos para a constru¢do de praticas pedagogicas
comprometidas com a descolonizagdo curricular e com o enfrentamento das desigualdades
raciais.

Desse modo, a institui¢do escolar configura-se como campo de disputas simbdlicas e

materiais, em que diferentes projetos de sociedade se confrontam. Sua atuacdo ndo se
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restringe a reproducdo das estruturas sociais, mas envolve a possibilidade de sua
reconfiguragdo, ainda que sob condigdes historicamente desiguais.

Nesse cenario, politicas educacionais voltadas a equidade racial assumem papel
relevante ao incidir nas dimensdes como curriculo, gestdo e formacdo docente. Ao fazé-lo,
reconhecem praticas existentes e induzem formas especificas de organizagdo do trabalho
escolar. Contudo, essa indu¢do ndo se realiza em condigdes homogéneas. Como discutem
Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron (1982), mecanismos avaliativos podem reproduzir
desigualdades ao desconsiderar as diferentes capacidades institucionais das escolas.

E nesse horizonte que se torna necessario avancar para a anélise das raizes historicas
dessas desigualdades, considerando como o racismo se constituiu e se reconfigurou no pais,

produzindo efeitos duradouros sobre a escola e seus sujeitos.

2.5 Negacao da negritude e relacdes raciais no Ceara

A historia das relagdes raciais no Ceard demonstra que a aboli¢do, o pioneirismo
politico de 1884, nao significou a superagdo das hierarquias raciais, tampouco a incorporagao
plena da populagdo negra as estruturas de poder, renda e escolariza¢do. Estudos classicos e
contemporaneos a respeito do poés-emancipagao, a exemplo das formulagdes de Clovis Moura
(2014) e Abdias Nascimento (2018), evidenciam em ambito nacional que a transi¢do para o
trabalho livre ndo foi acompanhada pela implementacdo de politicas estruturantes capazes de
garantir a integracdo social da populacdo que foi escravizada, em condi¢des de equidade,
perpetuando desigualdades que se rebatem na realidade local.

Essa heranga historica ndo ¢ apenas passado: ela se atualiza no presente, inclusive nas
resisténcias concretas a implementacao da Lei 10.639/2003. Pesquisas realizadas no Ceara,
como a de Santos ¢ Cunha Junior (2010), desenvolvida a partir de entrevistas com gestores/as
e docentes da rede publica de ensino ja no contexto de vigéncia da referida lei, identificaram a
recorréncia de um discurso de negacdo da presenca negra no estado. Segundo os autores, esse
discurso se materializa em falas que afirmam n3o haver estudantes negros/as ou
manifestagdes de cultura negra nas escolas, o que evidencia ndo apenas a invisibilizagdo da
populagdo negra, mas também a dificuldade de reconhecimento das relagdes raciais como
dimensao estruturante do processo educativo.

Esse fenomeno de negacdo ndo ¢ aleatdrio: ele se articula a uma narrativa regional

historicamente construida em torno do chamado "mito da inexisténcia do negro" no Ceara. No
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ambiente escolar, essa dinamica se traduz diretamente: se gestores/as e docentes operam a
partir do imaginario de que "aqui ndo ha negros", a historia e a cultura afro-brasileira sdao
tratadas como contetido estrangeiro, € ndo como parte constitutiva da identidade dos/as

proprios/as estudantes.

A consolidag@o dessa narrativa de invisibilizagcdo da populagdo negra, entretanto, ndo
ocorreu sem contestagdo. A partir do final da década de 1970 e, sobretudo, nos anos 1980,
diferentes grupos de militantes negros passaram a questionar os discursos historicos que
sustentavam a ideia de que o Ceard seria um estado praticamente sem negros e, por
consequéncia, livre do racismo. Conforme demonstra Sousa (2006, p. 55), a invisibilidade do
negro no Ceara constituiu um dos primeiros e principais enfrentamentos para a articulagdo do
Movimento Negro cearense, uma vez que a crenga na auséncia da populacdo negra
comprometia o reconhecimento da legitimidade do movimento e das manifestacdes da cultura
afro-cearense. O autor evidencia que o racismo cearense ndo se expressava apenas por
praticas discriminatdrias explicitas, mas também pela produ¢do histérica de um imaginario
que excluia a populacdo negra da memoria, da cultura e da propria identidade regional.

Conforme demonstra Sousa (2006, p. 13), os Grupos de Consciéncia Negra surgiram
em diferentes localidades do Ceara, reunindo pessoas que haviam vivenciado situagdes de
discriminacao racial e constituindo espagos de fortalecimento da autoestima, reflexdo e
posicionamento diante do racismo. Ao assumirem um discurso em defesa da populagao
afrodescendente, esses grupos inauguraram um novo momento na historia do negro no Ceara
e contribuiram para a constituicdo do Movimento Negro contemporaneo no estado.

Ao assumirem publicamente a identidade negra em um contexto marcado pelo estigma
e pela invisibilizagdo, esses grupos inauguraram uma nova forma de atuacdo politica no
estado, reivindicando reconhecimento historico, valorizacdo da cultura afro-cearense ¢
ampliacdo da participacdo da populacdo negra nos espagos publicos. A organizagdo desses
coletivos possibilitou a constru¢do de um discurso identitdrio que confrontava diretamente a
narrativa da "Terra da Luz" como espaco de harmonia racial, evidenciando que o pioneirismo
abolicionista ndo havia eliminado as desigualdades produzidas pela escravidao.

Nesse contexto, o GRUCON (Grupo de Consciéncia Negra no Ceard), fundado em
1982, constituiu um marco na organizacdo do movimento negro cearense. Conforme analisa
Sousa (2006, p. 17), a fundacdo do GRUCON, em 1982, primeiro grupo de militantes negros
surgido no Ceard, constituiu um novo momento no processo de ressignificacao identitaria do

negro no Ceard, antecedido por manifestagdes raciais e reagdes individuais e coletivas. Mais
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do que reivindicar reconhecimento simbdlico, o grupo passou a disputar politicas publicas e
espagos institucionais capazes de enfrentar as desigualdades raciais historicamente
produzidas.

Paralelamente, outras organizagdes ampliaram esse processo de mobilizagdo social.
Entre elas destacam-se as Agentes de Pastoral Negros (APNs), cuja atuacdo aproximou as
lutas antirracistas das experiéncias de educagdo popular desenvolvidas nas Comunidades
Eclesiais de Base. A pesquisa de Nascimento (2012) evidencia que as APNs desempenharam
papel relevante na formagao politica de liderancas negras, promovendo processos educativos
voltados ao fortalecimento da identidade étnico-racial, a valorizacdo da cultura afro-brasileira
e a critica do curriculo eurocéntrico predominante nas escolas. Ao articular religiosidade,
educagdo popular e militancia antirracista, as APNs contribuiram para ampliar o debate sobre
igualdade racial para além dos espagos académicos e institucionais, alcangando comunidades
periféricas e movimentos sociais.

Outro importante espago de articulacdo foi o Férum Cearense de Entidades Negras,
responsavel por reunir diferentes organizagdes em torno de pautas comuns relacionadas ao
combate ao racismo e a promocgao da igualdade racial. A constituicdo desse forum fortaleceu a
capacidade de incidéncia politica do movimento negro junto ao Estado, ampliando o didlogo
com 6rgaos publicos e pressionando pela implementacdo de politicas voltadas a populagao
negra. Dessa forma, a trajetoria do movimento negro cearense revela que importantes avangos
institucionais ndo decorreram de iniciativas espontaneas do poder publico, mas foram
resultado de décadas de mobilizagdo, negociacdo e reivindicagdo protagonizadas pela
sociedade civil organizada.

Sob essa perspectiva, a implementacdo de politicas educacionais como a Lei n°
10.639/2003 e, posteriormente, o Selo Escola Antirracista, deve ser compreendida como parte
desse processo historico de disputas. Essas iniciativas representam respostas institucionais as
demandas formuladas pelo movimento negro cearense, que hd décadas denuncia a
invisibilizagdo da populacdo negra, reivindica o reconhecimento da historia e da cultura
afro-brasileira e exige a construcdo de politicas capazes de enfrentar o racismo nas escolas.
Assim, o Selo Escola Antirracista ndo surge como uma politica isolada da Secretaria da
Educacdo, mas como expressdo de uma agenda construida historicamente pelas organizagdes
negras, cujas reivindicagdes contribuiram para inserir a educagao das relacdes étnico-raciais
no centro das politicas educacionais do estado.

As politicas educacionais contemporaneas voltadas ao enfrentamento do racismo,

como o Selo Escola Antirracista, ndo podem ser compreendidas como ponto de chegada, mas
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como parte de um processo histérico mais amplo, ainda em disputa e marcado por
contradigdes que remontam ao periodo pos-emancipagdo. Tal compreensdo dialoga com a
literatura que analisa o racismo como dimensao estrutural da sociedade brasileira (Almeida,
2019), indicando que intervengdes institucionais ndo operam em uma realidade neutra, mas
em estruturas historicamente desiguais.

Nesse sentido, politicas dessa natureza nao se configuram como solugdes definitivas,
mas como mecanismos de indugdo que tensionam praticas e concepgdes no interior das
instituicdes escolares, a0 mesmo tempo em que enfrentam resisténcias simbdlicas e materiais
profundamente enraizadas no cotidiano educacional.

No ambito politico, foi possivel identificar o Selo como resultado de um processo de
disputa e negociacao, influenciado pela pressao historica do movimento negro cearense € pela
necessidade de o Estado responder institucionalmente as demandas por equidade racial.
Longe de ser uma iniciativa autonoma ou isolada, a politica insere-se em um contexto mais
amplo de interacdes entre a sociedade civil organizada e as estruturas estatais, marcado por
avangos simbodlicos, mas também por limitagdes materiais e estruturais. Do ponto de vista
historico, as relagdes raciais no Ceard foram constituidas em meio a processos de apagamento
da presenga negra e a persisténcia de desigualdades estruturais que remontam ao periodo
po6s-emancipagdo, o que torna o campo de implementagdo do Selo profundamente desigual e
repleto de tensdes que a politica, por si s6, ndo tem condigdes de resolver.

As desigualdades raciais no campo educacional ndo podem, portanto, ser
compreendidas como fendmenos conjunturais, mas como expressdes de uma estrutura
historica que se atualiza permanentemente no cotidiano escolar. Diante disso, a analise do
Selo Escola Antirracista exige a mobilizacdo de um referencial tedrico capaz de apreender o
racismo como pratica individual e dimensao estruturante das relagdes sociais e educacionais, €
¢ precisamente esse referencial que a secdo seguinte se propde a apresentar e articular.

Se as se¢des anteriores permitiram situar a escola como espago de reproducdo e
enfrentamento das desigualdades, e identificar as raizes historicas do racismo no Ceara,
torna-se necessario articular o conjunto de categorias tedricas que sustenta a analise do Selo
Escola Antirracista ao longo desta pesquisa. Trata-se de um referencial comprometido com a
compreensdo do racismo como dimensdo estruturante das relagdes sociais e educacionais no

Brasil, e ndo como desvio individual ou fendmeno residual.
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3 ANALISE DOCUMENTAL DO SELO ESCOLA ANTIRRACISTA: CRITERIOS,
CERTIFICACAO E DESIGUALDADES TERRITORIAIS

Ap6s discutir os fundamentos politicos e epistemologicos que sustentam o Selo Escola
Antirracista, torna-se necessdrio examinar como essa politica se materializa em seus
dispositivos normativos € nos mecanismos que orientam sua implementagdo. Este capitulo
concentra-se na andlise documental dos editais que regulamentam o Selo, compreendendo-os
ndo apenas como instrumentos administrativos, mas como dispositivos que expressam
concepgdes de gestdo, critérios de reconhecimento e formas de inducdo das praticas
antirracistas na rede estadual de ensino. A partir da analise comparativa das edi¢des de 2023,
2024 e 2025, investigam-se as mudancas ocorridas nos critérios de certificagdo, a distribuicao
territorial da politica, os padrdes de participagdo das escolas e as desigualdades evidenciadas
no processo de implementacao, buscando compreender as potencialidades e os limites do

modelo de certificacao adotado pelo Estado do Ceara.

3.1 Critérios, métricas e logica avaliativa do Selo Escola Antirracista

Para compreender a dindmica do Selo Escola Antirracista, ¢ fundamental explicitar o
rito processual e a estrutura normativa que orientam a atribui¢do de pontuacdo. O processo
ocorre de forma sistemadtica, seguindo um fluxo que articula adesdo, execugao e comprovagao
documental, configurando um percurso avaliativo que se desenvolve o passo a passo entre a
realizagdo das acgoes e sua formalizagao.

A Tabela 1 apresenta os critérios avaliativos do Edital de 2023 do Selo Escola
Antirracista. Ela estd organizada em trés categorias principais: Curriculo e Projeto
Politico-Pedagogico (maximo de 400 pontos); Recursos de Midia e Materiais
Didatico-Pedagogicos (méaximo de 250 pontos) e Gestdo e Espago Fisico (maximo de 350
pontos), totalizando até 1.000 pontos possiveis. Cada categoria agrega subitens que exigem
comprovagdo documental que devem ser anexadas no site Selo Escola Antirracista login,
como relatdrios, registros audiovisuais, copias do Projeto Politico-Pedagogico, evidéncias de
formacao, dentre outros, configurando um modelo que combina reconhecimento simbdlico e

exigéncias procedimentais.

Tabela 1 — Demonstracdo dos critérios do Edital de 2023
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Categoria Exemplos de a¢oes que podem ser avaliadas Pontuagao
maxima
1.  Curriculo e Plano { - Revisdo curricular conforme Leis 400 pontos
Politico-Pedagégico (PPP) 10.639/2003 e 11.645/2008 (50 pts)

- Palestras e eventos sobre tematicas
étnico-raciais (até 40 pts cada)

- Projetos de intervengdo (50 pts)

- Semana da consciéncia negra, Data magna
etc. (50 pts)

2. Recursos de midia e materiais { - Livros didaticos e paradidaticos com 250 pontos
didatico-pedagogicos protagonismo negro (50 + 50 pts)

- Produgdo de materiais (cordel, revista,
podcast, etc.) (até 50 pts)

- Campanhas como "Ceara Sem Racismo" (50
pts)

3. Gestao e espago fisico - Formag@o continuada de professores/as e 350 pontos
funcionarios (150 pts)

- Canal interno para denuncias de racismo (50
pts)

- Espagos fisicos com elementos culturais (50
pts)

- Arvores nativas e projetos ambientais (50 pts)

Total: 1000 pontos

Fonte: Edital da Secretaria de Educagdo do Estado do Ceara (2023)

Esse sistema ¢ operacionalizado a partir da inscrigdo das escolas, da execugdo das
acoes ao longo do periodo letivo e da posterior submissao de evidéncias comprobatdrias, que
serdo analisadas por uma comissdo avaliadora responsavel pela atribuicdo final da pontuagao.

Inicialmente, a inscri¢do e a confirmacao de participagdo sdo efetivadas em plataforma
digital especifica®, atestando a adesdo integral aos dispositivos do edital, inclusive no que se
refere a autorizacdo para uso de imagens e divulgagdo das praticas pela Secretaria da
Educagdo. A participagdo ndo se restringe a realizacdo de a¢des pedagdgicas, mas envolve a
inser¢ao das escolas em um sistema regulado de registro e validagdo institucional.

Um elemento central desse processo ¢ o periodo de submissdo das evidéncias, isto &,
das “provas do que foi feito”. As instituicdes devem submeter, em ambiente digital, um
conjunto de evidéncias documentais que atestem a realizagdo de praticas em Educagao para as
Relagdes Etnico-Raciais (ERER), desenvolvidas em um intervalo temporal previamente
delimitado. Tais evidéncias incluem relatos sistematizados, registros fotograficos, audios e
videos, estes ultimos hospedados em plataformas digitais e referenciados por meio de /inks,
devendo ser organizadas em arquivo Unico, em formato PDF, conforme as exigéncias técnicas
estabelecidas.

Esse processo ¢ rigidamente regulado por um cronograma anual, que delimita tanto o

periodo de execucdo das agdes quanto o prazo para submissao das evidéncias, configurando

® Site de submissdo das atividades e a¢des do Selo Escola Antirracista. Apenas os/as responsaveis tém acesso.

Disponivel em: https://seloescolaantirracista.seduc.ce.gov.br/login. Acesso em: 20 abr. 2026.


https://seloescolaantirracista.seduc.ce.gov.br/login
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um mecanismo de controle temporal das praticas escolares. Dessa forma, ndo apenas o que ¢
realizado, mas quando e como ¢ registrado, passa a integrar o processo avaliativo.

ApoOs a etapa de submissdo, os materiais sao analisados por uma Comissdo de
Avaliagdo Estadual, composta por técnicas/os da Secretaria da Educagdo e representantes
institucionais, responsaveis por examinar os relatos e atribuir pontuacdes com base nos
critérios definidos no edital. A atuagcdo dessa comissdo, orientada por principios de
imparcialidade e impessoalidade, confere legitimidade ao processo e centraliza o poder de
validagdo, definindo quais praticas sdo reconhecidas como antirracistas no interior da politica.

Os critérios avaliativos do Selo Escola Antirracista tomam como referéncia a edi¢do
de 2023, cuja estrutura geral se mantém nas edi¢des posteriores (2024 e 2025), ainda que com
ajustes pontuais na organizacdo dos eixos e na distribuicdo das pontuagdes. Embora esta
pesquisa tenha como recorte analitico central a edi¢ao de 2023, por corresponder ao primeiro
ciclo consolidado de implementacdo e ao universo empirico diretamente investigado, a leitura
comparativa das edigdes subsequentes (2024 e 2025) mostra-se relevante para identificar
permanéncias, reconfiguragdes e o amadurecimento institucional do edital ao longo do tempo.
Nesse sentido, os critérios avaliativos apresentados tomam como referéncia a estrutura de
2023, considerada eixo principal da andlise, sem desconsiderar ajustes posteriores que
permitem observar a consolidagdo progressiva da politica.

Os critérios estdo organizados em trés categorias principais: Curriculo e Projeto
Politico-Pedagogico (maximo de 400 pontos); Recursos de Midia e Materiais
Didatico-Pedagogicos (méaximo de 250 pontos); e Gestdo e Espaco Fisico (méximo de 350
pontos), totalizando até 1.000 pontos possiveis. Cada categoria agrega subitens que exigem
comprovagdo documental, como relatorios, registros audiovisuais, copias do Projeto
Politico-Pedagogico e evidéncias de formagao, dentre outros, configurando um modelo que
combina reconhecimento simbdlico e exigéncias procedimentais.

Embora se observem reorganizagdes entre as edigdes, como a redefinicdo de
categorias e a énfase diferenciada em determinados eixos, mantém-se como elemento
estruturante a légica de avaliagdo baseada em multiplas dimensdes da pratica escolar,
articulando curriculo, gestdo e agdes pedagdgicas. Essa permanéncia indica a consolidagdo de
um modelo avaliativo que busca abarcar a complexidade da implementa¢ao da Educacao para
as Relagdes Etnico-Raciais no cotidiano escolar.

O edital estabelece como critério de certificacdo a obtengao minima de 600 pontos
validos (60% do total), com a condicdo de que nenhuma das categorias registre pontuagao

zero, diretriz que também se mantém nas edi¢cdes subsequentes. A regra refor¢a o principio de
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integralidade da proposta, que articula curriculo, materiais e gestdo, e contribui para
compreender por que algumas instituigdes, mesmo apresentando iniciativas consistentes em
determinados eixos, ndo alcangam a certificagao.

Além disso, ao normatizar categorias, critérios avaliativos e exigéncia de documentos
comprobatdrios, o edital funciona como um dispositivo regulador que orienta as praticas
escolares, atribuindo valor institucional a determinadas ag¢des e produtos educacionais
antirracistas. A tabela evidencia o grau de detalhamento da normatizagdo, ao listar o nimero
de acdes esperadas, tetos de pontuacgdo e tipos especificos de evidéncias aceitas, explicitando
como o Estado define o que ¢ reconhecido como pratica educacional antirracista valida para
fins de certificagao.

A explicitagdo desse percurso avaliativo permite compreender que a pontuacdo no
ambito do Selo Escola Antirracista ndo se limita a realizacdo de agdes, mas depende
diretamente de sua formalizacdo em linguagem documental compativel com os critérios
estabelecidos pelo edital. E a partir dessa relagdo entre pratica e registro que emergem tensdes
importantes, especialmente no que se refere as diferentes capacidades institucionais das
escolas.

Contudo, o forte carater documental do processo introduz uma tensdo relevante:
instituicdes com maior capacidade técnico-administrativa tendem a registrar, organizar e
anexar evidéncias com mais facilidade; enquanto outras, mesmo com praticas efetivas, podem
apresentar subpontuagdo, devido a menor formalizagdo. o que indica que o desempenho no
edital se associa a qualidade das praticas desenvolvidas e a capacidade de traduzi-las em
linguagem documental compativel com os critérios de validacdo estabelecidos. O sistema de
avaliacdo induz tanto um processo formativo de registro quanto pode atuar como barreira de
entrada desigual, conforme o que se depreende da andlise dos subitens que exigem
comprovagdes especificas, como relatorios, listas de presenga e registros audiovisuais.

Nesse sentido, a analise dos subitens, tais como a revisdio do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), a realizagdo de formacgdes, a institucionalizagdo de canais de
denuncia e a produgdo midiatica, foi conduzida ndo apenas a partir de sua ocorréncia, mas
sobretudo considerando a distribui¢do das pontuagdes entre critérios de naturezas distintas.
Para fins analiticos, esses critérios foram agrupados conforme seu grau de complexidade e
temporalidade, distinguindo-se entre aqueles que pressupdem processos continuos e
estruturais (como revisao do PPP e formagao continuada) e aqueles passiveis de realizagao
pontual e de rapida execucdo (como a¢des mididticas e eventos).

A partir desse procedimento, tornou-se possivel identificar padrdes diferenciados de
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desempenho institucional. Observou-se que escolas com pontuagdes mais equilibradas entre
critérios estruturais e operacionais tendem a apresentar maior articulacdo interna das acgoes
desenvolvidas. A concentragao de pontuagdao em subitens de execugao imediata sugere formas
de adesdo mais fortemente orientadas a resposta procedimental ao edital, em contraste com
configuragdes institucionais que evidenciam maior incorporagdo estrutural da Educagdo para
as Relagdes Etnico-Raciais ao cotidiano escolar.

Ademais, a comparacao entre os ciclos avaliativos apresenta variagdes significativas
nas pontuacdes de determinadas unidades escolares, sugerindo tanto processos de
aprendizagem institucional quanto possiveis reconfiguracdes estratégicas na forma de resposta
aos critérios avaliativos.

Assim, o mapeamento da pontuagdo nos subitens, articulado a andlise de sua
distribuicdo interna e a comparagdo longitudinal dos resultados, ndo tem como objetivo aferir
a intencionalidade das escolas, mas identificar padrdes de adesdo a politica publica,
permitindo problematizar em que medida o €xito na certificacdo se associa a processos mais
integrados a dinamica escolar ou a estratégias de adequagao aos instrumentos de avaliagao.

Ainda que a explicitagdo dos critérios e da distribui¢do das pontuagdes permita
identificar padrdes de adesdo institucional ao Selo Escola Antirracista, tais dindmicas ndo se
manifestam de forma homogénea no conjunto da rede estadual. As diferencas observadas
entre as escolas sugerem a existéncia de condicionantes que extrapolam o ambito interno das
institui¢des, envolvendo fatores de ordem territorial, administrativa e regional. Nesse sentido,
torna-se necessario deslocar o olhar da logica avaliativa para a distribuicdo espacial da
politica, examinando como a adesdo e os resultados do Selo se organizam entre as diferentes
Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagdo (CREDESs) e Superintendéncias
das Escolas Estaduais de Fortaleza (SEFORs).

Para além da dimensdo procedimental expressa nos critérios formais de avaliagdo, a
analise documental também permite identificar regularidades qualitativas entre as escolas que
obtiveram melhor desempenho. Embora a pontuagdo constitua o indicador oficial de
certificagdo, a recorréncia de determinadas praticas institucionais sugere que o €xito no
processo ndo decorre apenas do cumprimento técnico das exigéncias editalicias, mas da
articulagdo entre gestdo, intencionalidade pedagdgica e institucionalizagdo continua da
Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais.

A analise do Edital de 2023 e dos portfolios das escolas premiadas nesse ciclo sugere
a valorizagdo de um conjunto especifico de praticas pela banca avaliadora, indo além de agdes

pontuais e isoladas. A leitura comparativa das reformulacdes introduzidas nas edig¢des
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posteriores permite observar o amadurecimento institucional da politica, sem deslocar o foco
analitico do universo empirico investigado. Observa-se que o diferencial das instituigdes de
destaque reside na conjugacdo de varios fatores, com um eixo central no comprometimento
explicito e pratico da gestdo escolar. Este engajamento se materializa na priorizagao
orcamentaria para agdes afirmativas e na facilitacdo de formacdo continuada para a equipe,
constituindo a base necessaria para outras iniciativas florescerem.

Além do apoio da gestdo, um critério decisivo € a inser¢ao transversal e intencional da
tematica racial no Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Esta incorporagdo transforma o
documento de uma diretriz formal em um guia orientador ativo, influenciando a revisao de
curriculos, planos de aula e métodos de avaliacdo, o que garante a permanéncia da pauta
antirracista independentemente de flutuacdes nas equipes gestora e pedagogica.

A participagdo estudantil auténtica e protagonizada emerge como outro pilar
fundamental, frequentemente canalizada por meio de grémios estudantis revitalizados,
comissoes de direitos humanos e coletivos juvenis, como coletivos de negros/as, de mulheres
negras, LGBTQIAPN+ ou de cultura hip-hop. Esses grupos lideram assembleias, produzem
contetidos mididticos como podcasts e zines, e organizam eventos culturais, atuando como
poderosos agentes de conscientizagcdo entre seus pares junto as propostas do trabalho
pedagogico.

Segundo Petronio Domingues (2024), essa mobilizacdo juvenil no contexto do
movimento negro também reflete o fortalecimento das identidades negras e a defesa de uma
expressao cultural voltada a valorizagdo das raizes afro-brasileiras, especialmente na cultura e
nas artes. A juventude, com seu engajamento em praticas culturais, como o hip-hop e outras
manifestagdes artisticas, ndo s resgata sua autoestima, mas tamb€m se posiciona como parte
essencial da luta contra o racismo, com discursos e praticas que vao além da resisténcia e que
afirmam, em diferentes esferas, o direito ao protagonismo negro.

O didlogo constante com organiza¢des da sociedade civil confere profundidade e
legitimidade as acdes desenvolvidas. As escolas premiadas frequentemente citam parcerias
substantivas com grupos de capoeira, comunidades de terreiro, ONGs locais focadas em
direitos humanos e visitas a museus e outros espacos de cultura e memoria, que oferecem
repertdrio cultural, suporte metodologico e conexao com as demandas da comunidade.

A sustentabilidade das iniciativas ¢ assegurada pela criagdo de espagos
institucionalizados de monitoramento e reflexdo, que transcendem reunides esporadicas.
Destacam-se as comissdes permanentes de equidade racial, foruns bimestrais de discussdo e

observatdrios escolares contra a discriminagdo, compostos por representantes de todos os
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segmentos da escola. Esses comités tém a funcdo crucial de colher denuncias, avaliar o clima
escolar, propor novas politicas e garantir que a autorreflexao sobre o racismo institucional seja
uma pratica continua e efetiva, fechando o ciclo de uma abordagem integral e estruturante.

A investigacdo em curso buscard verificar em que medida essas caracteristicas se
confirmam nos casos analisados, considerando as especificidades de cada escola, de suas

acgoes ¢ as suas condi¢des materiais, historicas, humanas e culturais.

3.2 Distribuicio territorial da politica: participacio das CREDEs e SEFORs

Este topico analisa a distribuicdo da adesdao e do desempenho das escolas no Selo
Escola Antirracista, a partir da comparacdo entre as Coordenadorias Regionais de
Desenvolvimento da Educa¢do (CREDE) e as Superintendéncias das Escolas Estaduais de
Fortaleza (SEFOR), considerando o niimero de instituigdes participantes, certificadas e

premiadas, bem como as variagdes nas pontuagdes obtidas.

Figura 1 - CREDEs do Ceara e SEFORs
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Fonte: Imagem disponibilizada no site do Governo do estado do Ceara (2019)’

7 A imagem pode ser acessada através do site. Disponivel em:
https://www.ce.gov.br/2019/04/11/governo-detalha-metas-para-o-ensino-medio-em-2019/. Acesso em: 18 maio
2026.


https://www.ce.gov.br/2019/04/11/governo-detalha-metas-para-o-ensino-medio-em-2019/
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A organizacdo territorial da rede estadual de ensino do Ceara ocorre por meio de vinte
Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educacdo (CREDEs) e de trés
Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza (SEFORs), responsaveis pela gestao
administrativa e pedagogica das escolas estaduais em diferentes regides do estado. Essa
distribuicao territorial busca descentralizar as agdes da Secretaria da Educa¢dao do Estado do
Ceara (SEDUC-CE), considerando as especificidades sociais, econdmicas e educacionais de
cada regiao.

A CREDE 1 possui sede em Maracanau e abrange os municipios de Aquiraz, Caucaia,
Eusébio, Guaitba, Itaitinga, Maranguape e Pacatuba. A CREDE 2, sediada em Itapipoca,
contempla os municipios de Amontada, Apuiarés, Itapajé, Miraima, Paracuru, Paraipaba,
Pentecoste, Sao Gongalo do Amarante, Sao Luis do Curu, Tejuguoca, Trairi, Tururu, Umirim
e Uruburetama. J4 a CREDE 3 possui sede em Acarall e compreende os municipios de Bela
Cruz, Cruz, Itarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco e Morrinhos. A CREDE 4 localiza-se em
Camocim e atende Barroquinha, Chaval, Granja, Martindpole e Uruoca. A CREDE 5, sediada
em Tiangud, abrange Carnaubal, Croata, Guaraciaba do Norte, Ibiapina, Ipu, Sdo Benedito,
Ubajara e Vigosa do Ceard. A CREDE 6 possui sede em Sobral e contempla os municipios de
Alcantaras, Cariré, Coreati, Forquilha, Frecheirinha, Graga, Groairas, Hidrolandia, Irauguba,
Massapé, Meruoca, Moraujo, Mucambo, Pacuja, Pires Ferreira, Reriutaba, Santana do
Acarau, Senador Sa e Varjota.

A CREDE 7 esta sediada em Canindé e atende os municipios de Caridade, General
Sampaio, Itatira, Paramoti e Santa Quitéria. A CREDE 8, localizada em Baturité, abrange
Acarape, Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Capistrano, Guaramiranga, Itapiina, Mulungu, Ocara,
Pacoti, Palmacia e Redencao. A CREDE 9 possui sede em Horizonte e contempla Beberibe,
Cascavel, Chorozinho, Pacajus e Pindoretama. A CREDE 10, sediada em Russas, atende Alto
Santo, Aracati, Fortim, Icapui, Itaicaba, Jaguaruana, Limoeiro do Norte, Morada Nova,
Palhano, Quixeré, Sao Jodo do Jaguaribe e Tabuleiro do Norte. A CREDE 11 localiza-se em
Jaguaribe e abrange Ereré, Iracema, Jaguaretama, Jaguaribara, Pereiro e Potiretama. A
CREDE 12, sediada em Quixadd, contempla Banabuii, Boa Viagem, Chord, Ibaretama,
Ibicuitinga, Madalena e Quixeramobim. A CREDE 13 possui sede em Cratels e atende
Ararenda, Catunda, Independéncia, Ipaporanga, Ipueiras, Monsenhor Tabosa, Nova Russas,
Novo Oriente, Poranga e Tamboril.

A CREDE 14 esta sediada em Senador Pompeu e abrange Deputado Irapuan Pinheiro,
Milha, Mombagca, Pedra Branca, Piquet Carneiro e Solondpole. A CREDE 15 possui sede em

Taud e contempla os municipios de Aiuaba, Arneiroz, Parambu e Quiterianopolis. A CREDE
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16 localiza-se em Iguatu e atende Acopiara, Carius, Catarina, Jucds, Orés e Quixeld. A
CREDE 17, sediada em Ico, abrange Baixio, Cedro, Ipaumirim, Lavras da Mangabeira, Umari
e Varzea Alegre. A CREDE 18 possui sede em Crato e contempla Altaneira, Antonina do
Norte, Araripe, Assaré, Campos Sales, Nova Olinda, Potengi, Saboeiro, Salitre, Santana do
Cariri e Tarrafas. A CREDE 19, sediada em Juazeiro do Norte, atende os municipios de
Barbalha, Caririagu, Farias Brito, Granjeiro e Jardim. Por fim, a CREDE 20 possui sede em
Brejo Santo e abrange Abaiara, Aurora, Barro, Jati, Mauriti, Missdao Velha, Milagres,
Penaforte e Porteiras. Em Fortaleza, a organizagdo administrativa da rede estadual ocorre por
meio das SEFORs I, II e 111, responsaveis pelas escolas estaduais da capital cearense®.

Essa divisdo regional evidencia as diferentes configuracdes territoriais presentes no
estado, permitindo compreender como as desigualdades educacionais e as distintas condi¢des
institucionais podem impactar a implementagdo de politicas publicas, como o Selo Escola
Antirracista, nas diversas regioes do Ceara.

Ao analisar os dados da Tabela 2, observa-se que a baixa adesdo em determinadas
regidoes, como as CREDEs 2 e 11, ndo pode ser explicada por uma suposta auséncia de
populagdes negras, indigenas ou quilombolas. Municipios pertencentes a CREDE 2, como
Tururu e Itapipoca, apresentam percentuais expressivos de populacdo negra, alcancando
aproximadamente 80%° e 78,4%'°, respectivamente, indices superiores aos observados em
municipios com maior destaque no Selo Escola Antirracista, como Maracanal, cuja
populagdo negra corresponde a cerca de 73,5% (Parda tem o somatério de 157.320 e preta
15.114)."

Esses dados sugerem que a composi¢cdo demografica, isoladamente, ndo garante maior
adesdo ou melhor desempenho na politica. '> Embora a presenca de populagdes indigenas,

quilombolas e negras pode ter uma possibilidade de circulagao de debates ligados a Educagao

8 Fonte: Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara (SEDUC-CE). Adaptado de “Lista das Coordenadorias
Regionais de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE”. Disponivel em: SEDUC-CE. Acesso em: 22 maio
2026.

° Adota-se a compreensdo de populacdo negra utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que agrega as categorias “preta” e “parda”. Desse modo, considerando os dados apresentados, a
populagdo negra corresponde a 12.330 individuos (969 pessoas pretas e 11.361 pardas), o que representa
aproximadamente 80% do total analisado. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/tururu/pesquisa/10102/122229. Acesso em: 10 maio 2026.

1% Conforme a classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que compreende
a soma das populagdes autodeclaradas pretas e pardas. Em Itapipoca, esse grupo corresponde a
aproximadamente 78,4% da populagdo municipal preta 7.579 + parda 95.226, segundo dados do IBGE.
Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/itapipoca/pesquisa/10114/352409. Acesso em: 10 maio
2026.

1 Os dados sdo disponibilizados pelo IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/maracanau/pesquisa/10114/352409. Acesso em: 10 maio 2026.

2 Os dados sdo disponibilizados pelo IBGE. Mais informagdes no link para dowloand. Disponivel em:
https://share.google/UH9 1JLMOyy400IDMo. Acesso em: 10 maio 2026.


https://share.google/UH91JLM0yy4o0IDMo
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/maracanau/pesquisa/10114/352409
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/itapipoca/pesquisa/10114/352409
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/tururu/pesquisa/10102/122229
https://www.ceara.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/quadro-grafico-mapa-CREDE-1-600x506.png?utm_source=chatgpt.com
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para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), seus efeitos parecem depender da existéncia de
redes locais de mobiliza¢do, da atuacdo da gestdo escolar e do grau de institucionalizacao da
pauta antirracista no cotidiano das escolas.

Nas CREDEs 1 e 9, por exemplo, observa-se a coexisténcia entre maior adesdo ao
Selo e territorios marcados pela presenca de comunidades tradicionais, coletivos culturais e
experiéncias anteriores de mobilizagdo em torno das questdes raciais. JA na CREDE 2, apesar
da forte presenga quilombola em municipios como Tururu, os dados indicam que essa
composi¢cdo territorial ndo tem se traduzido, necessariamente, em maior participacdo ou
certificacdo no ambito da politica.

Nesse sentido, a andlise indica que a presenca de estudantes negros, indigenas e
quilombolas ndo implica, por si s6, maior adesdo ou engajamento com o Selo Escola
Antirracista. Esse resultado evita interpretagdes que atribuam a esses grupos a
responsabilidade pela promocao da educacdo antirracista, evidenciando que a efetivacdo da
politica depende do compromisso institucional da escola e da corresponsabilidade de toda a
comunidade escolar. Os dados apontam para a necessidade de considerar também fatores
institucionais, pedagdgicos e administrativos que influenciam a capacidade das escolas de
incorporar, registrar e sistematizar acdes vinculadas a Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais. Quando essas dimensdes ndo sdo incorporadas de forma estruturada pela
gestao educacional, a propria presenca negra, indigena e quilombola do territério tende a
permanecer pouco visibilizada no planejamento escolar e nas agdes institucionais voltadas a
implementagdo da Lei n® 10.639/2003 e da Lei n® 11.645/2008.

Essa heterogeneidade também se expressa nos indices de desempenho, com grande
numero de escolas situadas abaixo de 600 pontos ou mesmo com pontuagao zero, sinalizando
que a maioria dos estabelecimentos ainda enfrenta dificuldades para atender aos critérios
estabelecidos pelo Selo.

Essa distribui¢do desigual ndo é, por si, objeto central desta pesquisa, mas cumpre
funcdo ilustrativa: ajuda a compreender a dinadmica territorial de adesdo e os resultados
obtidos pelas escolas, constituindo um preambulo para a analise dos casos das trés institui¢des
selecionadas, em que se investigam as causas e os desdobramentos dos resultados alcancados

na implementacao das acdes relativas ao Selo Escola Antirracista.

Tabela 2 — Classificacdo das CREDEs/SEFORs participantes do I Edital do Selo Escola Antirracista (2023)
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CREDE/SEFOR PREMIADAS CERTIFICADAS PARTICIPANTES TOTAL
CREDE/SEFOR
Crede 1 1 6 50 (32 fizeram abaixo de 600 e 18 obtiveram zero ponto)
Crede 2 - - Nenhuma escola
Crede 3 1 4 (abaixo de 600 pontos, mas nio zeraram)
Crede 4 4 (abaixo de 600 pontos, uma escola zerou)
Crede 5 2 14 (nove abaixo de 600 pontos, cinco escolas
zeraram)
Crede 6 3 9 (sete abaixo de 600 pontos, duas zeraram)
Crede 7 3 (abaixo de 600 pontos)
Crede 8 - 1 1 (abaixo de 600 pontos) -
Crede 9 1 6 7 (seis abaixo de 600 pontos, uma zerou)
Crede 10 - - 3 (duas abaixo de 600 pontos, uma zerou)
Crede 11 - - -
Crede 12 1 1 (zerou)
Crede 13 7 (cinco abaixo de 600 pontos, duas zeraram)
Crede 14 - 1 -
Crede 15 - - 1 (abaixo de 600, mas ndo zerou)
Crede 16 - 2 1
Crede 17 2 (uma abaixo de 600, uma zerou)
Crede 18 1 4 (duas abaixo de 600, duas zeraram)
Crede 19 1 -
Crede 20 1 3 (as trés abaixo de 600 pontos)
Sefor 1 1 2 (abaixo de 600 pontos, mas ndo zeraram)
Sefor 2 1 8 (cinco abaixo de 600 pontos, trés zeraram)
Sefor 3 1 2 (uma abaixo de 600 pontos, uma zerou)
TOTAL 3 28 133

Fonte: Resultado do edital Selo Escola Antirracista disponibilizado pela SEDUC-CE (2023)"

A concentracdo de escolas certificadas na CREDE 9 (Horizonte), com pontuacgdes

elevadas que se aproximam de centros de referéncia como Aquiraz, sugere que o €xito na

adesdo ao Selo ndo se restringe a aspectos administrativos, mas também se relaciona as

dindmicas territoriais. Uma hipotese interpretativa possivel é que a presenca de comunidades

tradicionais e territorios quilombolas na regido contribua para uma maior explicitacdo das

questdes raciais e para a mobilizagdo em torno de politicas como o Selo Escola Antirracista.

Nesses contextos, como propde Cunha Junior (2019), a escola pode ser compreendida como

parte de uma “territorialidade negra”, na qual a identidade ndo se limita ao curriculo formal,

13

Disponivel

cm:

https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-r

ede-publica-estadual/. Acesso em: 21 jan. 2026.



https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
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constituindo-se como experiéncia social vivida.

Em contrapartida, as CREDEs 2 (Itapipoca) e 11 (Jaguaribe) registraram auséncia total
de participacdo. A ndo adesdo pode estar associada a especificidades locais, como
dificuldades na mobilizagdo das gestdes regionais e escolares ou limitagdes de ordem
técnico-administrativa no processo de submissdo ao edital.

Ademais, considerando o contexto urbano e os resultados observados, é possivel
levantar a hipotese de que formas de racismo epistemoldgico (Franca, 2024) possam se
manifestar na dificuldade de explicitagdo das tensdes raciais no espago escolar. Nesse sentido,
a diversidade urbana, por vezes compreendida como expressao de um ambiente cosmopolita,
pode contribuir para o deslocamento do debate racial para um plano secundario, o que tende a
impactar a adesdo a politicas que exigem seu enfrentamento explicito.

Os dados indicam que a adesdo formal ao edital ndo garante, necessariamente, a
consolidag¢do de praticas antirracistas estruturadas, considerando a incidéncia de pontuacdes
zeradas ou insuficientes entre as escolas participantes. No entanto, os resultados
disponibilizados nao detalham quais critérios especificos deixaram de ser cumpridos pelas
instituicdes com baixo desempenho, o que limita a identificacdo das principais fragilidades,
sejam elas relacionadas a formacdo docente, as praticas pedagodgicas ou a gestdo escolar.
Dessa forma, a analise deve considerar essa limitacao. Nesse sentido, o impacto do Selo
pode variar conforme a estrutura e a organizagio pedagodgica das instituicdes. As EEEPs',
voltadas a formacao técnica e a insercdo no mundo do trabalho, tendem a articular o
enfrentamento do racismo a discussdes sobre desigualdades no mercado laboral, como
discriminacdo em processos seletivos e sub-representacdo de pessoas negras em cargos de
lideranca. J4 as EEMTIs", em fun¢do da ampliagdo da jornada escolar, apresentam maior
potencial para o desenvolvimento continuo de projetos interdisciplinares, como eletivas e
clubes tematicos, voltados a discussdo da identidade racial e ao enfrentamento do racismo

estrutural.

“Conforme a Secretaria de Educacio do estado informa: “A educacdio profissional d4 maior amplitude a
concepcdo do direito a educagdo por criar condigdes para que se estabelega um didlogo com o mundo do
trabalho. Ao privilegiar o ensino integrado, o Governo do Ceara oferece aos alunos que concluiram o ensino
fundamental a matricula unica para o Ensino Médio e formagao técnica, abrindo a possibilidade de ingressarem
nas  Escolas  Estaduais de  Educacdo  Profissional” (SEDUC, n.d.).. Disponivel em:
https://www.seduc.ce.gov.br/educacao-profissional/. Acesso em: 10 maio 2026.

15 Segundo a Secretaria de Educagdo do estado: “A Escola de Ensino Médio em Tempo Integral (EEMTI) esta
concebida como comunidade de aprendizagem. Ou seja, alunos, escola e comunidade estabelecem objetivos
comuns ¢ implementam agdes baseadas em evidéncias cientificas para alcangar a maxima

aprendizagem para todos e a melhoria da convivéncia entre todos”. (SEDUC, 2023). Disponivel
em:https://www.seduc.ce.gov.br/escolas-de-ensino-medio-em-tempo-integral/. Acesso em: 10 maio
2026.


https://www.seduc.ce.gov.br/escolas-de-ensino-medio-em-tempo-integral/
https://www.seduc.ce.gov.br/educacao-profissional/
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Nesse sentido, a eficacia do Selo Escola Antirracista depende da formulagdo da
politica em nivel central e da superagdo de barreiras estruturais € da mobilizacdo das
diferentes territorialidades que compdem a rede estadual de ensino.

De modo geral, observa-se concentragdo da participagdo em um numero reduzido de
CREDEs, evidenciando desigualdades territoriais na adesdo a politica. Algumas regionais,
como as CREDEs 7, 10 e 12, apresentam participagao reduzida, indicando menor presenga de
instituigdes certificadas e possiveis limitagdes na mobilizagdo institucional € no acesso a
formagdes continuadas.

Entre as hipoteses explicativas, destacam-se possiveis limitagdes na capacidade de
mobilizagdo das gestdes regionais e escolares, dificuldades no acesso a formagodes
continuadas acerca da tematica das relagdes étnico-raciais, bem como restricoes de ordem
técnico-administrativa para a organiza¢do e submissdo da documentagdo exigida pelo edital.
Além disso, fatores estruturais, como condigdes de infraestrutura escolar ¢ menor
disponibilidade de tempo pedagogico para o desenvolvimento de projetos continuos, podem
influenciar diretamente a adesao e o desempenho das escolas nessas regioes.

Os dados demonstram que o Selo, apesar de seu potencial simbodlico, ndo tem
alcangado com equidade o conjunto das escolas publicas do estado. A baixa adesdo e as
pontuacdes insuficientes revelam que a politica precisa ir além da légica da premiagdo e
avangar na direcdo da garantia de condi¢des efetivas para que praticas educacionais
antirracistas se consolidem no cotidiano escolar. E preciso que o Estado assuma essa tarefa
como um compromisso permanente e estruturante, € ndo apenas por meio de editais pontuais.

Nesse sentido, coloca-se em questdo a capacidade do Selo, enquanto politica publica,
de contribuir efetivamente para a promocao da igualdade nas relagdes étnico-raciais. Torna-se
fundamental que as escolas desenvolvam agdes continuas de enfrentamento ao racismo ao
longo de todo o ano letivo, evitando sua restricdo a periodos especificos ou ao cumprimento

pontual das exigéncias do edital.

3.3 Entre a adesao e a institucionalizacdo: o que explicam as variacées nas pontuacoes
do Selo

O foco investigativo recai nas trés instituigdes da rede estadual, identificadas neste
estudo como Escola A (Aquiraz), Escola B (Itarema) e Escola C (Horizonte), selecionadas por
apresentarem elevado desempenho e reconhecimento no ciclo inaugural da politica, em 2023.

A escolha dessas unidades permite compreender as praticas que passaram a operar

como referéncia no ambito da politica educacional analisada, enquanto outras escolas da rede
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sdo mobilizadas em carater comparativo, com o objetivo de evidenciar nuances ¢ desafios
territoriais, sem deslocar o foco analitico do estudo.

Os dados foram extraidos dos resultados oficiais do I Edital do Selo Escola Antirracista
(SEDUC-CE, 2023). A compilacdo dessas informacdes permitiu identificar uma variacao
acentuada no desempenho institucional, revelando que, enquanto algumas unidades escolares
alcancaram pontuagdes proximas ao teto maximo em razdo do atendimento rigoroso aos
critérios estabelecidos nas trés categorias avaliativas do edital — Curriculo e Projeto
Politico-Pedagodgico, Recursos e Materiais e Gestdo e Espago Fisico —, outras ndo atingiram
a pontua¢do minima de 600 pontos exigida para a certificacdo. A andlise dessas pontuacgdes
ndo se limita a hierarquizagdo quantitativa, mas utiliza o desempenho em cada categoria como
indicador das dinamicas internas e das capacidades técnico-administrativas de cada contexto
escolar frente a implementagao da politica.

Nesse cendrio, a atuagdo de uma equipe gestora ativa aparece como um dos elementos
relevantes para compreender o €xito da proposta. Para fins desta pesquisa, define-se "gestao
ativa" como a lideranca que assume a responsabilidade politica e administrativa pela pauta
racial, deslocando as a¢Oes antirracistas da voluntariedade individual de docentes isolados
para o centro do planejamento estratégico da escola. Concretamente, essa atuagdo se articula
na atualizagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar, na garantia de
tempos e recursos para a formacao continuada do corpo docente e no suporte institucional a
coletivos e laboratorios, como na escola A. Assim, o resultado satisfatorio nas pontuagdes nao
¢ um dado meramente técnico, pode ser compreendido como expressdo de uma gestdo que

busca institucionalizar praticas voltadas a valoriza¢ao da tematica racial.

3.3.1 Assimetrias territoriais e variacoes de desempenho no processo de certificacio

A heterogeneidade dos resultados obtidos no Selo Escola Antirracista revela que o
desempenho institucional ndo responde a uma logica linear de distribuigdo territorial. Ainda
que fatores regionais incidam nas condi¢cdes de implementacdo da politica, a variagdo
expressiva entre escolas situadas em uma mesma coordenadoria evidencia que a certificagao
também depende de dindmicas internas relacionadas a capacidade de organizagdo
técnico-administrativa, ao engajamento da gestdo escolar e ao grau de institucionalizacdo das

praticas de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais.
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Na CREDE 1', que abrange oito municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza,
como Aquiraz, Eusébio, Guaitba, Itaitinga, Maracanal, Maranguape e Pacatuba, observa-se
uma grande variagdo nas pontuagdes das escolas, com algumas instituicdes alcangando

desempenhos elevados, enquanto outras ndo atingem a pontuacdo minima exigida.

Grifico 1 - Escolas da CREDE | com maiores pontuagdes no Selo 2023

Escolas da CREDE 1 com maiores pontuacdes do Selo 2023
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W Escolas da CREDE 1 com maiores pontuacdes do Selo 2023

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2026), com base em dados da SEDUC-CE (2023) "’

O Grafico 1 apresenta a pontuagdo de quatro escolas pertencentes a Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educacdo — CREDE 1, com as maiores pontuagdes da
respectiva CREDE, conforme o resultado final do I Edital do Selo Escola Antirracista. A
EEEP Professora Alda Faganha (Aquiraz) obteve a maior pontuagdo, com 890 pontos, seguida
pela EEMTI Raimundo Tomaz (Aquiraz), que alcangou 860 pontos. Ambas atingiram a marca
dos 800 pontos, situando-se entre as escolas com melhor desempenho no edital. J& a EEMTI

Professor Antonio Martins Filho (Maracanat) com 745 pontos ¢ a EEFM José Tristdo Filho

As informagdes sobre os municipios da CREDE estio disponiveis no site da SEDUC-CE. Disponivel em:
https://www.crede01.seduc.ce.gov.br/municipios/. Acesso em: 2 fev. 2026.

17 Todas as informagdes da figura foram retiradas do site oficial da Secretaria de Educagdo do Estado do Ceara
(SEDUC-CE). Disponivel em:
https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-r
ede-publica-estadual/. Acesso em: 30 mar. 2026.


https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
https://www.crede01.seduc.ce.gov.br/municipios/

59

(Guaiuba) registrou 645, sendo certificadas.

Enquanto duas instituigdes demonstraram alto desempenho em conformidade com os
critérios estabelecidos no edital, outras trés obtiveram resultados mais modestos. Houve
escolas que foram lidas apenas como participantes, devido a pontuacgao ter sido zero ou abaixo
de 600 pontos. Dentre as inumeras escolas que zeraram: a EEEP Governador Luiz Gonzaga
da Fonseca Mota (Maracanau) e a EEEP Maria Carmem Vieira Moreira (Maracanat). '® Ja a
EEEP Salaberga Torquato Gomes de Matos (Maranguape) obteve o resultado de escola
participante, com a pontuagdo de 325. Houve escolas classificadas apenas como participantes,
em razao de pontuacdes nulas ou inferiores a 600 pontos. Dentre essas instituigdes, observa-se
a presenga de unidades localizadas em municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza,
como Maracanai e Maranguape, evidenciando que o baixo desempenho nao se restringe a
territorios especificos, mas se manifesta em diferentes contextos da rede estadual. Algumas
dessas instituigdes registraram pontuagdo zero, enquanto outras obtiveram resultados
intermediarios, como 325 pontos, mantendo-se na condicdo de participantes no edital. Na
CREDE 3", responsavel pela gestdo e desenvolvimento da educagdo em municipios da regido
norte do estado, como Acaral, Bela Cruz, Cruz, Itarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco e
Morrinhos, também se identificam contrastes significativos. Enquanto algumas instituicdes
atingem pontuagdes proximas ao limite maximo, outras permanecem em niveis intermediarios
ou abaixo da pontuacdo minima para certificacao, evidenciando desigualdades no processo de
adesdo a politica.

No caso da CREDE 3, situada no litoral oeste do Ceard, foram analisadas quatro
escolas que participaram do processo avaliativo. O grafico a seguir apresenta as pontuagdes
obtidas por essas institui¢des, permitindo visualizar as assimetrias de desempenho e os
contrastes entre as escolas que atingiram os requisitos minimos e aquelas que se destacaram

no resultado.

'8 De fato, ndo € possivel afirmar com precisio o que levou essas escolas a ndo alcangarem pontuagdes mais
elevadas, tendo em vista que a pesquisa ndo contemplou visitas ou interacdes diretas com as suas equipes
gestoras, docentes ou estudantes.

¥ Dados sobre os nomes dos municipios no site da SEDUC. Disponivel em:
https://www.crede03.seduc.ce.gov.br/. Acesso em: 10 maio 2026.


https://www.crede03.seduc.ce.gov.br/
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Grafico 2 - Escolas da CREDE 3: diferengas entre as escolas com maiores ¢ menores pontuagdes no Selo 2023
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora, com dados obtidos a partir do site da Secretaria da Educagdo do Estado do
Ceara (2026).%°

O Grafico 2 apresenta as pontuagdes obtidas por trés escolas da Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educacdo (CREDE) 3, sendo estas as que obtiveram as
pontuacdes mais altas no processo de certificacdo do Selo Escola Antirracista em todo o
estado do Ceara. As instituigdes analisadas sao: EEMTI Carminha Vasconcelos (Morrinhos),
EEMTI Maria Alice Gomes (Acarat) e EEMTI Valdo de Vasconcelos Rios (Itarema).

Observa-se uma variagdo expressiva entre as escolas, com énfase para a EEMTI Valdo
de Vasconcelos Rios (Itarema), que alcangcou a maior pontuagdo da CREDE 3, com 990
pontos, aproximando-se do maximo de 1000. Essa pontuac¢do garantiu a escola a premiagao e
a colocou entre as mais bem avaliadas do estado. A atuagdao da Valdo de Vasconcelos Rios
(Itarema) contrasta com as outras instituicdes da CREDE 3. A EEMTI Maria Alice Gomes
(Acaran) registrou desempenho intermedidrio, com 560 pontos, enquanto a EEMTI Carminha

Vasconcelos (Morrinhos) obteve 410 pontos.

3.3.2 Gestiao escolar e institucionalizacdo das praticas antirracistas

®0s  resultados sdo  expostos no site da  Secretaria do  Estado. Disponivel em:
https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-r
ede-publica-estadual/. Acesso em: 18 maio 2026.


https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
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Uma das fragilidades historicas das politicas de enfrentamento ao racismo nas escolas
¢ a predominancia de agdes pontuais, muitas vezes desvinculadas de uma abordagem
curricular e institucional mais integrada. Para Arruda e Andrade (2017, p. 39), superar essa
fragmentagdo exige justamente o oposto: as desigualdades “precisam ser analisadas de forma
entrelacada e demandam uma abordagem sistémica para se pensar em politicas educacionais
adequadas ao enfrentamento das desigualdades”.

Sem essa perspectiva integrada, as acdes tendem a se limitar a programas assistenciais
ou suplementares, sem alterar de fato as estruturas que sustentam a reprodugdo das
desigualdades. Na mesma direcdo, Arroyo (2017) aponta que a relacdo
educacao—desigualdades precisa ser recolocada na concretude dos coletivos feitos desiguais,
reagindo as desigualdades e se afirmando como sujeitos politicos de politicas e afirmagdes
positivas.

A efetivagio da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) nas instituigdes
escolares exige mudangas estruturais nas praticas curriculares e uma reflexao critica sobre a
formacdo docente. Gomes (2012) destaca que a educagdo constitui um campo tenso de
articulacdo entre teoria e pratica, sendo um dos espacos centrais dos dilemas relacionados a
descolonizagdo curricular, especialmente no que se refere a insercao obrigatoria do ensino de
Historia da Africa e das culturas afro-brasileiras nas escolas brasileiras. Nesse sentido, a
implementagdo da ERER ultrapassa a mera inclusdo de conteudos, exigindo transformagoes
nas praticas pedagogicas e curriculares, conforme orienta o Parecer CNE/CP 003/2004, ao
propor a superagdo do curriculo eurocéntrico e a valorizacao da diversidade étnico-racial.

A estrutura normativa que fundamenta o Selo Escola Antirracista dialoga diretamente
com as orientagdes estabelecidas pelo Parecer CNE/CP n°® 003/2004, ao reconhecer que a
Educacio para as Rela¢des Etnico-Raciais deve ultrapassar agdes episodicas e assumir carater
transversal, permanente e institucionalizado no curriculo escolar. Nesse sentido, os critérios
de pontuacgdo previstos no edital, como a revisao do Projeto Politico-Pedagogico, a realizacao
de formacgdes continuadas, o desenvolvimento de praticas pedagdgicas interdisciplinares € o
estimulo a autodeclaracao racial consciente, evidenciam um esfor¢co de alinhamento com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, na medida em que induzem as escolas a incorporagao
formal dessas dimensdes em sua organizagcdo pedagogica. Entretanto, as discrepancias
observadas entre as pontuacdes das escolas analisadas nas CREDEs 1, 3 e 9 demonstram que
o atendimento formal aos critérios nao assegura, por si sO, a consolidacdo de praticas
efetivamente comprometidas com a transformacgdo curricular e institucional proposta pelas

Diretrizes. Esse cendrio sugere que, embora o Selo constitua importante mecanismo de
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inducdo normativa, sua efetividade depende da capacidade concreta das institui¢des escolares
de traduzir tais exigéncias em processos pedagdgicos continuos, € ndo apenas em registros
burocraticos destinados a certificacao.

A configuracdo do edital do Selo, com forte énfase na producdo documental e na
apresentacdo de evidéncias materiais, impde uma logica de "gestdo por evidéncias" que pode
sufocar a espontaneidade do fazer pedagogico. Esta estrutura funciona como um filtro
excludente para escolas com menor capacidade técnico-administrativa, uma vez que o sucesso
na certifica¢do passa a depender da habilidade de sistematiza¢do burocratica e ndo apenas da
existéncia da pratica em si.

Com base no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de 2022, a atuagdo da instituicdo em
relagdo as questdes étnico-raciais nao se limita a eventos isolados, mas se ancora em uma
concep¢do formativa orientada a construgcdo de sujeitos criticos, capazes de reconhecer e
enfrentar desigualdades sociais e raciais. Nesse contexto, destaca-se o projeto institucional
voltado a valorizagdo da cultura afro-brasileira, desenvolvido de forma continua desde a
década de 2010.

Essas agdes envolvem diferentes componentes curriculares e mobilizam docentes de
diversas dareas, culminando em produg¢des como dramatizagdes, exposi¢des tematicas,
produgdes textuais, painéis informativos e apresentagdes culturais organizadas pelos/as
estudantes.

Ao longo de sua trajetoria, o projeto passou por um processo de ampliacao tematica e
metodolédgica, incorporando também a historia e a cultura indigena, além de estabelecer
articulagdes com comunidades locais, o que possibilitou o desenvolvimento de atividades
investigativas e produ¢des de carater cientifico no ambito escolar.

A tematica étnico-racial aparece articulada ao curriculo escolar, envolvendo
componentes da base comum, eletivas e projetos interdisciplinares voltados as africanidades e
ao enfrentamento de preconceitos raciais e territoriais.

Nesse contexto, a experiéncia da Escola B (Itarema) busca superar a abordagem
fragmentada ao institucionalizar as praticas antirracistas por meio da revisao e adequagao do
Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar. Essa inser¢do estrutural ¢ factual
e continua, uma vez que a temadtica nao se restringe a datas comemorativas, mas permeia a
organizacao curricular em eletivas (Identidade Cultural Afro-brasileira e Indigena, Memoria
e cultura afro-brasileira e indigena ¢ Cinema, negritude e sociedade), projetos de iniciagao
cientifica para o Ceard Cientifico e o uso de literatura autoral que aborda o racismo e o

bullying no cotidiano.
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Os avancos na afirmagdo desses sujeitos sdo evidenciados pelo fortalecimento da
autodeclaragdo racial entre os/as estudantes e pela mobilizagdo de toda a comunidade escolar,
incluindo funcionarios/as da secretaria e do apoio, que participaram de formagdes externas de
longa duracgdo referentes a tematica.

Esse quadro evidencia que, embora o Selo proponha critérios padronizados, a
capacidade das escolas em atender a esses requisitos estd diretamente condicionada por suas
realidades e engajamentos locais.

No caso da Escola de Ensino Médio de Aquiraz (Escola A), objeto deste estudo, que
obteve 890 pontos no Selo Escola Antirracista e se destacou entre as melhores classificadas na
CREDE 1, os dados de campo evidenciam a implementacdo de agdes voltadas a tematica
racial, especialmente no que se refere ao processo de autodeclaragio. E o que sera discutido
mais adiante, a luz dos dados qualitativos coletados na analise documental, nas entrevistas e
nos materiais produzidos pelas escolas.

Embora a experiéncia da Escola B (Itarema) evidencie uma trajetéria consolidada de
institucionalizagdo das praticas antirracistas, os dados produzidos na Escola A (Aquiraz)
indicam que esse movimento também pode ser observado em instituicdes cuja consolidacao
se expressa por meio de estratégias recentes de mobilizagdo pedagdgica e administrativa
articuladas ao processo certificatorio.

Em 2025, também concorrendo novamente ao Selo, foi observada a realizagdo de
formagdes destinadas aos estudantes dos primeiros, segundos e terceiros anos, com duracao
aproximada de quarenta minutos, conduzidas pela gestdo escolar. Nessas ocasides, foram
utilizados materiais adaptados, com o objetivo de aproximar os/as estudantes do processo de
autopercepcao racial.

Além disso, a escola promoveu uma formagao especifica para o corpo docente acerca
do processo de autodeclaracdo, com participacdo integral dos/as professores/as, visando a
apropriacdo dos procedimentos e a posterior mediacdo junto aos/as estudantes. Observou-se,
ainda, a realizacao de reunides no ambito do Laboratorio escolar, voltadas a elaboragdo de
estratégias e conteudos a serem trabalhados com os/as estudantes, bem como a construgao
coletiva de materiais pedagogicos relacionados a tematica.

Esses elementos indicam a existéncia de iniciativas institucionais organizadas em
torno da pauta racial, particularmente no que se refere a operacionalizagdo da autodeclaracao
no contexto escolar. Contudo, a analise dessas a¢des demanda atencdo as suas condi¢oes de
continuidade, aprofundamento e articulagdo com o curriculo, aspectos que serdo discutidos

mais adiante a luz dos dados qualitativos provenientes das observacdes, entrevistas e analise
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documental.

Os achados evidenciam que a institucionalizagdo das praticas antirracistas depende
menos da adesdo formal ao edital e mais da capacidade de incorpora-las a cultura
organizacional da escola. Nesse sentido, o Selo Escola Antirracista opera como importante
mecanismo de indugdo politica, mas sua efetividade concreta permanece condicionada ao
engajamento da gestdo escolar, & formagdo continuada dos sujeitos envolvidos e a articulagio
permanente entre curriculo, praticas pedagdgicas e compromisso institucional com a equidade

racial.

3.3.3 Desigualdades institucionais e desempenho no Selo Escola Antirracista

As diferengas observadas na capacidade de articulagdo entre gestao escolar, curriculo,
formagdo docente e sistematizacdo das agdes repercutem diretamente nos resultados obtidos
pelas instituicdes no processo de certificagdo do Selo Escola Antirracista. Nesse sentido, a
andlise das pontuacdes permite compreender como as desigualdades institucionais e
territoriais presentes entre as CREDEs influenciam tanto a apropriacdo das diretrizes da
politica quanto as condigdes concretas de implementacao das agdes exigidas pelo edital.

De modo semelhante, na CREDE 9, que abrange municipios como Beberibe,
Cascavel, Chorozinho, Horizonte, Pacajus e Pindoretama, observa-se a presenca de
instituicdes com alto desempenho, ao lado de outras com pontuagdes intermediarias,
indicando variacdes na apropriagdo das diretrizes e na sistematizagdo das agdes exigidas pela

politica. !

2t As informagdes foram retiradas do site da Secretaria de Educag¢do do Estado do Ceara. Disponivel em:
https://www.crede09.seduc.ce.gov.br/. Acesso: 18 maio 2026.


https://www.crede09.seduc.ce.gov.br/
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Grafico 3 - Escolas da CREDE 9 com pontuagdes variadas de forma decrescente no Selo 2023

Escolas da CREDE 9 com pontuacdes variadas (forma
descrescente) no Selo 2023
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora, a partir de dados obtidos da Secretaria do Estado do Ceard (SEDUC-CE)*.

A 9* Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educa¢do (CREDE 9) foi
instituida pelo Decreto n® 24.274, de 22 de novembro de 1996, no governo de Tasso Jereissati,
durante a gestdo do entdo secretario de educagao Antenor Naspolini. Sua sede esta localizada
no municipio de Horizonte.

Dentre as quatro institui¢des analisadas, destaca-se a EEEP Lucia Helena Viana
Ribeiro (Horizonte), que alcangou 950 pontos, seguida pela EEMTI Custodio da Silva Lemos
(Cascavel), com 830 pontos, pela EEM Julia Alenquer Fontenele (Pindoretama), com 760
pontos, e pela EEM Padre Coriolano (Pacajus), com 585 pontos.

Essa diferenca de pontuagdo entre as escolas sugere a existéncia de diferentes niveis
de engajamento com as diretrizes e critérios estabelecidos pelo edital. No entanto, ¢
importante ressaltar que a presente pesquisa nao realizou visitas nem entrevistas nas escolas
Custodio da Silva Lemos, Julia Alenquer Fontenele e Padre Coriolano. Como nio foram

realizadas entrevistas ou visitas nessas institui¢des, as interpretacdes apresentadas possuem

2 Qs resultados sio expostos no site da Secretaria do Estado. Disponivel em:
https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-r
ede-publica-estadual/. Acesso em: 18 maio 2026.


https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
https://www.seduc.ce.gov.br/2023/11/14/lancado-edital-do-selo-escola-antirracista-para-unidades-de-ensino-da-rede-publica-estadual/
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carater exploratorio.

No caso da EEEP Lucia Helena Viana Ribeiro (Horizonte), cuja pontuacdo foi a mais
alta da CREDE 9, ¢ possivel haver fatores institucionais que favorecam uma maior articulagao
em torno das pautas antirracistas. No entanto, apenas um estudo de campo mais aprofundado
poderia confirmar essa hipdtese.

E plausivel, todavia, considerar que as variagdes nas pontuagdes podem refletir
diferencas na capacidade de mobiliza¢do interna, no historico de agdes voltadas para as
relacdes étnico-raciais e na estrutura administrativa disponivel para a elaboracdo e
sistematizacdo dos documentos exigidos pelo processo de certificacdo. Além disso, aspectos
como apoio da gestdo escolar, trajetoria de formagdo dos/as professores/as e até mesmo o
nivel de conhecimento sobre as politicas de educagdo para as relagdes €tnico-raciais podem
ter influenciado nos desempenhos.

A auséncia de registros no tocante as formagdes especificas prévias para essas
unidades sugere que parte das acgdes pode ter sido desenvolvida a partir de iniciativas
institucionais das proprias escolas. Isso indica que o acesso a formacao continuada pode nao
ter ocorrido de maneira uniforme entre todas as unidades da rede, fazendo com que algumas
escolas dependessem de seus proprios esforcos para desenvolver acdes voltadas a educacao
para as relagdes étnico-raciais. O cendrio reforca a importancia de politicas de formacao
continuada planejadas e articuladas em nivel institucional, uma vez que, conforme destacam
Santos, Lima e Delgado (2025), a formac¢do permanente ¢ fundamental para garantir a
atualiza¢do dos docentes, a consolidacdo de praticas pedagdgicas e a qualidade das agdes
desenvolvidas nas escolas.

Outro elemento que pode ter impactado os resultados ¢ a familiaridade das equipes
escolares com processos avaliativos baseados em produg¢dao documental e autoavaliagao
institucional, exigéncia central no edital do Selo. Como aponta Ball (1994, p. 19), as politicas
educacionais, ao serem implementadas em diferentes contextos institucionais, s30
reinterpretadas e recriadas pelos atores locais, ndo produzindo efeitos uniformes ou
previamente determinados.

Dessa forma, o foco desta andlise ndo reside no mapeamento integral de todas as
institui¢des participantes do I Edital, mas na identificagdo das nuances socioterritoriais e
administrativas que alteram o desempenho das escolas no processo de certificagcdo. O objetivo
central desse movimento ¢ compreender como variaveis como a localizacdo geografica, o
perfil étnico-racial e a anterioridade de projetos antirracistas interferem na capacidade de a

escola traduzir suas praticas em evidéncias documentais validas para o Selo.
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O uso de visualizagdes graficas e tabelas comparativas nesta pesquisa sintetiza os
dados quantitativos, evidenciando como as disparidades de pontuacdo se distribuem entre as
Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagdo (CREDEs). Essa organizacao
favorece a identificagdo de padrdes territoriais, indicando que o desempenho na certificagdo
ndo se explica exclusivamente por critérios administrativos, mas também por dinamicas
contextuais. Observa-se que algumas CREDEs, como 1, 3 e 9, apresentam maior
concentracdo de resultados positivos, enquanto as Superintendéncias das Escolas Estaduais de
Fortaleza (SEFORs) registram menor adesdo e desempenho. Esses resultados sugerem a
necessidade de aprofundar a andlise de como diferentes contextos territoriais e institucionais
incidem na mobilizac¢do das escolas em torno da politica.

Em alguns casos observados, escolas com recursos limitados apresentaram
desempenho elevado associado a existéncia de equipes gestoras mobilizadas e historicos
consolidados de praticas antirracistas, como a Caravana, no municipio de Itarema, que ocorre
desde 2011. Embora as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral (EEMTIs) ofere¢am
mais espago para atividades complementares e as Escolas Estaduais de Educagdo Profissional
(EEEPs) exigem abordagens especificas voltadas ao mercado de trabalho, ambas as
modalidades mostram que a efetividade da politica depende da capacidade de institucionalizar
o debate racial no Projeto Politico-Pedagogico. Assim, as visualizagdes funcionam como um
filtro para investigar como o engajamento local e a consciéncia racial do territério podem
transcender as barreiras administrativas e financeiras

Os investimentos publicos em educagdo sdo fundamentais, e seus efeitos dependem
das condi¢des materiais e territoriais das escolas. Dados de Fortaleza indicam que bairros com
menor IDH concentram maior propor¢do de populagio preta, > enquanto bairros de alto IDH
apresentam maior presenca de moradores/as brancos/as, evidenciando a racializagdo e a
territorializacdo das desigualdades educacionais, bem como a necessidade de politicas
publicas orientadas pela equidade.

Soma-se a isso a possibilidade de que a composicao racial da capital, historicamente
associada a processos de embranquecimento simbdlico e social, influencie tanto as dinamicas
escolares quanto as prioridades institucionais, contribuindo para menor visibilidade e adesdo a
politicas de enfrentamento direto ao racismo. Assim, a baixa certificagdo em Fortaleza deve

ser compreendida como expressdo de disputas historicas, raciais e politicas mais amplas, e

» Disponivel em:

https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/ceara/proporcao-de-pessoas-pretas-e-maior-nos-bairros-de-fortaleza
-com-menor-idh-veja-dados-por-local-1.3589524. Acesso em: 10 jan. 2025.


https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/ceara/proporcao-de-pessoas-pretas-e-maior-nos-bairros-de-fortaleza-com-menor-idh-veja-dados-por-local-1.3589524
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/ceara/proporcao-de-pessoas-pretas-e-maior-nos-bairros-de-fortaleza-com-menor-idh-veja-dados-por-local-1.3589524
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ndo apenas como um dado técnico da implementagao da politica.

Nesse contexto, essas escolas encontram dificuldades para cumprir os requisitos de
politicas como o Selo Escola Antirracista, e para oferecer uma educacdo de qualidade, que
assegure o pleno desenvolvimento das potencialidades dos/as estudantes. De acordo com
Rezende et al. (2025), a gestdo escolar ¢ um fator essencial na promog¢do de ambientes
educacionais inclusivos e inovadores, transcendendo a mera coordenacdo de recursos ¢
assumindo uma funcao de articulacdo de politicas que garantam equidade e igualdade de
oportunidades.

Quando as liderangas escolares ndo demonstram um comprometimento explicito com
a promoc¢ao da educagdo antirracista, a politica perde sua eficacia, independentemente das
intencdes da proposta inicial. A aplicabilidade do Selo exige, por isso, uma mudanca profunda
no paradigma educacional da escola, que vai além da adesdo formal a politica, demandando
um engajamento real e continuo da gestdo.

A caréncia de formagdo continuada para os/as docentes também ¢é um fator
determinante. A formagdo dos/as professores/as no Brasil, frequentemente fragmentada e
insuficiente, ndo tem sido capaz de atender as exigéncias educacionais contemporaneas. A
formagdo continua € essencial para atualizar os conhecimentos e as praticas pedagdgicas,
permitindo que os/as educadores/as se adaptem as novas demandas do ensino. Nesse sentido,
a formagdo especifica a respeito de temas como praticas pedagdgicas antirracistas torna-se
crucial. No entanto, muitas escolas ainda carecem de programas consistentes de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional, o que compromete diretamente a qualidade do ensino (Santos;
Lima; Delgado, 2025).

Desse modo, a andlise geral das pontuagdes se torna ndo apenas um retrato
quantitativo das acdes estabelecidas a partir do Selo, mas também um ponto de partida para
investigagdes mais profundas sobre as praticas escolares de promog¢ao da equidade racial no

Ceara.

3.4 O processo de certificacio e os resultados do Selo Escola Antirracista

Com cento e sessenta e quatro instituigdes de ensino inscritas em 2023, a iniciativa
alcangou as Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagdao (CREDE:s) e os trés
nucleos regionais de Fortaleza (SEFORs), demonstrando o interesse de parte significativa das

escolas da rede estadual com a temadtica antirracista. Apesar da ampla participagdo, apenas
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trés escolas conseguiram atingir pontuagdes elevadas e receberam as premiagdes, enquanto
outras obtiveram certificacdo parcial ou de participacdo simbolica, o que revela tanto os
avangos quanto os desafios de agdes dessa politica publica.

A Escola A, vinculada a CREDE 01, em Aquiraz, completou a lista de escolas
premiadas, com 890 pontos. A andlise documental e os registros institucionais indicam que
um dos diferenciais observados nesse conjunto de experiéncias foi a atuagdo de uma docente
da 4rea de Humanas, ** embora atualmente esteja lotada em outra institui¢do, teve papel
central na mobiliza¢ao em torno do Selo Escola Antirracista.

Inicialmente vinculada a Escola C (Horizonte), a docente foi responsavel por
impulsionar a participacdo da institui¢do no projeto, introduzindo uma abordagem antirracista
tanto na producdo de materiais quanto nos processos formativos destinados ao corpo docente.
Sua trajetoria como intelectual da educacdo, posteriormente compondo a gestdo da Escola A,
evidencia a potencialidade de promover mudancas significativas em um curto espago de
tempo.

Em aproximadamente um ano, conseguiu articular agdes que resultaram na conquista
do Selo pela Escola C (Horizonte). Apos sua transferéncia para a Escola A (Aquiraz), também
incentivou a adogdo de praticas pedagdgicas que contribuiram para a obtencdo do Selo por
essa institui¢do, evidenciando a circulagdao de saberes e estratégias entre diferentes contextos
escolares.

A Escola B, vinculada a CREDE 03, em Itarema, obteve a primeira colocagdo geral,
com 990 pontos, evidenciando um trabalho consistente e abrangente em todas as categorias
avaliadas.

Localizada no litoral oeste cearense, a quatrocentos € vinte € nove quilometros de
Fortaleza, a institui¢do destacou-se pela integracao das tematicas étnico-raciais em seu Projeto
Politico-Pedagdgico, articulando acdes que vao desde a reformulagdo curricular até a
reconfiguragdo e ocupacao de diferentes espagos escolares, como sala de aula, laboratério e
ambientes ao ar livre, ampliando as possibilidades de vivéncia e aprendizagem no contexto
escolar.

O processo de certificagdo, detalhado na seg¢do anterior, permitiu identificar nao
apenas o alcance quantitativo da politica, mas também desigualdades importantes na

distribuicao territorial das escolas certificadas e premiadas, evidenciando diferentes

* Por questdes éticas e em conformidade com as diretrizes de prote¢do de dados, a SEDUC-CE orientou que
os/as envolvidos/as ndo fossem nomeados/as.
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capacidades institucionais de apropriacao dos critérios do edital.

A Escola C, vinculada a CREDE 9, em Horizonte, obteve a segunda colocagdo, com
950 pontos, destacando-se pela producao de materiais de carater antirracista e pela promogao
de processos formativos no interior da instituicdo. Entre as acdes desenvolvidas, destacam-se
a producao de documentarios realizados em terreiros, entendidos neste contexto como espacos
de referéncia das religides de matriz africana, elaborados pelos proprios estudantes, bem
como intervengoes artisticas, como pinturas em telhas, que mobilizam a criatividade discente
e contribuem para a ampliacdo das percepgdes acerca da cultura afro-brasileira.

No que se refere a formagdo continuada, a escola tem incentivado a participagao
docente em cursos voltados as relagdes étnico-raciais, buscando ampliar o repertorio teérico e
pedagdgico dos/as professores/as. Contudo, observa-se que tais iniciativas tém sido
majoritariamente assumidas por docentes da area de Humanas, ao menos desde 2023, o que
indica que a abordagem das relagdes étnico-raciais ainda se concentra em componentes
curriculares especificos, evidenciando a necessidade de fortalecer uma perspectiva
interdisciplinar que favoreca sua articulacdo com as diferentes areas do conhecimento. A
aproximacdo analitica entre essas institui¢des justifica-se pela circulacdo de préaticas,
repertorios formativos e experiéncias pedagdgicas mediadas pela atuagdo compartilhada de
profissionais que transitaram entre esses contextos escolares.

As trés escolas premiadas no primeiro ciclo representam diferentes regides do estado e

desenvolveram acoes distintas no enfrentamento ao racismo institucional.

3.5 Evolucao dos critérios e diretrizes nos editais do Selo Escola Antirracista: uma
leitura entre 2023, 2024 e 2025

A analise comparativa entre os trés editais consecutivos evidencia permanéncias €
reformulacdes que revelam um processo de amadurecimento politico e técnico da iniciativa.
Dentre os aspectos mantidos, destaca-se o objetivo central da politica: certificar escolas que
apresentem agodes e projetos pedagogicos voltados a equidade racial, com base em praticas
significativas. A exigéncia de uma pontuagdo minima de 600 pontos para certificacao foi
preservada, assim como a estrutura de inscri¢do digital e o foco no protagonismo estudantil. A
selecdo das trés escolas mais bem pontuadas, com direito a premiacdo (financeira e
honoréaria), também foi mantida, assegurando um reconhecimento publico das experiéncias
consideradas exitosas.

O Edital inaugural de 2023 atesta uma concep¢do ainda fortemente centrada no

reconhecimento e incentivo de praticas pedagogicas antirracistas desenvolvidas pelas escolas.
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A politica aparece, nesse primeiro momento, marcada por um carater mobilizador e
formativo, priorizando o estimulo a realizagdo de projetos, eventos, produgdes culturais e
acoOes de valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena. Os critérios de avaliagao
privilegiavam a diversidade de iniciativas pedagogicas e a visibilidade das experiéncias
escolares, com menor énfase em mecanismos sistematicos de monitoramento institucional ou
andlise de indicadores raciais. Nesse sentido, o primeiro edital revela uma politica ainda em
fase de implantacdo, voltada sobretudo a sensibilizacdo da rede e a indugdo de praticas
antirracistas no cotidiano escolar.

Contudo, o Edital de 2024 apresenta inovagdes relevantes que demonstram a tentativa
de estruturar o Selo como uma politica de maior continuidade, alcance e capilaridade. A
principal novidade ¢ a criagdo da figura da Escola Mentora, institui¢des certificadas em 2023
que passam a acompanhar outras escolas da mesma regional que ainda ndo obtiveram a
certificagdo. Essa mentoria ¢ regulamentada por critérios especificos, como a apresentacao de
plano de trabalho e registro das agdes desenvolvidas, além da realizacdo de encontros
formativos entre as unidades envolvidas. Tal medida amplia a dimensao coletiva da politica,
fomentando redes de apoio e compartilhamento de praticas no interior da rede publica
estadual, algo que remete aos principios da gestdo democratica e da formagao colaborativa.

O segundo edital do Selo Escola Antirracista aprofunda o rigor técnico ao exigir que
as instituigdes apresentem evidéncias documentais de uma gestdo comprometida com a
equidade, superando a mera execucdo de atividades isoladas. Um dos avangos mais
significativos reside na obrigatoriedade da andlise racializada dos indicadores educacionais,
como SPAECE e IDEB. Também se torna relevante a incorporagdo de elementos como o
censo de raca/cor da comunidade escolar, o que aponta para o monitoramento das
desigualdades raciais no ambiente escolar.

O terceiro edital explicita um movimento de maior formaliza¢do e tecnificacdo da
politica. Mantendo a ldégica de certificacdo por pontuagdo, o regulamento amplia o
detalhamento das exigéncias documentais, restringe os formatos aceitos para comprovacao
das agdes e intensifica a padronizacdo dos registros submetidos a plataforma, o que sugere um
reforco dos mecanismos de controle técnico sobre as praticas escolares. Ao mesmo tempo,
institucionaliza de forma mais consistente a analise dos indicadores educacionais por raga/cor,
incorporando dados de proficiéncia, frequéncia e autodeclaracdao racial como parametros de
monitoramento. A figura da Escola Mentora também ¢ redefinida, assumindo
responsabilidades formais de acompanhamento, registro e indugdo pedagodgica junto as

unidades nao certificadas. Se, por um lado, tais reformula¢des indicam um esfor¢co de
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consolida¢do administrativa da politica, por outro, ampliam as exigéncias burocraticas
impostas as escolas, tensionando a relacdo entre fortalecimento institucional e capacidade
concreta de operacionaliza¢ao no cotidiano escolar.

As escolas devem mensurar, de forma documental, como o recorte de raca e cor
impacta os resultados de proficiéncia, utilizando esses dados para planejar intervengdes
pedagogicas que elevem o rendimento de estudantes negros/as e indigenas. Além da analise
de dados, o rigor se manifesta na exigéncia de alteragdes estruturais nos documentos
norteadores, como a atualizagdo do Regimento Escolar para prever a mediagcdo de conflitos
étnico-raciais e a revisdo do Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) conforme as Leis n® 10.639/03
e n° 11.645/08. O edital também estabelece a necessidade de mecanismos de protecdo
institucional, como canais internos para registro ¢ encaminhamento de dentincias de racismo,
exigindo relatdrios que comprovem o atendimento desses casos. Por fim, a validacdo das
praticas tornou-se mais criteriosa, demandando evidéncias auditaveis como listas de
frequéncia, fotos, videos e links de producdes audiovisuais ou cientificas afrocentradas,
consolidando um modelo de gestdo baseado em registros permanentes e resultados
mensuraveis.

O edital de 2024 também amplia o incentivo a produgdo mididtica e cultural com
recorte étnico-racial, reconhecendo com mais pontuacdo agdes como podcasts, radios
escolares, producao de cordéis, quadrinhos e outros materiais pedagogicos antirracistas
protagonizados por estudantes. Essa mudanca se alinha a perspectivas que defendem a
importancia da presenga negra e indigena em multiplas linguagens e suportes.

Outro ponto relevante ¢ a ampliacdo do periodo de execugdo das praticas, que se
estende de outubro de 2023 a setembro de 2024, proporcionando as escolas mais tempo para
planejamento e implementacdo das acoes. Essa flexibiliza¢ao ¢ necessaria, especialmente em
contextos escolares com limitagdes na estrutura técnica ou no acesso a formac¢ao continuada,
embora ndo seja suficiente para superar todas as barreiras estruturais que ainda persistem no
empenho de projetos educacionais de médio e longo termo.

Além disso, ¢ importante observar que o aumento das exigéncias documentais e
técnicas, como relatorios digitais detalhados, planejamento anual e registros em video, podem
representar um desafio as escolas com menos recursos administrativos € menos expertise no
uso de ferramentas e tecnologias digitais. Se, por um lado, a qualificagdo contribui para o
fortalecimento da politica e sua institucionalizagdo, por outro, pode limitar a participagao de
escolas que atuam com protagonismo, mas sem 0s meios para registrar formalmente as suas

experiéncias.
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A comparagdo entre os editais de 2023, 2024 e 2025 permite compreender o Selo
Escola Antirracista como uma politica em movimento, que busca se consolidar no cotidiano
da escola publica cearense. A introdugdo de mecanismos de articulacdo entre escolas, o
aprofundamento dos critérios avaliativos e o incentivo a producdo cultural, audiovisual e
artistica com enfoque racial revelam uma tentativa de expandir os alcances da politica para
além do simbolico. O acompanhamento das escolas premiadas, especialmente das que atuarao
como mentoras, sera fundamental para avaliar os efeitos praticos das mudangas e suas

implicagdes no desenvolvimento de praticas educacionais voltadas ao enfrentamento do

racismo.
Tabela 3 — Levantamento das escolas nos anos 2023, 2024 ¢ 2025 %
Ano Escolas inscritas | Premiadas Certificadas Participantes®
2023 164 3 31 133
2024 386 5 67 -
2025 387 3 78 -

Fonte: Célula de Educagdo Quilombola, das Relagdes étnico-raciais e dos povos e comunidades tradicionais
(2026).

A comparacdo entre os resultados do I e II Editais do Selo Escola Antirracista,
promovidos pela Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard, evidencia uma série de
elementos que permitem refletir no tocante aos sentidos, alcances e limites dessa politica
publica em expansao, voltada ao enfrentamento do racismo nas escolas da rede estadual. Os

documentos oficiais, publicados em novembro de 2023 e novembro de 2024, oferecem um

% Os dados foram disponibilizados pela Célula de Educa¢io Quilombola, das Relagdes Etnico-raciais e dos
Povos e Comunidades Tradicionais — CEERQ. As informagdes ndo estavam disponiveis no site da SEDUC-CE,
tendo sido encaminhadas no decorrer da pesquisa por meio de comunicacdo institucional. Mas no site da
SEDUC-CE, ¢ possivel olhar as escolas premiadas, certificadas e participantes. Disponivel em.
https://www.seduc.ce.gov.br/2024/11/07/ii-edital-do-selo-escola-antirracista-certificara-acoes-em-prol-da-equida
de-racial-na-rede-estadual/
https://www.seduc.ce.gov.br/2025/11/07/seduc-lanca-iii-edital-do-selo-escola-antirracista/.

Acesso em: 28 mar. 2026.

¢ A Tabela 3 retine informagdes referentes ao conjunto das escolas participantes do Selo Escola Antirracista. Os
dados foram disponibilizados pela Célula de Educagao Escolar Quilombola da SEDUC-CE. Contudo, apenas o
edital de 2023 apresentou a relacdo completa das escolas participantes. Nos editais de 2024 e 2025, essa
informag¢@o ndo foi divulgada, razdo pela qual ndo foi possivel incluir o quantitativo de escolas participantes
referente a esses anos na tabela.


https://www.seduc.ce.gov.br/2025/11/07/seduc-lanca-iii-edital-do-selo-escola-antirracista/
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panorama quantitativo das escolas premiadas, certificadas e participantes, constituindo um
material de andlise importante para compreender como a proposta do Selo tem sido
interpretada, operacionalizada e (re)significada no interior das unidades escolares.

Uma das primeiras diferengas que chamam ateng¢do na leitura comparativa desses
resultados refere-se & quantidade de escolas certificadas e premiadas ao longo das duas
edi¢des. Em 2023, o ntimero de escolas premiadas foi restrito a apenas trés instituigoes,
enquanto no ano seguinte esse nimero subiu para cinco. No que diz respeito as escolas, a
expansdo também foi notdvel: no primeiro edital, cerca de trinta escolas foram certificadas,
enquanto no segundo esse nimero ultrapassou a marca de sessenta unidades. Essa ampliacao
pode ser interpretada como um indicativo de que mais escolas conseguiram alinhar suas
praticas pedagogicas aos critérios estabelecidos no edital, demonstrando uma maior
mobilizagdo institucional frente as exigéncias do Selo.

A elevagdo das pontuacdes atribuidas as escolas ao longo dos dois anos também
chama a atencdo. Em 2023, a escola que obteve a maior pontuacdo alcangou 990 pontos; ao
passo que, em 2024, duas institui¢des atingiram a pontuacao maxima de 1000 pontos. Essa
elevagdo, que também se verifica na média geral das escolas certificadas, levanta questdes
importantes sobre os critérios de avaliagcdo. Essa tensdo entre rigor avaliativo e estimulo a
adesdo ¢ uma questdo central no debate referente as politicas publicas de reconhecimento e
avaliacdo, especialmente quando envolvem temas sensiveis como o enfrentamento ao
racismo. Os dados de 2025 reforcam essa tendéncia de expansao gradual da politica. Embora
o nimero de escolas inscritas tenha permanecido praticamente estavel em relacdo ao ano
anterior, observa-se novo aumento no quantitativo de escolas certificadas, que passa de
sessenta e sete para setenta e oito institui¢des. O dado sugere uma maior adaptagdo das
escolas aos critérios do Selo, a0 mesmo tempo em que aponta para a consolidacao progressiva
da politica no ambito da rede estadual.

No caso do Selo Escola Antirracista, flexibilizar excessivamente 0s critérios
avaliativos pode gerar uma expansdao numérica de escolas certificadas, mas sem a garantia de
que mudancas estruturais estejam, de fato, acontecendo no cotidiano escolar. Isso dilui o
sentido da politica, transformando-a em uma chancela formal de engajamento, mas sem
assegurar que haja enfrentamento efetivo ao racismo institucional. Por outro lado, manter
critérios demasiadamente rigidos pode desestimular escolas que, apesar das dificuldades,
estao iniciando um processo de mobilizacdo e que poderiam avangar se contassem com um
reconhecimento inicial. E nesse equilibrio delicado entre rigor e estimulo que se define tanto o

alcance quanto os limites da politica em questao.
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A diversidade no perfil das escolas que obtiveram os melhores resultados também
deve ser analisada com cautela. Nao se pode esquecer que as desigualdades estruturais e
contextuais impactam na implementacdo e nos resultados das politicas educacionais.
Enquanto no I Edital predominavam Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral e Escolas
Profissionais, o I Edital trouxe uma configuragdo mais heterogénea, com a presenca de
Centros de Educagdo de Jovens e Adultos entre os/as premiados/as e de Centros de Idiomas
como participantes. Esse dado sinaliza uma ampliagdo do alcance da politica, contemplando
diferentes modalidades e configuracdes de ensino e reconhecendo praticas pedagogicas
desenvolvidas em contextos historicamente marginalizados dentro da propria rede estadual. A
inclusao de um CEJA entre os/as premiados/as sugere que as agdes antirracistas ndo estiao
restritas a um tipo especifico de organizagdo escolar, o que pode indicar uma expansao da
compreensdo institucional a respeito do que significa construir um projeto educativo
comprometido com a equidade racial, especialmente entre estudantes com historias e
condi¢des de vida mais vulnerabilizadas, como sdo as do publico da Educacdo de Jovens e
Adultos/as.

Entretanto, apesar desse avanco, € preciso reconhecer a permanéncia de desigualdades
regionais. A partir disso, ¢ possivel compreender minimamente as nuances, proximidades e
distancias entre os municipios e regides onde se concentram as escolas com melhor
aproveitamento. Essas assimetrias reforcam a necessidade de um olhar atento da Secretaria da
Educagao para os territorios que, historicamente, apresentam menor indice de participacao ou
de desempenho em politicas educacionais com enfoque em direitos humanos.

Outro aspecto que merece analise diz respeito a auséncia de divulgacio da pontuagdo
das escolas nao certificadas no II Edital. Em 2023, todas as escolas participantes tiveram suas
pontuagdes publicadas, incluindo aquelas que nao atingiram a pontuagdo minima para a
certificacdo, o que permitiu uma visao mais ampla sobre o desempenho geral da rede estadual.
No entanto, em 2024, essa transparéncia foi reduzida, e o documento oficial apresentou
apenas as escolas certificadas e premiadas, sem informacdes das unidades que participaram,
mas que nao obtiveram pontuacao suficiente. A auséncia desses dados restringe a
possibilidade de andlises comparativas mais abrangentes acerca das dificuldades enfrentadas
pelas escolas no processo de adesao e validacao das agdes propostas pelo edital. Nesse mesmo
edital de 2024, as premiagdes financeiras, de R$10.000,00, R$7.000,00 ¢ R$5.000,00, foram
apresentadas como incentivo ao fortalecimento dos projetos escolares. Ainda assim,
permanece a necessidade de examinar em que medida esses mecanismos tém contribuido para

a promo¢ao da equidade racial no cotidiano escolar.
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Algumas unidades que, em 2023, estavam entre as ultimas colocadas ou que
figuravam apenas como participantes com pontuacdo bastante reduzida, conseguiram, em
2024, saltar para o grupo das certificadas ou até mesmo das premiadas. Um exemplo
emblematico ¢ a EEMTI Marconi Coelho Reis (Cascavel), que no primeiro edital alcancou
apenas 390 pontos e, no segundo, obteve a pontuacdo maxima de 1000 pontos. Movimento
semelhante pode ser observado na trajetdria da EEMTI Francisco Nailton Cavalcante de Lima
(Aquiraz), que saiu da condicdo de participante com zero ponto para uma posi¢ao de
relevancia entre as premiadas com 965 pontos. Esses saltos podem ter diferentes explicagoes.
De um lado, os dados podem refletir a mobilizagao das equipes escolares para qualificar suas
praticas pedagodgicas, por meio de projetos, parcerias ¢ formagdes. De outro, ndo se pode
descartar a possibilidade de modificagdes nos critérios avaliativos ou de reinterpretagao dos
indicadores adotados pela comissao responsavel.

Apesar dos desafios identificados ao longo da andlise, ¢ inegdvel que o Selo Escola
Antirracista vem produzindo movimentagdes no interior das escolas cearenses, contribuindo
para a insercdo mais sistematica das diretrizes previstas nas Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 no cotidiano escolar, especialmente por meio de acgdes formativas, revisoes
curriculares e projetos voltados as relagdes étnico-raciais.

A ampliacdo do ntimero de unidades certificadas indica que o tema da equidade racial
tem ganhado espago nas pautas institucionais, o que pode se traduzir em mudangas nas
praticas pedagogicas, nos projetos interdisciplinares e nas estratégias de formacdo de
professores/as. No entanto, ¢ fundamental que essas transformagdes sejam acompanhadas de
um processo avaliativo consistente e continuo, que privilegie a qualidade e a extensdo das
acoes desenvolvidas e que mantenha o foco no carater formativo da politica educacional
antirracista.

E necessirio que o processo de avaliagio consiga captar, com sensibilidade e
profundidade, os avangos qualitativos nas relagdes €tnico-raciais nas escolas. Isso inclui, por
exemplo, a capacidade das instituicdes em promover o protagonismo estudantil negro/a,
revisar seus curriculos de forma critica, adotar praticas pedagogicas que valorizem a historia e
a cultura afro-brasileira e indigena e enfrentar situacdes de discriminagdo racial presentes no
cotidiano escolar. O Selo Escola Antirracista também opera como um mecanismo de
acompanhamento e exigéncia da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), prevista
na LDB a partir das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

Tais dimensdes, quando ausentes ou frageis, podem comprometer os impactos

esperados de iniciativas como a do Selo Escola Antirracista. E imprescindivel que a Secretaria
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da Educacdo mantenha a politica em constante processo de aprimoramento, assegurando
critérios nitidos, metas formativas e estratégias de acompanhamento que ndo se limitem a
logica de premiagdo. A manutengdo da divulgacao ampla e transparente das informacoes
também ¢ uma condi¢do essencial para o fortalecimento da politica. A publicacdo das
pontuacdes de todas as escolas participantes, incluindo aquelas que ndo atingiram os critérios
minimos, contribui para o fortalecimento do controle social e para a construcdo de
diagnosticos mais precisos sobre os desafios que ainda persistem na pratica da educacao

antirracista no Ceara.

3.6 A métrica e o cotidiano: contradicoes na avaliacao do Selo Escola Antirracista (CE,

2023-2025)

Ao analisar os relatérios do Selo Escola Antirracista referentes aos anos de 2023 e
2024, observa-se a persisténcia de desafios, especialmente no que diz respeito a execugdo e a
validacao das acdes propostas pelas escolas. As invalidagdes de 2025 serdo comentadas, mas
¢ importante reforcar que as andlises foram acrescentadas posteriormente, pois sairam
recentemente os resultados. Embora os documentos revelem um volume expressivo de
atividades cadastradas, parcela significativa dessas iniciativas foi invalidada pela comissao
avaliadora.

Mais do que indicar auséncia de agdes, esses dados revelam fragilidades na
sistematiza¢do, no registro e na formalizacdo das praticas pedagdgicas, tensionando a relagdo
entre o que ¢ efetivamente realizado no cotidiano escolar e aquilo que ¢ institucionalmente
reconhecido pela politica publica.

A comparagdo entre os editais de 2023, 2024 e¢ 2025 explicita limites do processo
avaliativo. No primeiro ciclo, a comissdo foi composta exclusivamente por técnicos da
Secretaria da  Educagdo, conferindo ao processo cardter predominantemente
técnico-burocratico. Em 2024, a inclusdo de docentes indicados pelo Movimento Negro
Unificado do Ceard (MNU/CE) ampliou a representatividade politica da avaliagdo. Contudo, a
logica de aferi¢do permaneceu orientada pela centralidade do registro documental, priorizando
relatorios, fotografias e comprovagdes formais em detrimento da andlise qualitativa dos
impactos produzidos sobre as desigualdades raciais no ambiente escolar.

O edital de 2024 evidencia ainda um deslocamento da simples execugao de atividades
para uma gestdo orientada por evidéncias, especialmente com a exigéncia do Censo de Raca e

da analise dos indicadores de proficiéncia do SPAECE e do IDEB segundo raga/cor. Esse
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movimento demonstra a tentativa de institucionalizar o enfrentamento ao racismo mediante o
uso de métricas quantificaveis para identificar desigualdades educacionais. Embora
tais critérios sejam relevantes para consolidar mecanismos de monitoramento, sua exigéncia
ndo garante, por si s6, transformacdes efetivas no cotidiano pedagdgico. A simples
comprovagdo da realizacdo de palestras, oficinas, aulas de campo ou disponibilidade de
acervo literario com protagonismo negro ndo assegura a incorporacao organica da educacao
antirracista ao curriculo escolar.

Outro limite refere-se a dificuldade de articulagdo entre essas iniciativas e o Projeto
Politico-Pedagogico das escolas. Em contextos curriculares marcados por rigidez
organizacional, como ocorre em parte das escolas profissionais, a incorporagao transversal da
pauta racial encontra obstaculos adicionais, dificultando sua consolidagdo como principio
estruturante da pratica educativa. Nos anos analisados, os relatorios utilizados nesta pesquisa
foram disponibilizados pela Célula de Educagdo Quilombola, das Relagdes Etnico-Raciais e
dos Povos e Comunidades Tradicionais (CEERQ), vinculada a Secretaria da Educagdo do
Estado do Ceard (SEDUC-CE), mediante solicitagdo académica. Os dados referem-se aos
ciclos de 2023, 2024 e 2025.

Antes da analise da Tabela 4, ¢ importante ressaltar que os critérios de avaliacdo do
Selo Escola Antirracista passaram por sucessivas reformulagdes ao longo das edi¢des de
2023, 2024 e 2025. Em decorréncia dessas alteragdes, alguns critérios foram suprimidos,
incorporados a outros ou tiveram sua redacao modificada, enquanto novos critérios foram
incluidos nos editais posteriores. Por essa razdo, alguns campos da tabela ndo apresentam
percentuais de invalidagdo, o que ndo significa auséncia de avaliagdo ou inexisténcia de
invalidagdes, mas sim que o respectivo critério ndo constava naquele edital ou foi
reorganizado em outra categoria. Assim, a comparagdo entre os anos deve considerar as
mudangas na estrutura dos editais, que refletem o processo de aperfeicoamento da politica e

de seus instrumentos de avaliacao.

Tabela 4 — Critérios dos editais e invalidagdes

Critério avaliado 2023 2024 2025
Acdes com religides de matriz africana 13 (17,2%) 121 (64.6%) 56 (33.3%)

Acdes artistico-culturais (capoeira, hip-hop, culinaria,| 176 (61.6%)

musica, pesquisa raga/cor com os sujeitos da
comunidade escolar)

Acgdes culturais sobre a tematica étnico-racial, tendo | Critério adaptado 179 (60.9%) |121 (32.3%),
como sugestdes: atividades da Cultura Hip-Hop nos outros editais

(voltadas ao MC, DJ, Grafitti, e suas dangas); Dangas
afro, afro-brasileiras ou indigenas; Oficinas de




capoeira; Oficinas de percussao; Oficina de jogos
africanos e indigenas; Teatro; Oficinas de Culinaria
Afro; Produg@o de artesanato afro, afro-brasileiro ou

indigena
Aulas de campo (memoria e patrimonio negro) 74 (53.5%) 235 (58.6%) 64 (25%)
Revisdo do PPP (Leis 10.639/03 e 11.645/08) 13 (17,2%) 101 (48.5%) 65 (43.%)
Planejamento anual de formagao continuada Critério inexistente] 96 (57.6%) 49 (40.4%)
Projetos/NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros 13 (22.2%) 53 (43.4%) 21 (22.2%)
e Indigenas)
Canais de denuncia de discriminagao racial 7 (14.1%) 44 (36.4%) 27 (24.2%)
Andlise racializada (SPAECE/IDEB) Critério inexistente] 40 (32.0%) 36 (32.3%)
A escola possui livros didéticos que tratem 16 (23,2%) - -
positivamente a questdo racial, destacando
personagens negros/as numa perspectiva
afro-afirmativa.
Organizagdo de acervo literario, com personagens,| Critério adaptado |80 (43.4%) 48 (34.3%)
protagonistas  negros/as e  escritoras/es  quefpara nos outros
representem a diversidade racial da populaciolegitais
brasileira, conforme sugestoes contidas no Anexo V
Producdes midiaticas graficas - A escola produziu|7 (9,1%) 64 (38.4%) 38 (31.3%)
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revista, jornal, cordel, quadrinhos, cartilha, folder oul
outro material grafico sobre a tematica étnico-racial.

9 (16.2%)
6 (12%)

55 (42.4%)
33 (34.3%)

32 (30.3%)
D1 (27.3%)

Producdes midiaticas audiovisuais

Produgdes midiaticas podcasts/radio

Ressignificagdo de espagos fisicos 58 (37.4%) 29 (23,2%)
Presenca de espagos fisicos 11 (16.2%)
Censo de raga das/os suas/seus estudantes el 68 (38.4%) -

trabalhadoras/es, promovido pela escola, com base naj
autodeclaragdo e aplicagdo pratica dos resultados
(discussdo dos resultados e agdes a partir destes).

Aplicagdo da sequéncia didatica em letramento racial,|Critério inexistente 36 (29.3%)
no material da Campanha da indicada Autodeclaracéo
“Pelo Direito de Ser e Existir”, direcionado ao Projeto

IProfessor Diretor de Turma.

Fonte: Informagdes disponibilizadas pela CEERQ - SEDUC/CE em 2026’

Esse movimento sugere um processo gradual de adaptagdo institucional as exigéncias
do edital. Ainda assim, a recorréncia de invalidagdes nos ciclos iniciais evidencia dificuldades
estruturais no atendimento aos critérios estabelecidos. Em muitos casos, a reprovagao
decorreu da inadequagdo das evidéncias apresentadas, tais como registros fotograficos
genéricos, auséncia de detalhamento metodoloégico ou documentagdo insuficiente para
comprovar objetivamente a realizacdo das atividades.

Os dados evidenciam entraves recorrentes em diferentes dimensdes da politica de
equidade racial nas escolas. No eixo da gestdo escolar para a equidade, destaca-se o

planejamento anual de formagdo continuada que, em 2024, registrou noventa e seis

7 As informagdes referentes as invalidagdes foram disponibilizadas pela Secretaria da Educagido do Estado do
Cearad exclusivamente para fins desta pesquisa. Esses dados ndo se encontram disponiveis em plataformas
publicas ou sitios eletronicos oficiais. O registro desta informacdo visa atestar a procedéncia e a veracidade dos
dados utilizados, bem como reconhecer eticamente a fonte fornecedora das informagdes.
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invalidacdes (57,6% das submissdes), recuando para quarenta e nove (40,4%) em 2025. Esse
cenario sugere uma dificuldade cronica das instituicdes em institucionalizar processos
formativos continuos voltados ao corpo docente e demais profissionais da educagao.

Situacdo semelhante ¢ observada na implementagdo de canais de denlncia de
discriminacdo racial, que registraram quarenta e quatro invalidagdes (36,4%) em 2024 e vinte
e sete (24,2%) em 2025. Somado a isso, a analise racializada dos indicadores educacionais
(como SPAECE e IDEB) apresentou limitagdes expressivas, mantendo um indice de rejei¢ao
em torno de 32% nos dois ciclos analisados (quarenta invalidacdes em 2024 e trinta e seis em
2025). Esses indicadores apontam tanto para a fragilidade na formaliza¢cdo de mecanismos
institucionais permanentes de enfrentamento ao racismo quanto para dificuldades técnicas e
politico-pedagogicas na leitura critica das desigualdades raciais a partir dos resultados de
proficiéncia.

No campo documental, a revisio do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), em
conformidade com as Leis n° 10.639/03 e n°® 11.645/08, registrou cento ¢ uma invalidagdes
(48,5%) em 2024 e sessenta e cinco (43%) em 2025, revelando obstaculos persistentes a
institucionalizacdo normativa da educagdo antirracista na estrutura legal das escolas.

O Eixo 1, referente as agdes com religides de matriz africana, apresentou 121
invalidagcdes (64,6%) em 2024, constituindo o maior percentual entre os critérios analisados,
seguido de 56 invalidagdes (33,3%) em 2025. Esses resultados, por si s0s, ndo permitem
estabelecer uma relacdo causal entre as invalidacdes e o racismo religioso. Contudo, suscitam
reflexdes sobre os desafios enfrentados pelas escolas na abordagem dessa tematica. Conforme
destaca Rodrigues (2020, p. 47), o racismo religioso constitui uma categoria formulada a
partir da perspectiva dos povos de religides de matriz africana, expressando a experiéncia
daqueles que vivenciam persegui¢cdes e discriminagdes em razao de suas praticas religiosas.
Nessa perspectiva, embora os dados ndo permitam afirmar que as invalidagdes decorreram de
situacdes de racismo religioso, eles evidenciam a necessidade de aprofundar a compreensao
dos fatores que dificultam a implementac¢ao de agdes voltadas as religides de matriz africana
no contexto escolar.

Chama atencdo o contraste entre esse elevado percentual de invalidacdo e os
resultados observados em outros critérios voltados as manifestagdes artistico-culturais
afro-brasileiras e indigenas, que apresentaram indices significativamente mais elevados de
validacdo. Embora os dados ndo permitam identificar as razoes especificas das invalidagoes,
eles sugerem que a dimensdo religiosa permanece como um dos aspectos mais sensiveis da

implementacio da Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais, refletindo tensdes historicas em
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torno do reconhecimento das religides de matriz africana no espago escolar.

Além disso, os elevados indices de invalidagdo em critérios estruturantes, como a
revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico e o planejamento anual de formagao continuada,
indicam que a institucionalizacdo da Lei n° 10.639/2003 e da Lei n® 11.645/2008 ainda
encontra dificuldades para se consolidar de forma permanente nas escolas. Em conjunto, esses
resultados apontam que a efetivacdo do Selo Escola Antirracista depende nao apenas da
realizagdo de acdes pontuais, mas também do fortalecimento de processos formativos, do
apoio institucional e da ampliagdo de estratégias voltadas ao enfrentamento do racismo
religioso e a incorporacdo da educagdo das relagdes étnico-raciais ao cotidiano escolar.

No eixo das praticas culturais e pedagogicas, as acdes artistico-culturais registraram
indices elevados de invalidacdo, passando de cento e setenta e seis registros (61,6%) em 2023
para cento e setenta e nove (60,9%) em 2024. Ja as aulas de campo voltadas & memoria e
patrimonio negro totalizaram o maior volume absoluto de reprovagdes, com duzentas e trinta
e cinco invalidagdes (58,6%) em 2024. Tais resultados sugerem um descompasso estrutural:
as escolas enfrentam dificuldades em traduzir vivéncias e praticas pedagdgicas em evidéncias
formais e documentais compativeis com as exigéncias técnicas e burocraticas da avaliacdo do
Selo.

Quanto aos recursos didatico-pedagdgicos, a organizagdo de acervo literario com
protagonismo negro e diversidade racial computou oitenta invalidagdes (43,4%) em 2024 e
quarenta e oito (34,3%) em 2025. Paralelamente, o desenvolvimento de produ¢des midiaticas,
graficas, audiovisuais e em formato de podcasts ou radio, manteve indices relevantes de
reprovagdo ao longo do triénio (2023-2025), indicando barreiras na consolida¢do de praticas
pedagdgicas antirracistas mediadas por multiplas linguagens.

Em suma, a persisténcia ¢ a magnitude dessas invalida¢des permitem levantar a
hipotese de que os resultados nao refletem apenas falhas operacionais das unidades escolares,
mas também obstaculos institucionais mais amplos. Dentre eles, destacam-se a sobrecarga
administrativa das equipes gestoras, a insuficiéncia de apoio técnico-formativo por parte das
instancias centrais ¢ a escassez de condigdes estruturais para a sustentagdo continuada das
acoes. Os resultados indicam que a certificagdo, embora relevante como mecanismo de
indugdo, enfrenta limites para produzir, de forma isolada, transformagdes estruturais na
institucionalizagdo da educacdo antirracista. Sem acompanhamento pedagdgico continuo,
suporte institucional ampliado e condi¢des materiais adequadas, corre-se o risco de reduzir a
politica publica a uma légica predominantemente certificadora, com impacto limitado na

transformagao concreta das relagdes raciais no cotidiano escolar.
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4 TRADUCOES DA POLITICA ANTIRRACISTA NO CONTEXTO ESCOLAR

Se os capitulos anteriores concentraram-se na analise dos fundamentos da politica e de
seus dispositivos normativos, este capitulo desloca o olhar para o cotidiano das escolas,
buscando compreender como o Selo Escola Antirracista ¢ apropriado, reinterpretado e
materializado pelos diferentes sujeitos envolvidos em sua implementagdo. Parte-se do
entendimento de que as politicas publicas ndo sdo executadas de maneira linear, mas
traduzidas pelos contextos institucionais, pelas trajetorias dos atores e pelas especificidades de
cada territorio. A partir do estudo de caso realizado em trés escolas da rede estadual do Ceara,
analisam-se as experiéncias vivenciadas por gestores/as, professores/as e estudantes,
evidenciando tanto as potencialidades quanto as tensdes e os desafios que atravessam a

construgdo de praticas educativas comprometidas com o enfrentamento ao racismo.
4.1 A politica no chio da escola: praticas, desafios e tensoes observadas

Inicialmente, faz-se necessario contextualizar o percurso metodologico desta pesquisa,
explicitando as escolhas realizadas e suas justificativas tedrico-metodoldgicas. A investigacao
adota o estudo de caso multiplo como estratégia analitica, possibilitando compreender como o
Selo Escola Antirracista se materializa no cotidiano escolar em diferentes contextos
institucionais. A escolha permite evidenciar que, embora as trés escolas investigadas
compartilhem desafios comuns, a politica € apropriada e posta em pratica de formas distintas,
mediadas pelas condigdes concretas de cada realidade.

Parte-se do pressuposto de que a politica, ao adentrar o espago escolar, ndo se
apresenta como um dispositivo homogéneo e linear, sendo reinterpretada pelos sujeitos
escolares a partir de suas experiéncias e condi¢cdes materiais. Nesse sentido, o Selo Escola
Antirracista se constitui como um processo em disputa, marcado por traducdes, negociacdes e
tensoes.

No que se refere a selegdo das escolas, buscou-se contemplar as escolas premiadas,
considerando variagdes na localizagdo geografica - apesar de ndo ter sido o critério principal -
e nas dinamicas socioculturais das comunidades escolares. Foram consideradas as pontuagdes
obtidas no ambito do Selo Escola Antirracista, privilegiando-se instituigdes que apresentaram
maior destaque no processo avaliativo, o que possibilita analisar a politica em contextos nos
quais sua implementagdo foi reconhecida institucionalmente. Ainda que ndo se trate de
realidades radicalmente distintas, tais especificidades permitem observar como a politica se

desdobra em contextos diversos, sem perder de vista elementos estruturais comuns a escola
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publica.

Observou-se que, nas trés escolas investigadas, praticas antirracistas ja estavam
presentes, em alguma medida, antes da formalizagao do Selo, indicando que a politica incide
em experiéncias pré-existentes. Nesse sentido, essa politica educacional atua tanto como
mecanismo de reconhecimento quanto indutor de praticas, ainda que com limites em relacdo a
promogao de transformacdes estruturais.

O contexto territorial também se mostra relevante na configuracdo das acdes
desenvolvidas, sobretudo em escolas situadas em regides marcadas por dindmicas
socioculturais especificas, o que demanda praticas pedagodgicas mais sensiveis as realidades
locais. Essa relagdo com o territdrio contribui para que as acdes antirracistas assumam
diferentes contornos no cotidiano escolar.

Destaca-se, ainda, que as trés escolas foram contempladas com o Selo Escola
Sustentavel, evidenciando um actimulo institucional em torno de politicas de reconhecimento.
Esse Selo ja incorpora, entre seus eixos, a articulagdo entre Educagdo Ambiental, Educagio
para as Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) e Direitos Humanos, o que indica que o trabalho
com a ERER ja encontrava respaldo institucional prévio. Essa articulagdo sugere pontos de
convergéncia entre essas areas, podendo contribuir para perspectivas de formacdo mais
abrangentes dos/as estudantes.

No tocante as proximidades, destaca-se o compartilhamento de condigdes estruturais
comuns a rede estadual, incluindo limitacdes de recursos financeiros e demandas
institucionais. No campo, essas limitagcdes se expressam nas dificuldades para viabilizar
atividades como aulas de campo ou a participagdo de profissionais externos, o que, por vezes,
condiciona a realizagdo das agdes a solu¢des improvisadas ou a restricdo do escopo das
atividades. Esse cenario evidencia como a materialidade das condi¢des escolares incide
diretamente sobre as possibilidades de implementagdo da politica.

Por outro lado, os distanciamentos se expressam principalmente na relacdo com o
territorio, no nivel de institucionalizagdo das praticas e no grau de engajamento dos sujeitos
escolares. Em alguns contextos, as agdes apresentam maior articulagdo com as experiéncias
dos/as estudantes e com o Projeto Politico-Pedagodgico, enquanto, em outra instituicdo, se
mantém a mobilizacdo particularmente a partir de um docente. Do mesmo modo, o Selo pode
ser percebido tanto como instrumento de fortalecimento de praticas quanto como exigéncia
administrativa.

Dessa forma, evidencia-se que o Selo Escola Antirracista resulta de multiplas

mediagdes e ndo produz efeitos homogéneos. As proximidades revelam limites estruturais
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compartilhados, enquanto os distanciamentos apontam para a centralidade dos contextos
locais na produgdo dos sentidos da politica.

A organizagdo do tempo e do trabalho escolar também se apresenta como um
elemento decisivo nas tensdes observadas. As demandas curriculares, a sobrecarga docente e
a multiplicidade de programas institucionais fazem com que as agdes relacionadas ao Selo,
em muitos casos, sejam desenvolvidas de forma paralela as atividades centrais da escola. Esse
deslocamento contribui para que, apesar do reconhecimento simbodlico conferido pela
certificagdo, a politica ocupe uma posicdo secundaria na dindmica escolar, sendo
frequentemente mobilizada de forma pontual e ndo estruturante.

No que se refere aos interlocutores da pesquisa, foram realizadas entrevistas com nove
participantes, distribuidos entre as trés escolas investigadas, contemplando diferentes posi¢des
no interior da dinamica escolar. Em cada escola, buscou-se ouvir um/a docente, um/a
representante da gestdo e um/a estudante, totalizando trés participantes por instituicdo. No
caso da Escola A (Aquiraz), foram entrevistados um docente da area de exatas, um
representante da gestao escolar e um estudante envolvido com as agdes do Selo. Na Escola B
(Itarema), participaram um docente da area de humanas, um representante da gestdo e uma
estudante também vinculada as atividades do Selo. J4 na Escola C (Horizonte), foram
entrevistados um docente da area de humanas, um membro da gestdo e uma estudante
envolvida nas agdes relacionadas a politica.

O processo de identificagdo de cada interlocutor/a foi devidamente respeitado. E
importante destacar que o recorte racial nao se limitou a populagdo negra, embora, a partir dos
relatos obtidos em campo, tenha se tornado perceptivel que os impactos da politica se
manifestam de maneira mais significativa sobre esses sujeitos. Isso ndo significa afirmar que
ndo haja efeitos entre estudantes brancos, estes reconhecem a importancia do Selo, mas a
vivéncia em campo evidenciou que, para os/as estudantes negros/as, o impacto ¢ mais
profundo, especialmente no que diz respeito ao empoderamento e ao reconhecimento
étnico-racial.

No que se refere a composicdo dos/as interlocutores/as, a pesquisa contemplou
sujeitos diretamente envolvidos nas ag¢des do Selo, como docentes, membros da gestdo e
estudantes participantes, bem como estudantes que ndo integravam as atividades promovidas
pelo Selo Escola Antirracista, com o objetivo de captar diferentes perspectivas sobre a politica
no cotidiano escolar.

No entanto, a pesquisa de campo evidenciou que os/as estudantes ndo diretamente

envolvidos/as apresentaram menor nivel de elaboracdo em suas falas sobre o Selo, com
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dificuldades em descrever suas agdes ou impactos. Esse aspecto, longe de configurar uma
limitagdo da pesquisa, constitui um dado relevante, na medida em que aponta para limites no
alcance e na capilaridade da politica no interior da escola, indicando que suas a¢des nem
sempre sdo apropriadas ou reconhecidas por todos os segmentos escolares.

Além das diferencas relacionadas a institucionalizacdo das praticas, as trajetdrias
formativas e profissionais dos/as docentes também se mostram relevantes para compreender
os modos de engajamento com a politica. No caso da Escola A, observa-se que o/a docente da
area de exatas passou a se aproximar mais das discussdes relacionadas a educagdo para as
relacdes étnico-raciais a partir do incentivo da gestdo escolar, evidenciando o papel da
instituicao na indugdo de novas praticas e interesses formativos.

Por outro lado, nas Escolas B (Itarema) e C (Horizonte), os/as docentes da area de
humanas ja apresentavam uma trajetdria prévia de aproximagdo com essas tematicas, o que
contribui para uma maior familiaridade com os debates e para a incorporagdo mais organica
das discussdes no cotidiano escolar. Especificamente na Escola C (Horizonte), destaca-se que
o interesse do/a docente entrevistado/a foi fortemente influenciado por sua formagao inicial,
especialmente pela atuagdo de uma professora durante a graduacdo, o que evidencia a
importancia da formacdo académica na constituigdo de praticas pedagogicas voltadas a
tematica racial.

Esses elementos reforcam que a implementacdo do Selo Escola Antirracista nao
depende exclusivamente de diretrizes institucionais, mas também das trajetérias individuais
dos sujeitos escolares, que influenciam diretamente a maneira como a politica ¢
compreendida, apropriada e posta em pratica.

Para compreender os efeitos do Selo no cotidiano escolar, mostrou-se necessario ouvir
diferentes sujeitos implicados em sua implementagdo, incluindo estudantes com distintos
pertencimentos raciais. Parte-se do entendimento de que a educagdo antirracista ndo se dirige
exclusivamente aos/as estudantes negros/as, mas interpela toda a comunidade escolar,
convocando também estudantes brancos/as a problematizagdo critica das hierarquias raciais
historicamente naturalizadas. Como discorre Araujo (2015), a efetivacdo do direito a
educagdo das relagdes étnico-raciais ndo se esgota na existéncia da norma juridica; ¢ o campo
da reivindicacdo politica que abre caminhos para a transformagdo da realidade escolar. Ha,
contudo, uma distancia complexa entre as formulagdes dos discursos legais e as dinamicas
tecidas no interior das escolas, onde discursos institucionais e praticas pedagdgicas muitas

vezes colidem. Nesse sentido, a escuta discente buscou apreender como diferentes sujeitos se
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apropriam, ressignificam e propdem as a¢des promovidas pelo Selo no cotidiano institucional,

mapeando a distancia entre a diretriz politica e a realidade vivida.

Tabela 5 - Perfis dos/as entrevistados/as

Numero de entrevistados/as | Autodeclaracdo racial
Entrevistada 1 Preta

Entrevistado 2 Pardo

Entrevistado 3 Preto

Entrevistado 4 Pardo

Entrevistado 5 Preto

Entrevistado 6 Indigena
Entrevistada 7 Negro Preto
Entrevistada 8 Parda

Entrevistada 9 Mulher preta

Fonte: Informacdes compartilhadas pelos/as entrevistados/as a partir da pesquisa realizada em campo (2026).

Embora o recorte nao tenha se limitado a populagdo negra, incluindo estudantes que se
autodeclaram negros/as e brancos/as, os dados evidenciam que os impactos da politica se
manifestam de maneira mais significativa, além disso, a autodeclaracdo se torna pessoal e
conforme foi relatado pelos/as entrevistados/as, permaneceu-se assim, independente da forma

como eles/as sdo lidos/as pela sociedade.
4.2 Escola A: institucionalizacio, participacio e praticas antirracistas

A escola investigada, localizada em um municipio da Regido Metropolitana de
Fortaleza, sob a jurisdi¢do de uma Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao
(CREDE), foi inaugurada em 2012, no contexto da politica estadual de expansdo do Ensino
Médio Integrado a Educagdo Profissional. A instituicdo surge com a finalidade de atender as
demandas locais de formacgdo técnica de jovens, articulando a formagdo geral a qualificagdo
profissional.

Com capacidade para aproximadamente 540 estudantes, a escola dispde de

infraestrutura composta por salas de aula, laboratérios, biblioteca, auditério e ginasio
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poliesportivo, ofertando cursos técnicos em diferentes areas. Tais elementos indicam a
insercdo da escola em uma politica educacional voltada a articulacdo entre formacgao
académica e inser¢ao no mundo do trabalho.

No plano pedagogico, a institui¢do orienta-se por principios como o protagonismo juvenil, a
formacao integral e a articulacdo entre teoria e pratica, elementos que estruturam o curriculo
integrado e as metodologias de ensino adotadas. Destaca-se, ainda, a centralidade atribuida a
participagdo estudantil e a construgdo do projeto de vida dos/as estudantes, aspectos
recorrentes nas diretrizes da educagao profissional no estado .

No que se refere a educagdo das relacdes étnico-raciais, o documento institucional
explicita o compromisso com a implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
prevendo a insercdo transversal da temadtica no curriculo, bem como o desenvolvimento de
projetos, formacdes docentes e atividades voltadas a valorizacdo das identidades
afro-brasileiras e indigenas. Dentre essas iniciativas, destacam-se acdes pedagdgicas e eventos
tematicos que indicam a presenca da pauta antirracista no plano formal da escola.

Contudo, a analise do campo permite complexificar essa dimensao institucional, na
medida em que as praticas observadas indicam que a materializagdo dessas diretrizes se da em
contextos concretos de trabalho, organizacdo do tempo escolar e diferentes niveis de
engajamento dos sujeitos. Assim, a escola se configura como um espago em que oexistem
elementos de institucionalizagdo das politicas educacionais e praticas construidas no
cotidiano, revelando aproximacgoes e distanciamentos entre o prescrito € o vivido.

A Escola A (Aquiraz) foi a primeira institui¢do na qual se iniciou o trabalho de campo,
em razao das condi¢des de acesso e da possibilidade de acompanhamento mais sistematico
das atividades escolares. A proximidade geografica favoreceu a realizacdo de visitas
frequentes, o que se mostrou fundamental para a construgdo de vinculos com a equipe escolar
e para a imersao nas dindmicas institucionais.

As descobertas realizadas nesse momento inicial e, sobretudo, a forma como se deu a
recepcdo por parte da equipe escolar tiveram impacto direto na condugdo da pesquisa. As
primeiras visitas ocorreram em margo de 2025, ocasido em que a gestdo se dispds a receber a
pesquisadora e a apresentar a dindmica da escola, disponibilizando tempo para o didlogo e
para a compreensao dos objetivos da investigacao.

Embora as visitas tenham se estendido ao longo do ano letivo de 2025, o acolhimento
inicial revelou-se fundamental para a constru¢do de uma relacdo de confianga, condigdo
indispensavel ao desenvolvimento do trabalho de campo. Esse contexto de receptividade

contribuiu para que eu me sentisse a vontade no espago escolar e, progressivamente, mais
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instigada a aprofundar as discussdes suscitadas pela pesquisa, ampliando o olhar analitico
sobre as praticas e os sentidos atribuidos ao Selo Escola Antirracista no cotidiano da escola.

Nesse caso, embora se trate de uma politica impulsionada pela Secretaria da
Educagdo, sua materializagdo no cotidiano escolar depende significativamente da atuagdo da
gestdo. A adesdo ao Selo ndo deve ser compreendida apenas como resposta a um edital, mas
como resultado de um encontro entre a politica e um contexto especifico, marcado por
escolhas administrativas e por disposi¢des subjetivas favoraveis a pauta antirracista.

Nessa primeira escola investigada, esse processo aparece associado a um momento de
transi¢do institucional, no qual a chegada de uma nova equipe gestora abriu espago para a
redefinicdo de projetos, prioridades e da propria imagem da escola. A Entrevistada 1 destaca
que o interesse pelo Selo emerge nesse cenario de reconfiguragdo, articulando-se tanto a uma
concepgdo de formacdo humana integral quanto ao desejo de construir novos sentidos para a

institui¢do escolar. **

Entdo, assim, a escola comegou o interesse pelo selo na edi¢do de 2023, quando a
escola participou pela primeira vez, que foi o primeiro edital do selo antirracista, né?
E ai eu ja estava na gestdo, eu coordenadora Luciana, mas eu era a inica que estava
na gestdo ainda. Hoje, né? Desde aquela época. A gestdo ja trocou completamente.
O diretor ja é outro, os outros dois coordenadores ja sdo outros. E na época que a
gente teve o langamento do edital, a gente se interessou logo de cara. Eu, por ser
uma mulher negra que ja tinha um conhecimento nas educagdes para as relagdes
étnico-raciais, muito incipiente, até hoje eu considero ele incipiente, ndo considero
ele muito vasto, mas também ja tinha um compromisso ético-politico com a luta
antirracista. E o meu diretor na época, que era o professor Roberto, que hoje ¢
diretor da EP da escola X, também tinha esse interesse, ele também ¢ um homem
negro e tal. Entdo assim, quando a gente viu o edital, a gente viu uma oportunidade
de adequar a escola essa formagdo integral humana, que a gente tinha interesse, e
também de construir uma nova imagem da escola, porque a escola ja tinha, ja estava
mudando de fase, tinha saido uma gestdo antiga de muito tempo atras, estava uma
nova gestdo toda nova, entdo a gente queria construir uma imagem tanto para a
gestdo, quanto para a escola. Uma nova educacdo para a Escola A, né? Entdo o selo
antirracista de 2023 caiu como uma luva nesse contexto, né? De casar com a
educagdo que realmente a gente acreditava e de trabalhar esses temas na escola
(Entrevistada 1, 2025).

O relato da Entrevistada 1 evidencia um movimento que, em alguma medida, contrasta
com achados frequentes na literatura sobre implementacdo de politicas educacionais no
Brasil. Pesquisas como as de Mainardes (2006) e Luck (2009) permitem compreender que a
implementagdo de politicas educacionais e a continuidade de projetos institucionais sao
fortemente influenciadas pelas dinamicas de gestdo e pelas condigdes organizacionais das

escolas, sendo a rotatividade das equipes gestoras um fator que pode interferir nesse processo.

28 Foram usados nomes ficticios
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A luz dessas contribui¢des, a sucessdo de diretores e coordenadores mencionada pela
entrevistada 1 tenderia a ser interpretada como um obstaculo a consolidagdao do Selo Escola
Antirracista na unidade investigada.

No entanto, os dados empiricos apontam em direcdo distinta. Longe de se configurar
como um problema, a transi¢do institucional aparece, no caso analisado, como elemento
constitutivo e catalisador do processo de adesdo ao Selo. Foi justamente o momento de
reorganizacao da escola, com a saida de uma gestao anterior ¢ a chegada de uma nova equipe,
que criou condi¢des favordveis ao interesse imediato pelo edital de 2023.

Do ponto de vista desta pesquisa, chama aten¢do o fato de que, entre 2023 e 2026, a
composi¢ao da equipe gestora tenha passado por sucessivas reconfigura¢des. No ciclo inicial
de adesdo ao Selo, em 2023, a gestdo era composta por um diretor e trés coordenadores
pedagbgicos. J4 em 2024, houve substituicdo da dire¢do e renovacdo parcial das
coordenacdes, permanecendo apenas uma das coordenadoras vinculadas ao processo
inaugural. Em 2025, a dire¢do foi mantida, mas nova alteragcdo ocorreu entre as coordenagdes
pedagdgicas, preservando-se novamente a continuidade de apenas parte da equipe. Em 2026,
observou-se nova reorganizagdo institucional, com a ascensdo de duas coordenagdes ao
nucleo diretivo da escola. Esse percurso evidencia um cenario de relativa rotatividade na
gestdo escolar ao longo dos quatro ciclos analisados. Conforme relatado pela equipe gestora,
tais mudancgas correspondem a uma dindmica recorrente na rede estadual de ensino, em que
gestores sdo frequentemente convidados a assumir cargos em outras unidades escolares ou
outras funcdes de gestdo, havendo também processos seletivos internos, especialmente para as
coordenacdes pedagogicas. No caso da escola investigada, a substituicdo da direcdo ocorreu
em razdo da nomeacdo do gestor para atuar em uma escola localizada em seu municipio de
origem.

A rotatividade, nesse contexto, ndo produziu descontinuidade nas agdes desenvolvidas
pela escola. Ao contrario, possibilitou a redefini¢do de prioridades, a constru¢do de uma nova
imagem institucional e o alinhamento da gestdo a uma proposta educativa comprometida com
a formacao integral ¢ com a pauta antirracista. Trata-se, portanto, de uma reconfiguracao
positiva, foi convertida em oportunidade de fortalecimento institucional e de continuidade das
acoes voltadas a promocao da equidade racial.

A luz da literatura concernente a implementagio de politicas educacionais, mudangas
sucessivas dessa natureza tenderiam a comprometer a continuidade de projetos institucionais.
No caso investigado, contudo, os dados empiricos apontam dindmica distinta: apesar das

alteracdes formais na composicao da gestdo, a politica foi gradualmente incorporada a rotina
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escolar, sugerindo um processo de institucionalizagdo que ultrapassou a adesdo circunstancial
de uma gestao especifica.

Ainda assim, a analise das entrevistas indica que o impulso inicial esteve fortemente
associado a atuacdo de sujeitos concretos. Uma integrante da gestdo escolar que permaneceu
em todos os ciclos relatou sua posicionalidade enquanto mulher negra e seu compromisso
ético-politico com a educacao para as relagdes €tnico-raciais como elementos decisivos para a
recepcao imediata do edital. De modo convergente, o gestor escolar que integrava no
momento inaugural também compartilhava identificagdo racial negra e demonstrava interesse
politico-pedagdgico pela pauta, o que favoreceu a constru¢do de um alinhamento institucional
capaz de conferir centralidade ao Selo no processo de reorganizacdo da escola.

A partir da discussdo realizada com a entrevistada, explicita-se a importancia da
identificacdo racial e do compromisso politico como elementos mobilizadores da agao
institucional. Cabe destacar que a produgdo desses dados nao ocorreu de forma pontual, mas
ao longo de um processo de aproximagdo com o campo. Inicialmente, foi realizada uma
primeira entrevista de carater exploratorio, com o objetivo de compreender a amplitude do
Selo Escola Antirracista enquanto politica educacional recente e suas formas iniciais de
materializa¢ao na escola.

Considerando a complexidade do objeto e a necessidade de maior aprofundamento
analitico, foi realizada uma segunda entrevista, nas dependéncias da propria instituicao
escolar, em momento previamente agendado com a interlocutora. Esta segunda entrevista, de
carater mais aprofundado e orientada por um roteiro semiestruturado, constituiu a principal
fonte utilizada na analise apresentada neste trabalho.

O roteiro da entrevista foi elaborado com base nos objetivos da pesquisa,
contemplando eixos como a implementacao do Selo, o papel da gestdo escolar, as praticas
pedagdgicas desenvolvidas, os desafios enfrentados e as percepgdes acerca da educagdo para
as relagdes étnico-raciais. Esse direcionamento possibilitou ndo apenas a descri¢ao das agoes,
mas també&m a compreensao dos sentidos atribuidos a politica pelos sujeitos envolvidos.

No que se refere ao conteudo da entrevista, destaca-se que a identificagdo racial da
Entrevistada 1, articulada a um compromisso ético-politico com a pauta antirracista, aparece
como elemento central na mobilizagdo das agdes institucionais. No caso analisado, o fato de a
gestora se reconhecer como mulher negra nao opera apenas como dado identitario, mas como
experiéncia social que informa sua leitura da realidade escolar, orienta suas prioridades e
fortalece o engajamento com a implementacao da politica.

Com isso, a identificag@o racial pode desempenhar um papel relevante na construg¢ao
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de praticas pedagdgicas e institucionais mais sensiveis as desigualdades raciais, contribuindo
para a efetivacdo de politicas educacionais voltadas a equidade. Isso ndo implica afirmar que
apenas sujeitos negros possam atuar na promocao da educagdo antirracista, mas indica que
trajetorias marcadas pela vivéncia do racismo tendem a produzir maior sensibilidade e
implicacdo com a tematica.

Ao reconhecer seu proprio conhecimento como incipiente, a entrevistada desloca a
ideia de que a atuagdo antirracista depende exclusivamente de uma formacao especializada ou
de dominio teodrico consolidado. Ao contrario, aponta-se para uma concepc¢ao de educacio
antirracista como processo em construc¢do, sustentado por engajamento ético, sensibilidade
politica e disposi¢ao para aprender no percurso.

Na andlise empreendida, a articulagdo entre o engajamento ético-politico e o
reconhecimento de uma formagdo ainda em construgdo revela-se particularmente relevante,
pois desvela discursos normativos que frequentemente atribuem a escola a responsabilidade
de executar politicas antirracistas sem considerar as condi¢des reais de formacao e de trabalho
dos/as profissionais da educacdo. Esse reconhecimento, longe de operar como fragilidade,
configura-se como um elemento de poténcia, na medida em que abre espaco para praticas
reflexivas e para a construc¢do coletiva do conhecimento. A Entrevistada 1 também destaca a
convergéncia de interesses entre membros da gestdo naquele periodo inicial de adesdo ao
Selo, situado no contexto do primeiro edital, em 2023, e nos primeiros momentos de
reorganizacdo da nova equipe gestora, apontando que o entdo diretor compartilhava do
compromisso com a pauta racial.

Além disso, o depoimento permite identificar um movimento ambiguo de
institucionalizagcdo da politica. Por um lado, observa-se um esfor¢o consciente da gestdo em
incorporar o Selo a rotina escolar, articulando-o a projetos, a disciplinas, a agdes permanentes
e a uma identidade institucional em construc¢do. Por outro, a propria narrativa da entrevistada
evidencia que grande parte das iniciativas depende fortemente do engajamento pessoal de
determinados sujeitos, especialmente daqueles/as que possuem trajetdria militante ou
sensibilidade politica para a pauta racial.

Entretanto, esse mesmo reconhecimento aponta para um limite estrutural da politica: a
auséncia de um programa sistematico de formagdo continuada, de acompanhamento
pedagdgico e de garantia de tempo institucional para o desenvolvimento das acgoes. O Selo, ao
induzir determinadas praticas sem assegurar condi¢des materiais e formativas adequadas,
transfere para as escolas e, sobretudo, para sujeitos especificos a responsabilidade de sustentar

processos que, na verdade, exigem investimento publico continuo e planejamento de longo
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prazo.

Nesse sentido, a analise permite problematizar a nocdo de éxito frequentemente
associada as escolas certificadas, deslocando o foco de uma narrativa celebratéria para uma
leitura critica, que reconhece os ganhos produzidos pela politica, mas também seus limites,
contradigdes e riscos de descontinuidade no contexto concreto e cotidiano da escola publica.

A 1 Campanha de Autodeclaracdo: Pelo Direito de Ser e Existir, lancada pela
Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard (SEDUC-CE) no ambito das a¢des do Margo
Negro de 2024, teve como objetivo fomentar o reconhecimento da identidade étnico-racial
dos/as estudantes da rede estadual. Voltada especialmente aos estudantes com 16 anos ou
mais, a iniciativa buscou estimular a autodeclaracao daqueles/as que nao haviam informado o
quesito raga/cor no ato da matricula, compreendendo esse processo como parte da promogao
dos direitos humanos e da educagdo para as relagdes étnico-raciais. A campanha foi
organizada em duas etapas: a primeira, dedicada ao letramento racial, por meio de agdes
formativas conduzidas pelas equipes gestoras e pelos Professores Diretores de Turma; ¢ a
segunda, voltada a atualizagdo das informacdes de raga/cor no sistema de matricula. Em 2025,
a Secretaria deu continuidade a iniciativa com a realizagdo da II Campanha de
Autodeclara¢do®, ampliando as agdes de mobilizagdo e reafirmando a autodeclaragio racial
como estratégia para fortalecer o pertencimento étnico-racial e subsidiar a formula¢do de
politicas educacionais voltadas a promogao da equidade.

Embora ndo constitua uma agao exclusiva do Selo Escola Antirracista, a campanha se
articula diretamente aos seus principios e diretrizes, sendo apropriada pela escola como
estratégia de fortalecimento das praticas antirracistas. A iniciativa mobiliza estudantes para o
reconhecimento e a afirma¢do de sua identidade étnico-racial, incentivando a autodeclaragao
no campo cor/raga ¢ contribuindo para a producdo de dados, visibilidade e pertencimento. No
contexto investigado, essa acdo ¢ ressignificada no cotidiano escolar, evidenciando como as
diretrizes do Selo sdo traduzidas em praticas concretas.

Mais do que uma acdo pontual vinculada ao cumprimento de critérios do Selo, a
campanha evidencia tanto o potencial formativo da politica quanto seus desafios,
especialmente no que se refere aos processos subjetivos, as ambiguidades identitarias e a
necessidade de acompanhamento continuo. Esse acompanhamento pode se dar por meio da
incorporacdo sistematica da tematica étnico-racial no curriculo, da realizacdo de rodas de

conversa, atividades formativas e retomadas periddicas de autodeclaracdo e pertencimento,

» Mais informacdes no site da Secretaria da Educacio. Disponivel em: https://ww16.ce.gov.br/. Acesso em: 03
de agosto de 2026.
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bem como do monitoramento, por parte da equipe escolar, das mudangas nos registros de
cor/raga e das formas como os/as estudantes passam a se nomear ao longo do tempo. Sem
esse tipo de continuidade, hé o risco de que a agdo se esgote em um momento isolado, o que
pode ser observado, por exemplo, na baixa retomada do tema apds o periodo da campanha, na
auséncia de articulagdo com outras praticas pedagodgicas e na permanéncia de duvidas,
hesitagdes ou mesmo recuos dos/as estudantes em relagao a autodeclaragao racial.

No contexto das acdes observadas durante o trabalho de campo realizado em 2025,
destaca-se a campanha de autodeclaragdo racial, mencionada por uma das entrevistadas como
um processo relevante no cotidiano escolar. Ao descrever a experiéncia, a entrevistada
enfatiza tanto sua complexidade quanto seus limites, especialmente considerando o publico
adolescente:

Na experiéncia de 2025, destaco a campanha de autodeclaragdo. Foi um trabalho
muito revelador e, dentro dos limites que tinha para ser realizado, considero que foi
um sucesso. A gente sabe que uma campanha de autodeclaragdo ¢ algo muito
complexo, continuo, delicado e processual, especialmente para adolescentes. Houve
muita confusdo. Alguns alunos diziam: ‘“Professora, eu ndo sei". E eu dizia que, as
vezes, ndo ¢ para saber naquele momento, mas para comecar a pensar sobre. Esse
pontapé inicial foi dado, e considero que isso foi feito com éxito. A conscientizag@o

dos estudantes sobre se reconhecerem enquanto brancos, pardos ou pretos comegou
a acontecer (Entrevistada 1, 2025).

A experiéncia relatada pela entrevistada refere-se a um processo formativo
desenvolvido pela escola ao longo do més de agosto de 2025, com continuidade em 1° de
setembro, nos dias 18, 25 e 1° de setembro, respectivamente, com o objetivo de garantir que a
campanha de autodeclaracdo racial ocorresse de maneira significativa e produzisse efeitos
concretos na trajetdria formativa dos/as estudantes. A acdo teve origem nas discussdes
promovidas pelo Laboratério Etnico-Racial, espaco anteriormente apresentado como
articulador de iniciativas voltadas a educagdo para as relagdes étnico-raciais, mas nao se
restringiu aos/as estudantes diretamente envolvidos nesse nucleo. A proposta foi ampliada
para o conjunto da comunidade discente, envolvendo todas as turmas do Ensino Médio em
trés momentos formativos distintos, organizados conforme cada série (1°, 2° e 3° anos).

A realizagdo dessas discussoes nesse periodo mostrou-se particularmente estratégica,
considerando a proximidade dos processos de inscricdo para o vestibular e o ingresso no
Ensino Superior, contexto em que a autodeclaragdo racial assume implicacdes objetivas
relacionadas ao acesso as politicas de agdo afirmativa. No Ceard, esse debate ganha especial
relevancia diante da Lei n°® 16.197/2017, que instituiu o sistema de cotas nas instituigdes

estaduais de ensino superior, e da Lei n° 17.432/2021, que reserva 20% das vagas nos
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concursos publicos do Poder Executivo estadual para pessoas negras. Nesse contexto,
fortalecer a compreensdo sobre a autodeclaragdo racial no ambiente escolar contribui para que
os estudantes conhecam seus direitos e estejam preparados para acessar essas politicas
publicas.

O processo de autodeclaragdo, longe de se configurar como preenchimento automatico
de um dado censitario, mobiliza dimensdes subjetivas complexas, envolvendo duvidas,
hesitagdes e reelaboracdes progressivas acerca do pertencimento racial. Ao mesmo tempo,
revela a compreensdo, por parte da escola, de que acdes dessa natureza operam como
disparadoras de processos formativos continuos, cujos efeitos dependem de retomadas
sistematicas e da articulagdo permanente com outras praticas pedagogicas voltadas a
Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais.

A fala evidencia que o processo de autodeclaracdo, longe de se configurar como uma
etapa meramente burocratica, mobiliza dimensdes subjetivas e formativas, marcadas por
duvidas, hesitagcdes e processos graduais de reconhecimento. Ao mesmo tempo, revela a
compreensao, por parte da interlocutora, de que tais agdes operam como disparadores iniciais,
e ndo como processos concluidos, indicando tanto o potencial quanto os limites dessas
iniciativas no contexto escolar.

Esse excerto é particularmente significativo, porque explicita, de forma muito
concreta, o carater formativo e processual da campanha de autodeclaracdo racial, afastando
qualquer leitura simplificadora ou imediatista de seus resultados. Ao reconhecer a presenca da
davida, da hesitacdo e da confusdo entre os/as estudantes, a fala evidencia que a
autodeclaragdo ndo se reduz a um ato administrativo ou classificatorio, mas envolve
trajetorias subjetivas, disputas simbolicas e processos de elaboracdo identitdria que se
constroem no tempo, especialmente na adolescéncia.

Nesse sentido, o ndo saber verbalizado pelos/as alunos/as ndo deve ser interpretado
como fracasso da acdo, mas como um efeito esperado, e até revelador, de uma iniciativa que
tensiona siléncios historicos e convoca os sujeitos a refletirem sobre o pertencimento racial.
No contexto cearense, essa reflexdo adquire contornos especificos, uma vez que a presenga
negra, embora historica e constitutiva da formagao social do estado, foi submetida a processos
de invisibilizacdo que dificultaram o reconhecimento da identidade negra cearense. Como
destaca Gomes (2024, p. 182), a persisténcia de situagdes em que pessoas negras Sao
questionadas sobre sua origem externa ao Ceara, frequentemente associadas a outros estados,
como Bahia ou Rio de Janeiro, evidencia como a negritude foi historicamente deslocada das

narrativas sobre a identidade regional. Esse processo contribuiu para a permanéncia de
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representacdes que negam ou minimizam a participacdo negra na formacao social cearense.

Dessa forma, o €xito mencionado ndo se ancora na obten¢ao imediata de respostas ou
classificagdes precisas, mas na ativagdo de um processo de conscientizagdo inicial, no qual os
estudantes passam a se reconhecer como sujeitos racializados em meio aos entraves do
racismo e da hegemonia simbolica e material da branquitude na sociedade brasileira.

Como destaca DiAngelo (2020), a branquitude permanece invisivel para os/as
brancos/as, que ndo reconhecem seus privilégios em uma sociedade racializada. Essa
invisibilidade se reflete nas praticas pedagogicas. Através de praticas que justificam e
consolidam a vantagem estrutural, o branco assume a postura de ser humano ideal e cria
condigdes para que o status silenciaram as identidades negras, afetando o pertencimento e a
formacgdo dos/as estudantes. As decisdes sobre o que ¢ considerado conhecimento legitimo e
quais histérias sdo narradas no curriculo ndo sdo neutras, mas estdo inseridas em uma logica
de privilégio racial historicamente constituida.

Conforme argumenta Grada Kilomba, no capitulo “Dizendo o indizivel: definindo o
racismo”, em Memorias da Plantacdo (2019), o racismo opera como um sistema que
determina quem pode falar, o que pode ser dito e quais experiéncias sdo reconhecidas como
validas, produzindo mecanismos de silenciamento que se expressam também no campo do
conhecimento.

Ainda que situada dentro de limites institucionais e temporais nitidos, a experiéncia
aponta para o potencial da politica em produzir deslocamentos simbolicos relevantes, ao
mesmo tempo em que reafirma a necessidade de acompanhamento sistematico e de condi¢des
institucionais mais so6lidas para que tais processos ndo se esgotem em intervengoes pontuais.

Nesse contexto, torna-se fundamental ampliar o olhar analitico para além da atuagdo
da gestdo e considerar a perspectiva do corpo docente diretamente envolvido na execu¢do das
acoes vinculadas ao Selo Escola Antirracista. Se, no ambito da gestdo, a adesdo a politica
aparece associada a disposi¢des subjetivas favoraveis e a um projeto institucional em
construgdo, no cotidiano da sala de aula e das praticas pedagdgicas essa politica se materializa
de forma ainda mais disruptiva, em meio a limites concretos relacionados ao tempo, aos
recursos e ao reconhecimento institucional.

A escuta do professor entrevistado permite aprofundar a compreensao de como o Selo
¢ traduzido no ambito das praticas pedagogicas, evidenciando tanto o engajamento politico e
ético dos docentes quanto as condi¢des precarias sob as quais essas acdes sdo sustentadas. Sua

narrativa contribui para deslocar a analise de uma leitura centrada exclusivamente na
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intencionalidade da politica para uma abordagem que considera os efeitos cotidianos de sua
implementagdo, especialmente no que se refere a sobrecarga de trabalho, a informalizagdo do
tempo pedagogico e a responsabilizacao individual dos professores pela conducao das acdes
antirracistas.

Além disso, o docente explicita como o envolvimento com o Selo ndo se limita ao
cumprimento de critérios formais, mas se articula a trajetérias pessoais, experiéncias de
formacgdo e posicionamentos politicos que antecedem a propria politica publica. Esse dado
reforga a compreensdo de que o Selo tende a se apoiar, no chdo da escola, em sujeitos ja
previamente mobilizados pela pauta racial, evidenciando, por um lado, seu potencial de
engajamento, mas, por outro, os limites de uma politica que ndo assegura mecanismos
institucionais consistentes de sustentagao e continuidade.

E nesse contexto de dependéncia de iniciativas individuais que se torna relevante
observar como ¢ em que medida a pauta antirracista consegue extrapolar os espagos
tradicionalmente associados as ciéncias humanas, alcangando outras areas do conhecimento.
A participacdo de docentes de areas historicamente mais afastadas desses debates, como a
Matematica, quando ocorre, permite compreender como o Selo Escola Antirracista ¢
traduzido e operacionalizado no cotidiano escolar de maneira mais transversal.

A inser¢do da Etnomatematica na Escola A constitui um exemplo significativo, ** na
medida em que aponta para possibilidades de abordagem da matematica em didlogo com
dimensoes culturais, histéricas e sociais, tensionando a ideia de neutralidade dessa area e

ampliando as formas de incorporagdo da educacdo das relagdes étnico-raciais no curriculo.

Quando surgiu esse negodcio do Selo antirracista no colégio, a coordenadora chegou
pra gente, pra cada professor do planejamento, falou que estava na area e falou que
precisava de alguns professores. Ela entrou em contato com alguns professores
diretamente e, na parte da matematica, entrou em contato comigo ¢ pediu pra eu
trabalhar algumas coisas na disciplina de Projetos Interdisciplinares que falava sobre
esse tema. Ela me deu o material. A gente conversava muito sobre isso, ela
perguntava como estava o andamento, se estava precisando de ajuda (Entrevistado 2,
2025).

O relato do docente permite observar que a incorporagdo da tematica racial na area de
exatas ndo emergiu de uma trajetoria prévia de engajamento com a educagdo para as relagdes

étnico-raciais, mas foi sugerida institucionalmente pela coordenagdo pedagogica. Esse dado ¢

% A Etnomatematica, conforme proposta por Ubiratan D'Ambrosio, refere-se ao estudo das praticas matematicas
desenvolvidas em diferentes contextos culturais, reconhecendo que a produgdo do conhecimento matematico nao
¢ universal nem neutra, mas situada historica e socialmente. No campo educacional, essa perspectiva permite
problematizar a hegemonia de modelos eurocéntricos de ensino, valorizando saberes produzidos por povos
africanos, indigenas e outras populagdes historicamente marginalizadas, o que a torna uma via potente para a
construcao de abordagens antirracistas no ensino de matematica (D’ Ambrosio, 2011).
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analiticamente relevante porque evidencia que, na Escola A, a transversalizagdo curricular do
Selo ndo decorreu exclusivamente de iniciativas autdbnomas do corpo docente, mas de uma
estratégia deliberada de mediacdao gestora. Ao mesmo tempo em que essa inducao amplia o
alcance da politica para areas historicamente distanciadas do debate racial, ela também revela
sua dependéncia de mecanismos de coordenagdo local, sugerindo limites a sua
sustentabilidade quando tais media¢des se enfraquecem.

Esse trecho de fala do Entrevistado 2 revela que a insercdo da tematica racial no
campo da Matematica ndo ocorreu por meio do curriculo disciplinar tradicional, mas a partir
de um deslocamento para o componente de Projetos Interdisciplinares, espaco frequentemente
mobilizado pelas escolas para tratar temas considerados transversais. O movimento ¢
significativo, pois explicita tanto a abertura quanto os limites do curriculo escolar no
enfrentamento ao racismo. Ao mesmo tempo em que possibilita abordagens criticas, esse
deslocamento também evidencia a dificuldade de integrar a discussdo racial ao nucleo duro
das disciplinas, especialmente aquelas historicamente marcadas por uma pretensa

neutralidade, como a Matematica.

Grafico 4- Média de rendimento de brancos, pretos e pardos

8) A populacdo ocupada de cor ou raca branca ganhava, em media, 73,4% mais do que
a preta ou parda. Em valores, significava uma renda mensal de trabalho de R% 2.884
frente a R$ 1.663. Observe os dados na tabela abaixo:

RENDIMENTO BRANCOS PRETOS E PARDOS
IMédio mensal R% 2884 R% 1663
Hora médio R$17.7 R$10,5

Com base nos dados, calcule a média salarial da populacio. Conforme a hora média, a
populacdo de cor ou raca branca ganha quanto % a mais do que apopulacdo preta?

Fonte: Material didatico produzido por docente da area de Exatas e participante da pesquisa (2025).

Nesse contexto, ndo se pode afirmar a existéncia de uma experiéncia consolidada no
campo da etnomatematica, uma vez que os dados empiricos ndo evidenciam praticas
pedagdgicas sistematizadas nesse sentido, mas apenas a indicagado, por parte do docente, dessa

abordagem como possibilidade de trabalho. Ainda assim, alguns materiais produzidos no
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contexto escolar, como atividades de letramento estatistico mobilizando dados raciais,
sugerem a incorporagdo incipiente de elementos que tensionam a pretensa neutralidade da

matematica, ao articular contetdos quantitativos a desigualdades étnico-raciais concretas.

De primeira, quando eu cheguei falando pra eles que eles iam desenvolver uma
atividade sobre esse tema na aula de projeto, eles reclamaram um pouco. Nédo era
porque era o tema, era porque essa aula de projeto geralmente € uma aula de revisao,
uma aula de estudo. Mas depois que eu falei que seria atividade, que eles iam
desenvolver atividades, os meninos comegaram realmente a se envolver com o
trabalho proposto, apresentaram o trabalho, participaram (Entrevistado 2, 2025).

A medida em que os/as estudantes compreenderam a proposta e passaram a
desenvolver as atividades, observou-se ampliacdo gradual do envolvimento, expressa na
elaboracdo das tarefas, na apresentacdo dos resultados e na participacdo nas discussdes. O
professor destaca que a disciplina de Projetos Interdisciplinares ndo se mantém ao longo de
todo o percurso formativo, especialmente em turmas que passam a integrar cursos técnicos, o
que restringe o alcance do trabalho desenvolvido. Essa descontinuidade revela como politicas
educacionais de carater antirracista ficam condicionadas as brechas do curriculo, dependendo
de espagos instaveis e, muitas vezes, provisorios ou contingenciados pela demanda do que
vem a seguir.

Apesar dessas restrigdes, o docente identifica efeitos considerados relevantes,
sobretudo no processo de autodeclaracdo racial dos/as estudantes. Ao refletir sobre os
impactos das atividades, ele afirma que, ap6s o desenvolvimento do trabalho, “aumentou a
quantidade de pessoas que se autoidentificavam” (Entrevistado 2, 2025), indicando que as
acoOes funcionaram como disparadores de reflexao e reconhecimento. Esse dado dialoga com a
compreensdo de Araujo (2015), de que a implementacdo de uma agenda antirracista na rotina
escolar ndo se reduz a dimensdo imediata ou burocratica da norma escrita. Por se tratar de um
processo de internalizagdo de novas praticas e de enfrentamento a resisténcias institucionais,
os efeitos e os avancos conquistados no cotidiano dao-se de forma fragmentada e processual,
abrindo um campo permanente de disputa politica e reinterpretacdo por parte dos sujeitos
escolares.

No ambito da disciplina de Projetos Interdisciplinares, o trabalho desenvolvido pelo
docente ocorreu ao longo de encontros especificos destinados a elaboracao e socializagao de
atividades relacionadas a tematica racial. A proposta mobilizou dados estatisticos referentes a
autodeclaragdo racial dos/as estudantes, possibilitando a construcdo e interpretagdo de

graficos, tabelas e discussdes quantitativas sobre pertencimento étnico-racial. Apds a
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apresentacdo inicial da atividade, os/as estudantes organizaram-se para desenvolver as
analises e, posteriormente, apresentaram os resultados em sala, articulando leitura estatistica e
problematizacdo social. Segundo o entrevistado, o processo foi acompanhado pela
coordenacdo pedagogica, que disponibilizou materiais de apoio e realizou interlocugdes
periddicas acerca do andamento das acdes.

A proposta produziu, em um primeiro momento, certo estranhamento entre os/as
estudantes, ndo em razdo da temadtica racial em si, mas pela ruptura com a dinamica
habitualmente associada a disciplina de Projetos Interdisciplinares, frequentemente percebida
como espaco destinado a revisdo de contetidos ou estudo orientado. A medida em que a
atividade foi apresentada e os/as estudantes passaram a compreender sua dimensdo
investigativa e participativa, observou-se ampliagao gradual do envolvimento, expressa na
elaboragdo das atividades, na socializacdo dos resultados e na participagdo nas discussoes
propostas. Ao avaliar esses momentos propostos, o professor aponta como principal limite a
concentragdo temporal das agdes, defendendo que o trabalho com a tematica racial deveria
estar presente ao longo de todo o ano letivo e em todas as etapas da escolarizagdo. Ao afirmar
que essas discussdes “mexem com a vida dos alunos e com a vida daqui pra frente, depois do
colégio” (Entrevistado 2, 2025), o docente reconhece o carater formativo ampliado da
proposta, reforcando a ideia de que iniciativas pontuais tendem a produzir impactos restritos
quando ndo articuladas a uma politica curricular continua. Essa avaliagdo converge com
autores como Vera Maria Candau (2008), que defendem a construcao de curriculos plurais e
interculturais como condi¢do para o enfrentamento das desigualdades no espago escolar.

Se, do ponto de vista do professor, o envolvimento discente aparece inicialmente
marcado por resisténcia e, posteriormente, por engajamento progressivo, torna-se necessario
tensionar essa analise a partir da perspectiva daqueles que vivenciaram diretamente as
atividades propostas. Considerando que processos como a autodeclaragdo racial, o
reconhecimento identitario ¢ a atribui¢do de sentido as agdes antirracistas se constituem a
partir de trajetorias individuais, experiéncias escolares e relagdes de pertencimento, a escuta
dos estudantes assume papel central para compreender esses aspectos. Nesse sentido, a
incorporagdo da entrevista com o aluno ndo se configura, em nossa andlise, como
complemento ilustrativo da fala docente, mas como elemento analitico fundamental.

A entrevista com o estudante da Escola A permite compreender como o Selo Escola
Antirracista se materializa no cotidiano escolar a partir de praticas concretas e de processos

subjetivos de conscientizagdo racial. Ao relatar sua participacdo no laboratorio étnico-racial
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da instituicdo, o estudante descreve o projeto como um espaco criado no ambito do Selo com
a finalidade de promover a¢des formativas e mobilizar a comunidade escolar, destacando:
Foi um projeto criado justamente para que a gente pudesse conseguir pontos e
conscientizar os alunos. A gente criou cartazes, fez palestras, convidou pessoas de
fora pra vir conversar com os alunos. Fizemos aulas também com os professores

dentro das salas de aula. A gente mesmo fez algumas atividades com eles
(Entrevistado 3, 2025).

As agdes relatadas podem ser compreendidas a luz das orientagdes do Parecer
CNE/CP n° 3/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. O
documento ressalta a importancia de praticas educativas voltadas ao reconhecimento e a
valorizagdo da identidade, da historia e da cultura afro-brasileira e africana, articulando essas
dimensdes ao cotidiano escolar. Nessa perspectiva, a realizagdo de atividades em diferentes
espagos da escola e a participagdo de pessoas externas ao ambiente escolar indicam uma
tentativa de ampliar os espacos de discussdo sobre as relagdes étnico-raciais, evitando que a
tematica permaneca restrita a momentos pontuais do calendério escolar.

Esse trecho evidencia que, embora o estudante reconheca a ldgica de pontuacao
presente no edital, a experiéncia vivenciada ndao se restringiu ao cumprimento de uma
exigéncia institucional, sendo também apropriada como espago de participacdo e
aprendizagem. Na Escola A, o Laboratério Etnico-Racial aparece, assim, como um espago
que possibilita a circulagdo de debates, saberes e praticas antirracistas no interior da escola,
envolvendo professores e estudantes nas atividades desenvolvidas. O depoimento também
permite observar possiveis repercussdes dessa experiéncia na constru¢ao da identidade racial
do estudante. Ao narrar sua experiéncia, ele afirma:

Foi a partir do projeto que eu descobri que eu me considero uma pessoa preta. Me
descobri, aprendi novas coisas, palavras novas e tudo mais. Coisas sobre pessoas,

sobre povos diferentes, povos originarios, outros tipos de povos (Entrevistado 3,
2025).

O comentdrio explicita o papel do curriculo e das praticas pedagogicas
afrorreferenciadas nos processos de reconhecimento racial, corroborando as reflexdes de
Gomes (2012) a respeito da centralidade da escola na producdo de sentidos acerca de
identidade, pertencimento e diferenca. O estudante também aponta mudangas significativas
nas dinamicas de sala de aula apds o desenvolvimento das a¢des vinculadas ao Selo. Segundo

ele, antes da realizagdo do projeto, a temdtica do racismo era frequentemente recebida com



101

siléncio ou desconforto por parte dos alunos. Esse cenario teria se modificado
progressivamente:
Quando um professor comentava sobre a questdo do racismo dentro da sociedade,
muitos alunos ficavam quietos. Depois que o selo veio, muitas pessoas se
conscientizaram e comegaram a participar das aulas, comentando sobre o racismo.

Eles falavam que isso ¢ uma coisa que a gente tem que combater (Entrevistado 3,
2025).

Além do aumento da participagdo, o estudante destaca o compartilhamento de
vivéncias pessoais relacionadas ao racismo, reconhecendo o carater sensivel e corajoso desse

movimento:

Eles comecaram a falar que ja cometeram racismo, que ja sofreram racismo. Porque
quando vocé sofre racismo é uma coisa muito sua. Vocé fica pensando se deve
compartilhar isso com alguém. E compartilhar isso numa sala com mais de 45
pessoas ¢ uma coisa muito corajosa (Entrevistado 3, 2025).

Essas experiéncias permitem observar como o Selo Escola Antirracista, ao ser
traduzido em praticas pedagdgicas no cotidiano escolar, contribui para a criagdo de espacos de
escuta e didlogo, nos quais diferentes perspectivas e experiéncias sobre as relacdes raciais
podem ser compartilhadas e elaboradas coletivamente. Ao mesmo tempo, o estudante
reconhece que a constru¢ao de relagdes pautadas no respeito e na confianga permanece um
desafio, afirmando: “Eu vejo como uma coisa ainda muito retraida, porque muitos alunos nao
se sentem confiantes, ndo se sentem abertos com outros estudantes e até com professores”
(Entrevistado 3)

Essa percepgao reforca a compreensao de que politicas educacionais antirracistas nao
produzem transformac¢des homogéneas ou imediatas, mas operam em processos continuos,
marcados por avangos, resisténcias e ambiguidades. Ainda assim, o estudante destaca esforgos
institucionais voltados a criagdo de um ambiente mais acolhedor, especialmente no modo
como professores e gestdo lidam com estudantes que se mostram retraidos ou pouco

participativos.

4.3 Escola B: sentidos do Selo e disputas no territorio escolar

A Escola B, localizada em Itarema, na regido norte do estado, estd circunscrita a

CREDE 03 e foi a segunda escola em que o campo empirico foi realizado no ambito deste
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estudo de caso multiplo. A escola foi inaugurada no dia 29 de janeiro de 2009, realizando um
sonho antigo da sociedade local, que antes dispunha de apenas um prédio municipal para o
ensino médio. A escola homenageia um itaremense cuja familia e historia estdo ligadas a
comunidade local, sendo o nome escolhido para a entdo redenominagdo da unidade quando
passou a ofertar ensino em tempo integral em 2017. Desde entdo, varios/as estudantes
passaram pela escola. Em 2017, a matricula total da instituicdo era de 458 alunos/as,
registrando reducdo para 356 estudantes no ano subsequente. Em 2026, a escola conta com
266 estudantes matriculados/as.

No que tange aos indicadores historicos de desempenho, os dados do SPAECE
apontavam oscilagdes na proficiéncia média em Lingua Portuguesa para a 3% série do Ensino
Médio, que variou de 263,1 em 2016 para 272,3 em 2018. Quando analisada estritamente sob
a otica do IDEB, a institui¢do situava-se em um quadrante de eficacia escolar compativel ou
ligeiramente inferior a média estadual, comportamento frequentemente naturalizado pelos
discursos gerenciais em razio do Indice de Desenvolvimento Socioeconémico (INSE) de sua
comunidade escolar.

A analise do campo evidencia que o amadurecimento da politica do Selo impulsionou
a escola a deslocar a leitura homogénea produzida pelas médias globais presentes no Projeto
Politico-Pedagdgico. Em setembro de 2025, a gestdo escolar e o corpo docente da Escola B
desenvolveram a acdo “Analise de forma racializada dos indicadores das avaliagdes externas
(SPAECE)”, com o objetivo de interpretar os resultados educacionais a partir de um recorte
étnico-racial. O monitoramento foi organizado por 4areas de conhecimento, envolvendo
momentos especificos de andlise com professores de Linguagens, Ciéncias da Natureza e
Matematica e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Na avaliagdo da 3* série do Ensino Médio em Lingua Portuguesa, os estudantes
autodeclarados pardos, que representavam a maioria dos avaliados, atingiram média de 284
pontos, enquanto os estudantes pretos alcancaram 273 pontos e os estudantes brancos 279
pontos. Os dados evidenciam uma aproximacao entre os desempenhos dos diferentes grupos
raciais, contrariando leituras estigmatizantes frequentemente associadas ao rendimento escolar
de estudantes negros. O relatério produzido pela propria escola destaca que os resultados
apontam para ‘“um cendrio de maior equidade no desempenho entre os grupos raciais”.

Nas analises referentes a area de Ciéncias da Natureza e Matematica, o documento
também identifica situacdes em que estudantes pretos e pardos apresentaram desempenhos
proximos ou superiores aos estudantes brancos, especialmente em turmas da 2* série do

Ensino Médio. Ao mesmo tempo, a andlise dos indicadores segundo raca/cor permitiu
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identificar desigualdades persistentes, particularmente em relacdo ao desempenho de
estudantes indigenas em determinados componentes curriculares.

Essa imersdo analitica realizada pela Escola B demonstra que o letramento racial da
gestdo, ao utilizar plataformas de monitoramento para visibilizar o desempenho por cor ou
raca, produz uma importante inflexdo metodologica. Longe de apenas constatar médias gerais
de proficiéncia, a escola passa a orientar parte de sua reflexdo pedagogica sob o prisma da
equidade racial, permitindo identificar tanto permanéncias das desigualdades educacionais
quanto movimentos de aproximacao entre diferentes grupos étnico-raciais.

Quanto a sua infraestrutura, os espagos contam com dez salas de aula distribuidas em
dois pavimentos, dois laboratdrios de informatica, um centro de multimeios, um laboratorio
interdisciplinar de Ciéncias (Quimica, Fisica, Biologia e Matematica), patio interno com
jardins e uma quadra poliesportiva coberta. As equipes gestoras e de docentes contam com
profissionais majoritariamente jovens € em inicio de carreira, com cerca de 70% de
professores temporarios. O ntcleo gestor ¢ composto por profissionais com especializagdes
em areas como Psicopedagogia, Gestao Escolar e Avaliacdo da Educacgao Publica.

A escola desenvolve ainda programas e politicas como o Programa Geragdo da Paz
(em parceria com a UNESCO), a Mostra de Educacdo Ambiental, participagdes em
Olimpiadas Nacionais (Matematica, Astronomia, Lingua Portuguesa) e o projeto Educagdo
Fiscal.

Hoje, a escola atende a estudantes da zona rural, filhos de pequenos agricultores e
pescadores artesanais. A maioria possui condi¢do socioecondmica vulneravel, dependendo de
programas de transferéncia de renda. Em termos de perfil étnico-racial, dados recentes
indicam que a maioria dos estudantes se autodeclara parda (cerca de 69%), seguida por
brancos (21%) e pretos (8%)*'. A inser¢do da comunidade ocorre via Conselho Escolar e
reunides bimestrais de pais. Além disso, verifica-se uma presenca de estudantes indigenas
(como os da etnia Tremembé, comuns na regido de Itarema), que embora representem uma
porcentagem menor nas estatisticas oficiais de autodeclaragdo (cerca de 2% em turmas
especificas avaliadas), sao parte integrante do contexto sociocultural da escola.

Desde a primeira aproximagdo com a escola, no dia 19 de agosto de 2025, o contato
inicial ocorreu com um integrante da gestdo escolar. A partir desse contato primdrio, foi
possivel realizar o processo de visitacdo a escola, o que permitiu verificar, ja nesse primeiro

momento, a flexibilidade institucional para a realizagdo da pesquisa. A decisdo de manter trés

3! Dados disponibilizados pela escola para fins desta pesquisa.
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sujeitos entrevistados, que compdem a gestdo escolar, um docente da drea de Humanas e um
estudante que, de certa forma, estd envolvido nas atividades, pois a Caravana movimenta toda
a escola.

Nessa escola seguiu-se o mesmo critério adotado na primeira escola, contemplando
um/a docente envolvido/a no desenvolvimento das agdes, um/a integrante da gestdo escolar
diretamente relacionado/a a conducao das atividades e um/a estudante que pudesse apreender,
a partir de sua experiéncia, os efeitos e limites do alcance do Selo Escola Antirracista no
cotidiano escolar.

Esse delineamento metodoldgico permite ndo apenas a andlise aprofundada de cada
unidade investigada, mas também a comparacdo entre escolas, respeitando suas
especificidades institucionais, territoriais e organizacionais. A partir desse recorte, as
entrevistas realizadas possibilitam compreender como o Selo se insere na dindmica da escola
B, evidenciando continuidades, formas de organizagcdo interna e tensdes associadas as
exigéncias da politica. Nesse conjunto, a entrevista com um integrante da gestdo da escola
oferece elementos centrais para situar o Selo no interior de uma trajetoria institucional
marcada por agdes anteriormente voltadas a tematica racial. Ao recuperar esse percurso,
descreve a adesdo ao edital ndo como um ponto de partida, mas como um momento de
organizagao e sistematizagdo de praticas ja desenvolvidas no cotidiano escolar.

Durante os encontros em que estive no campo e principalmente nesse momento da
entrevista, fica evidenciado o protagonismo da gestdo na condugdo das agdes, na elaboracao
dos registros formais exigidos e na articulagdo entre documentos institucionais, curriculo e
atividades pedagogicas. Ao mesmo tempo, o depoimento traz a tona questdes relacionadas aos
critérios do edital e as condigdes concretas da escola, especialmente aquelas associadas as
desigualdades territoriais e socioecondmicas, oferecendo elementos para uma analise que
desloca o foco da escola para os limites e contradigdes da propria politica educacional.

A gente praticamente ja tinha todas as agdes, porque a gente tem esse trabalho, a
gente ja trabalhava o semestre letivo, entdo a gente ja tinha muito material
produzido. Quando ia olhar no Instagram da escola, a gente ja encontrava as agdes.
Meu trabalho foi s6 consolidar e organizar os relatorios. Entdo ja € um trabalho ja

continuo. Algumas ac¢des que a gente desenvolveu, formalizou, que era o que
faltava, mas a gente ja tinha o trabalho voltado (Entrevistado 4, 2025).

Nesse trecho, o gestor constrdi a narrativa de continuidade institucional, segundo a
qual essa politica publica aparece como um mecanismo de formalizagdo e legitimagdo de

praticas ja existentes. A dindmica permite compreender o Selo menos como um indutor de
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novas praticas pedagodgicas e mais como um dispositivo de reconhecimento institucional,

aspecto recorrente em politicas educacionais que operam por meio de editais e certificacdes.
Esse trabalho ficou muito a carga do Jodo e eu. Na época, eu peguei um periodo
assim meio curto. Eu lembro que eu até tive um atestado na época e eu fiquei em
casa fazendo os relatérios [...]. Terminava um e pegava outro. Ai eu ia sé pedir:
‘olha, me manda isso aqui que vocé ja fez’. Ai a gente foi fazendo esse trabalho.

Contamos com outros apoios na escola, mas, assim, desse olhar, foi muito nosso”
(Entrevistado 4, 2025).**

Ainda que o entrevistado mencione a participagdo de “outros apoios na escola”, a
condugdo do processo aparece concentrada sobretudo na coordenacdo responsavel pela
sistematizacdo dos relatorios e comprovacoes exigidas pelo edital. Ao longo da entrevista, o
gestor enfatiza repetidamente que a principal dificuldade ndo estava na realizagdo das agdes
pedagogicas, mas na organizagdo burocratica da documentagdo. Segundo ele, “muitas escolas
fazem esse trabalho, tém trabalhos belissimos, mas a questdo mesmo ¢ a forma mais
burocratica do selo” (Entrevistado 4, 2025), especialmente no que se refere a exigéncia de
frequéncias, registros fotograficos, videos e relatorios.

A certificacdo depende ndo apenas da existéncia das agdes antirracistas, mas da
capacidade institucional de transforma-las em evidéncias formalmente reconhecidas. Nesse
sentido, o gestor afirma que “as vezes a gente tem as acdes, mas peca por nao ter esses
registros”, indicando que préaticas ja incorporadas ao cotidiano escolar podem ndo alcangar
reconhecimento oficial caso ndo estejam adequadamente documentadas. Assim, o trabalho
burocratico de registrar, organizar e comprovar as atividades assume centralidade na
operacionalizagao da politica.

Além disso, a entrevista demonstra que a equipe gestora desenvolveu estratégias
permanentes de monitoramento das agdes, incorporando ao planejamento escolar a
preocupagdo com os registros e as exigéncias do edital. Ao afirmar que, durante as atividades,
a equipe ja alertava que “isso aqui ja vai ficar”, “isso aqui ja € uma agao” € que era necessario
“ja4 pegar as frequéncias”, o entrevistado evidencia um processo de institucionaliza¢do das
praticas de documentacao, articulando continuamente a¢do pedagogica e prestagao de contas.

Nos temos varias agdes. Ja comecamos pelo proprio PPP, o regimento. A gente foi
fazendo as adequagdes. Dentro do PPP, do regimento, partem as outras agdes que a
gente vai desenvolvendo. A formagéo dos professores, da equipe. Eu lembro que foi
interessante quando perceberam que a merendeira, o vigilante, estavam participando
do momento como agentes. E na propria organizagdo curricular, porque a gente ja

destina eletivas dentro do tempo para trabalhar a tematica. Os alunos participam.
Entdo ali ja vdo sendo desenvolvidas varias acdes, como palestras, oficinas

32 Nome ficticio
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(Entrevistado 4, 2025).

Ao situar as praticas no ambito do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar
e da organizagdo curricular, o entrevistado indica que o enfrentamento ao racismo ¢
incorporado ao fluxo regular das atividades pedagogicas, didatico-curriculares e da
organizacao do trabalho escolar. Nessa direcdo, Gomes (2003) argumenta que discutir a
cultura negra e inseri-la no curriculo escolar exige um compromisso politico explicito diante
da questdo racial, compreendida como indissocidvel das dimensdes sociais, culturais,
histéricas e politicas do pais. Essa perspectiva pode ser relacionada as praticas desenvolvidas
no cotidiano escolar investigado. Conforme relatado pelo Entrevistado 4 (2025), sdo
realizadas ac¢des voltadas a valorizac¢do da cultura negra e ao enfrentamento das desigualdades
raciais. Essas iniciativas evidenciam uma tentativa de institucionalizar a discussdo racial no
cotidiano escolar. Contudo, embora relevantes, nao sdo suficientes, por si sO, para transformar
as estruturas de discriminagao que permanecem presentes na sociedade e na escola.

Nesse didlogo, o integrante da gestdo escolar desloca a analise do interior da escola
para o desenho da propria politica, problematizando critérios que, sob a aparéncia de
neutralidade, desconsideram desigualdades socioecondmicas e territoriais. A critica a
frequéncia como critério de desempate revela como o Selo tende a operar de forma desigual
ao comparar escolas inseridas em contextos profundamente distintos. Ao mencionar as
dificuldades enfrentadas por estudantes de comunidades indigenas e rurais, o gestor explicita
como a politica pode penalizar instituicdes que atendem populacdes em maior situagao de
vulnerabilidade, reforcando a necessidade de analises que considerem as condigdes materiais
nas quais as politicas educacionais sao operacionalizadas. Ele diz o seguinte:

Eu ndo achava tdo coerente o primeiro critério de desempate, que era a frequéncia,
porque a diversidade de escolas. Se eu pegar a escola profissional, os alunos sdo
selecionados, tém um nivel socioeconémico mais elevado. Quando eu venho para a
minha realidade, a gente se depara com o problema do transporte. Eu tinha aluno da
comunidade indigena que passou um tempo sem vir porque ndo tinha acesso ao

transporte. Tinha comunidade que no inverno nio tinha condi¢do de chegar até a
escola (Entrevistado 4, 2025).

Ao tratar especificamente dos limites das agdes antirracistas no interior da escola, o
mesmo gestor reconhece que o trabalho ndo ¢ suficiente para eliminar o preconceito. O
mesmo fala: “A gente ainda vé que mesmo trabalhando, a gente precisa estar no dia a dia,
porque ainda ha sim preconceito. Mas a gente vem buscando promover dentro do espago

escolar essa questao da equidade”
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Ao reconhecer a persisténcia do preconceito, mesmo diante de um trabalho continuo, o
entrevistado rompe com uma narrativa de éxito pleno da politica. A fala indica que o
enfrentamento ao racismo ¢ compreendido como um processo permanente, que exige acoes
cotidianas e ndo se encerra com a obtencdo de certificagdes institucionais. Tal perspectiva se
aproxima de abordagens criticas da educagdo antirracista, que enfatizam o carater processual
dessas acoes e problematizam leituras celebratorias sobre os efeitos das politicas publicas.

E nesse horizonte de continuidade, mais do que de ruptura, que se insere a
participagdo docente nas agdes do Selo Escola Antirracista. A entrevista evidencia que o
engajamento ndo se constituiu como uma ruptura com praticas anteriores, mas como
desdobramento de um trabalho ja realizado no cotidiano escolar, especialmente no ambito das
Ciéncias Humanas. Ao relatar sua trajetéria de envolvimento, o professor destaca a
centralidade da tematica das desigualdades sociais nas aulas e a relacdo direta desse contetido
com as discussdes raciais, situando o Selo como parte de um percurso pedagogico ja em
curso.

No caso, como eu me envolvi, foi de forma natural. Eu acho que na éarea de
Humanas a gente ja tem essa relagdo com o trabalho, tanto na questdo social como
também na questdo da Geografia. A gente trabalha isso porque a desigualdade social
¢ inerente. A Geografia, numa questdo de industrializacdo, globaliza¢do, acaba
também trazendo esses pontos. Entdo, queira ou ndo, a gente trabalha isso no dia a
dia, nas aulas e nos eventos também que a gente ja faz na escola mesmo. E aqui na
regido, eu ndo sou daqui, eu sou de Sobral, mas a gente tem essa questdo dos
indigenas, no caso os Trememb¢, e também a gente tem uma populagdo numa parte
que € negra. Entdo acaba se tornando mais fécil de se trabalhar, porque ja € natural
deles. Eles trazem isso desde as escolas fundamentais, que ja estudam na
comunidade deles, e apods isso eles vém para cd, para o ensino médio. Alguns que

ndo querem estudar nas escolas indigenas vém para ca. Entdo, queira ou ndo, a gente
ja tem essa facilidade, ¢ mais facil de trabalhar (Entrevistado 5, 2025).

Ao afirmar que seu envolvimento com as ac¢des do Selo Escola Antirracista ocorreu de
forma natural, isso pode ser compreendido a luz das contribui¢des de Tomaz Tadeu da Silva
(2010), para quem o curriculo ndo se configura como um conjunto neutro de contetidos, mas
como um espago de disputas, no qual determinadas experiéncias sociais e identidades sdo
reconhecidas, valorizadas ou silenciadas. Ao situar o trabalho antirracista como inerente as
Ciéncias Humanas - especialmente por meio da abordagem das desigualdades sociais, da
industrializacdo e da globalizagdo -, entretanto, essa compreensdo nao pode ser generalizada
para o conjunto da 4rea, uma vez que os curriculos e os processos de formagdo docente ainda
sdo marcados pelo embranquecimento, fazendo com que debates sobre classe, territorio e
outros marcadores sociais frequentemente sejam desenvolvidos sem conferir centralidade as

relacdes raciais. Nesse sentido, a trajetoria do professor evidencia uma apropriagao critica do
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curriculo, que antecede a adesdo formal ao Selo Escola Antirracista e refor¢a a compreensao
de que a politica também incide sobre praticas pedagogicas preexistentes no interior da
escola.

A centralidade atribuida ao territdrio e a presenca de estudantes indigenas do povo
Tremembé pode ser observada no Projeto Politico-Pedagogico da escola, que menciona a
comunidade indigena de Almofala e a danga do Torem. Entretanto, tais elementos ndo
aparecem de forma explicita na fala do entrevistado, o que sugere possiveis lacunas entre a
dimensdo documental da politica escolar e os referenciais mobilizados no discurso
institucional. Essa dinamica pode ser analisada a partir das reflexdes de Nilma Lino Gomes
(2012), para quem os curriculos constituem “territérios em disputa” atravessados pelas
reivindicagdes dos movimentos sociais e pelas tensdes em torno da diversidade étnico-racial.
A educacao das relagdes étnico-raciais nao se reduz a inclusao de contetidos, mas implica uma
mudanga epistemologica no campo educacional (Gomes, 2012, p. 106).

Quando o docente afirma que esses estudantes “trazem isso desde as escolas
fundamentais”, isso tem diretamente a ver com a no¢ao de que os saberes produzidos fora da
escola, especialmente aqueles oriundos das lutas e vivéncias da populagdo negra e indigena,
tensionam o curriculo tradicional e exigem outras formas de praticas educacionais e de
reconhecimento institucional. Além disso, o fato de o professor perceber maior facilidade no
trabalho com a tematica racial em funcao das experiéncias prévias dos estudantes pode ser
interpretado a luz da literatura sobre apropriagao ¢ implementagao de politicas publicas.

Conforme argumenta Mainardes (2006), as politicas educacionais sdo reinterpretadas
no contexto da pratica, sendo moldadas pelas trajetorias profissionais dos docentes, pelas
condigdes institucionais e pelos contextos socioterritoriais. Nesse sentido, o Selo Escola
Antirracista ndo atua como um dispositivo homogéneo de transformacdo, mas como uma
politica que ganha sentidos distintos conforme o grau de aderéncia entre seus pressupostos e
as praticas ja existentes na escola.

A participacdo docente nas agdes do Selo Escola Antirracista insere-se em um
horizonte de continuidade, mais do que de ruptura ou inauguracdo. Conforme argumenta
Lotta (2019), a efetividade das politicas publicas depende da capacidade dos sujeitos de
integra-las as rotinas ja estabelecidas. A entrevista com o professor evidencia precisamente
esse movimento: seu engajamento nao se constituiu como uma ruptura com praticas anteriores
nem como ineditismo em agdes educacionais antirracistas, mas como desdobramento de um

trabalho ja realizado no cotidiano escolar, especialmente no ambito das Ciéncias Humanas.
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Ao descrever a realizagdo da Caravana Afro como uma iniciativa ja consolidada no
ambito da CREDE e da propria escola, o docente explicita que o Selo passa a disputar tempo,
trabalho e engajamento com outras atividades igualmente legitimadas no interior da
institui¢ao. Nesse sentido, as resisténcias mencionadas nao se vinculam a uma recusa da
tematica racial, mas as condi¢gdes concretas de trabalho docente e a fragmentacdo das
responsabilidades entre areas, evidenciando que a adesdo a politica ocorre em um cenario de
sobreposi¢do de projetos e limites estruturais para sua transversalizagao.

Entdo, a gente ja faz a nossa parte. A nossa area tem a nossa demanda. Aqui, por
exemplo, a gente tem a Caravana, que ja ¢ algo nosso, da CREDE 03. A escola tem
a caravana, que ja ¢ da CREDE 03, e a gente ainda faz a nossa caravana antes do
evento da crede aqui na escola. Entdo a gente ja faz a nossa parte. As outras areas
também tém a demanda delas, t€ém os projetos delas. Entdo, as vezes, pode ocorrer
alguma resisténcia, mas ¢ mais por questdo de trabalho. Cada éarea ja tem sua
demanda ali. As linguagens, a Matematica ja tém os seus eventos, e ai tentar

trabalhar isso acaba, as vezes, se tornando um trabalho a mais. Nem todo mundo
consegue se dar bem com isso (Entrevistado 5, 2025).

Essa dinamica evidencia um dos limites recorrentes das politicas educacionais de
adesdo voluntaria, cuja operacionalizagcdo se da sem a redefinicdo das rotinas institucionais e
da divisdo do trabalho no interior da escola. A configuracdo reforca a compreensdo de que o
engajamento observado resulta menos de uma integracdo organica entre areas e mais de
acordos pontuais mediados pela gestdo, o que compromete a sustentabilidade e a
institucionalizagdo das ac¢des antirracistas no cotidiano escolar.

A compreensdo dessa politica que se articula a praticas e trajetérias ja existentes na
escola demanda, contudo, o deslocamento da andlise para a experiéncia discente. A entrevista

com o estudante permite examinar como isso chega até esses/as estudantes.

Eu achei a experiéncia muito legal, cativante, e ¢ uma coisa que eu tava precisando
no momento, porque ajudou a distrair. Ajudou a gente a se reunir e organizar a sala,
reunir com alunos, criar uma amizade maior, porque a sala era muito desunida ¢ a
gente conseguiu reunir todas essas pessoas num conjunto s6 (Entrevistada 6, 2025).

A énfase na reorganizagdo da turma, na construg¢do de vinculos e no fortalecimento
das amizades sugere que o impacto mais imediato da politica, do ponto de vista discente, ndo
se d4& necessariamente no campo dos conteudos curriculares, mas na producdo de
pertencimento ¢ de um espago coletivo de interagdo. A percepcao indica que o Selo ¢
vivenciado como uma experiéncia capaz de reconfigurar as dindmicas internas da sala, o que
amplia o alcance simbolico das a¢des, mas também aponta para limites quanto a sua

incorporagdo estrutural ao cotidiano escolar.
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As pessoas deram mais importancia a esse dia, porque muitas pessoas ndo ligavam.
Ai os professores ajudaram a incentivar com notas, com algumas notas de
participag@o. Ai alguns alunos se cativaram mais pela experiéncia e hoje em dia ¢é
uma coisa bem atrativa. Na nossa escola a gente faz com amor, com paixdo mesmo
(Entrevistada 6, 2025).

Ao se referir a Caravana, acao desenvolvida no contexto das atividades alusivas ao
Dia da Consciéncia Negra e responsavel por mobilizar a comunidade escolar em torno da
pauta étnico-racial, a estudante explicita que a ampliacdo da participagdo discente esteve
diretamente relacionada as estratégias de incentivo adotadas pelos professores, especialmente
por meio da atribuigdo de notas. Nesse trecho, a estudante explicita que a ampliagdao da
participagdo discente esteve diretamente relacionada as estratégias de incentivo adotadas
pelos professores, especialmente por meio da atribui¢do de notas.

A fala sugere que o engajamento ndo se constituiu de forma homogénea ou
espontanea, mas foi inicialmente mediado por mecanismos ja incorporados a cultura escolar.
Embora essa estratégia tenha contribuido para ampliar a adesdo e conferir visibilidade as
acoes da Caravana, também revela os limites de uma participacdo dependente de estimulos
institucionais, tensionando a compreensao do Selo como pratica formativa continua.
Entretanto, ao afirmar que atualmente a experiéncia € vivida “com amor, com paixao mesmo”,
a estudante indica que esse envolvimento inicial pode se transformar em apropriagdo dos
sentidos politicos e pedagdgicos da educacdo antirracista, fortalecendo vinculos de

pertencimento no cotidiano escolar.

4.4 Escola C: percep¢ao e sentidos atribuidos por estudantes, professores e gestiao

escolar

A Escola C, localizada em um municipio da Regido Metropolitana de Fortaleza, em
Horizonte, iniciou suas atividades no ano de 2009. A instituicdo funciona em regime de tempo
integral na zona urbana, atendendo atualmente um quantitativo de doze turmas, o que
compreende um universo de 508 estudantes matriculados/as. A oferta educacional da unidade
¢ composta por cinco cursos técnicos integrados ao Ensino Médio: Agronegocio,
Enfermagem, Finangas, Informatica e Seguranca do Trabalho.

No que tange aos indicadores de desempenho, a escola fundamenta seu planejamento
nos resultados do IDEB, observando que o municipio em que esta localizada apresentou
indice de 5,6 em 2021 para o Ensino Fundamental. Internamente, a gestdo passou a analisar os
dados do SPAECE segundo raca/cor, buscando identificar desigualdades no desempenho entre

os diferentes grupos raciais, analisando de forma especifica os impactos da questdo racial nos
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resultados de proficiéncia e conclusdo de estudos de alunos pretos e pardos. Para suportar essa
formagdo, a escola dispde de uma infraestrutura composta por laboratérios de Informatica,
Linguas, Enfermagem e Hardware, além de laboratorios de base comum para as disciplinas de
Biologia, Quimica e Fisica.

A equipe gestora ¢ composta por quatro integrantes, por uma questdo de ética, ndo ¢é
possivel mencionar os cargos dos/as respectivos/as. O corpo docente e os demais profissionais
da escola participam regularmente de formagdes continuadas, com destaque para o letramento
racial e a educagdo para as relacdes étnico-raciais (ERER). A unidade também se destaca pela
execugdo de programas e politicas em parceria com a Secretaria da Educag¢dao (SEDUC) e o
Ministério da Educacdo (MEC), tais como o Selo Escola Antirracista, o Selo Escola
Sustentdvel através da comissao Com-Vida, o Projeto Diretor de Turma e parcerias
académicas de iniciacdo cientifica. Além disso, a escola utiliza o acervo do Programa
Nacional do Livro Didéatico (PNLD) para promover o protagonismo negro e indigena em seu
Centro de Multimeio.

Essa estrutura institucional e a adesdao formal as politicas de equidade da SEDUC
encontram eco e sustentacao no historico de engajamento dos seus profissionais. O sucesso da
implementag¢do do Selo Escola Antirracista na unidade parece ser o desdobramento de uma
mobilizagdo organica que antecede as normatizacdes vigentes, conforme evidenciado na
trajetoria dos educadores da casa.

O professor entrevistado ingressou na escola em 2022. Segundo seu relato, as
iniciativas eram conduzidas, sobretudo, por duas professoras negras da area de Humanas,
cujas atuacdes ndo estavam vinculadas a exigéncias institucionais especificas, mas a um
compromisso pedagogico e politico delas com a tematica.

Durante a entrevista, o professor descreve sua participagdo inicial como um suporte
operacional e pedagdgico aos docentes de Humanas, atuando como brago de apoio na
execugdo de projetos que ja faziam parte do calendario informal da escola. Naquele periodo,
as acdes concentravam-se na sensibilizagdo da comunidade escolar através de debates e
atividades reflexivas em sala de aula. Com a saida dessas docentes, ele assumiu a
responsabilidade direta pela coordenagdo dos eventos estruturantes da institui¢do, como a
celebragdo da Data Magna do Ceard, comemorada em 25 de margo, em referéncia a aboli¢ao
da escraviddo no Ceara, ocorrida em 1884. Instituida como feriado estadual em 6 de
dezembro de 2011, a data rememora o marco historico da aboli¢ao da escravidao no territorio
cearense, € a Semana da Consciéncia Negra.

De acordo com o Entrevistado 7, a chegada da proposta do Selo Escola Antirracista,
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em 2023, encontrou um ambiente institucional ja parcialmente preparado, uma vez que parte
significativa das acoes exigidas pelo edital dialogava com praticas desenvolvidas desde 2022,
como o nucleo de estudos e as atividades vinculadas a Semana da Consciéncia Negra. Ao
relatar que, quando ingressou na institui¢do, “ndo tinha selo ainda em 2022, eram elas que
gostavam mesmo dessa abordagem” (Entrevistado 7, 2025), o docente evidencia a existéncia
de um trabalho prévio, sustentado pela iniciativa autonoma de professoras mobilizadas pela
pauta racial. Nesse contexto, a adesdo ao edital ndo produziu ruptura, mas operou como
mecanismo de institucionalizagdo de praticas ja em curso. Como afirma o entrevistado, “foi
muito fécil colocar as atividades, porque a maioria ja se encaixava dentro do que o Selo pedia.
Naquele momento, ainda ndo era tio rigoroso como ¢ hoje” (Entrevistado 7, 2025). A fluidez
desse processo ajuda a compreender o desempenho obtido pela escola nos editais
subsequentes, sugerindo que o €xito alcancado decorreu menos da criagdo imediata de novas
acOes ¢ mais da formaliza¢do ¢ do reconhecimento institucional de iniciativas anteriormente
consolidadas.

No que se refere a participagdo dos/as estudantes, o docente afirma ndo perceber
rejeicoes explicitas as atividades propostas. Mesmo em um contexto marcado pela diversidade
religiosa, incluindo a presenga significativa de estudantes vinculados a igrejas evangélicas, as
resisténcias observadas sdo descritas como sutis € ndao verbalizadas abertamente. Segundo o

entrevistado:

A gente percebe alguns olhares quando fala de religides de matriz africana, como a
Umbanda, o Candomblé ou a Jurema, mas nada muito escancarado. Quem gosta se
engaja, € quem ndo gosta também nao chega a criticar (Entrevistado 7, 2025).

Esse dado sugere que a permanéncia de acdes como a realizagdo da Semana da
Consciéncia Negra, o desenvolvimento de atividades voltadas as culturas afro-brasileiras e as
religides de matriz africana, bem como a atuagdo de nucleos de estudo, contribui para a
insercao continua do debate no cotidiano escolar. Segundo o entrevistado, os/as estudantes ““ja
chegaram na escola e a escola desde quando eles chegaram tem esse trabalho”, o que indica
um processo de naturalizacdo dessas discussdes no ambiente educativo.

Nesse contexto, observa-se uma redug¢do de manifestagdes explicitas de racismo,
especialmente no ambito religioso, uma vez que, conforme relatado, os alunos “ndo chegam
pra criticar, nao praticam visivelmente” (Entrevistado 7, 2025). Ainda assim, o siléncio ou a

auséncia de confronto direto ndo deve ser interpretado automaticamente como superagdo do
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problema, mas como um possivel deslocamento das formas de manifestacdo do racismo, que
podem assumir configuragdes mais sutis ou menos visiveis no cotidiano escolar.

Outro aspecto recorrente na fala do professor refere-se as limitagcdes materiais
enfrentadas pela escola. Em 2024, dificuldades relacionadas a processos de licitagdo
comprometeram o acesso a materiais basicos, levando os docentes a arcarem, com recursos
proprios, com a compra de insumos necessdrios para a realizagdo das atividades. O
entrevistado relata: “Boa parte dos materiais sdo comprados pelos professores. A gente acaba
tirando do bolso porque ndo quer deixar o aluno sem participar da atividade” (Entrevistado,
7). Embora a escola consiga fornecer materiais pedagdgicos mais simples, como cartolinas e
tintas guache, itens especificos ligados as atividades culturais, como tecidos, instrumentos ou
tintas adequadas para murais, ndo sao cobertos pelo or¢amento institucional. Essa realidade
evidencia a necessidade de maior aporte financeiro por parte da Secretaria da Educacdo do
Estado do Ceara (SEDUC), especialmente considerando que o Selo Escola Antirracista
estimula praticas que extrapolam o curriculo tradicional.

No que diz respeito ao apoio governamental, o professor menciona a existéncia de
uma possivel verba destinada as acdes étnico-raciais, vinculada as Coordenadorias Regionais
de Desenvolvimento da Educacdo (CREDE), especificamente 8 CREDE 1. Contudo, até o
momento da entrevista, ndo havia confirmac¢do oficial ou comunicagdo nitida sobre a
liberacao desses recursos para a escola, o que reforga a percep¢do de fragilidade na
institucionalizacao do financiamento.

A formagdo docente aparece como um eixo fundamental para a consolidagdo das
acdes antirracistas na escola. Conforme o relato do professor, essa formagao ocorre por meio
de diferentes frentes, incluindo a participacdo em cursos ofertados pelo governo federal,
voltados a educagdo para as relagdes étnico-raciais, dos quais participaram alguns docentes da
instituicdo. Além disso, a Secretaria da Educacdo (SEDUC) promove semindrios tematicos,
geralmente articulados a cerimonia de premiacdo do Selo Escola Antirracista, concentrados
em encontros de curta duracao.

No ambito da propria escola, o entrevistado destaca que ha uma orientagdo
institucional para a realizagdo de formacdo continuada acerca da tematica, tendo sido
realizados trés encontros formativos internos. No entanto, apesar dessas iniciativas, o docente
problematiza a descontinuidade dessas agoes, ressaltando que elas tendem a se concentrar no
més de novembro, em torno das atividades da Consciéncia Negra. Para ele, a formacao

deveria ocorrer de maneira mais sistematica ao longo do ano, considerando que a educagdo
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para as relacdes étnico-raciais ndo deve se restringir a momentos pontuais, mas integrar o
cotidiano escolar.

Além dessas iniciativas, o entrevistado destaca sua formagdo académica especifica,
com pos-graduagdo em Historia Afro-Brasileira e Indigena, realizada apods a primeira edig@o
do Selo, sendo o unico do corpo docente a obter essa formacdo. A formagdo, embora
relevante, resulta de um investimento individual, e ndo de uma politica sistemdtica de
formagdo continuada promovida pelo Estado. Na avaliagao do professor, a formagdo deveria
ocorrer de forma continua e ao longo de todo o ano letivo, e ndo apenas em datas simbolicas:
“A educacdo étnico-racial ndo ¢ s6 no més de novembro. O negro estd ali o tempo todo”
(Entrevistado 7).

Essa critica aponta para um dos limites centrais do Selo: a tendéncia a concentracao
das acdes em momentos especificos, em detrimento de uma abordagem didatico-curricular
transversal e permanente. Embora o professor evite afirmar, de forma categorica, que as
transformagdes observadas na escola sejam preponderantemente resultado do Selo Escola
Antirracista, ele identifica mudangas no comportamento discente desde a implementagao e
intensificagcao dessas acoes.

Dentre elas, destaca-se, segundo sua percepcdo, a ampliacdo da autodeclaracdo racial,
bem como a valorizagdo de caracteristicas negras, como o uso do cabelo afro. O docente
também aponta para uma maior visibilidade de estudantes que se identificam como
pertencentes a religides de matriz africana, ao afirmar que “tem alunos que dizem que sdo
quilombolas [...] se autodeclarar negros [...] de dizer que sdo de religides de matriz afro”.
Além disso, observa que os estudantes demonstram “um pouco menos de medo de mostrar
suas caracteristicas” (Entrevistado 7), o que sugere possiveis mudangas nas formas de
expressao identitaria no espago escolar.

Ainda que tais observacdes ndo constituam evidéncias sistematizadas, mas percepcoes
construidas a partir da experiéncia docente, elas indicam indicios relevantes de transformagao
no ambiente escolar, especialmente no que se refere a redugdo de manifestagdes explicitas de
preconceito e a ampliacao da visibilidade de identidades historicamente marginalizadas.

Essas mudancas sdo percebidas como parte de um processo gradual, iniciado antes
mesmo da institucionalizacdo do Selo e intensificado ao longo dos anos. A constatacio
reforca a ideia de que politicas educacionais antirracistas produzem efeitos mais consistentes
quando articuladas a praticas continuas e enraizadas no cotidiano escolar. Apesar dos
reconhecimentos obtidos, o professor enfatiza que a escola continua sendo um espago no qual

o racismo se manifesta. Para ele, um dos principais entraves ao avango das agdes antirracistas



115

reside na auséncia de horarios especificos na grade escolar destinados a essas atividades, que
envolvem, sobretudo, praticas pedagogicas e culturais como oficinas artisticas (pintura de
murais e telhas com referéncias afro-brasileiras), debates sobre identidade racial,
religiosidades de matriz africana (como Candomblé e Umbanda), além de momentos
formativos e projetos interdisciplinares voltados a valorizag¢do da cultura negra.

Atualmente, essas acdes ocorrem de forma improvisada e fragmentada, sendo
realizadas majoritariamente no intervalo do almogo ou em momentos esporadicos ao longo do
calendario escolar. Em alguns casos, os professores conseguem articular breves intervengdes
em sala, retirando poucos minutos de diferentes aulas para viabilizar atividades coletivas.
Essa dinamica, contudo, limita tanto a participacao dos estudantes quanto o aprofundamento
das discussdes, uma vez que impede a consolidacio de uma abordagem continua e
estruturada. Soma-se a isso a precariedade de recursos materiais, frequentemente custeados
pelos proprios docentes, o que evidencia a auséncia de suporte institucional adequado. Assim,
ainda que haja engajamento e iniciativas relevantes por parte dos professores, a falta de
condigdes estruturais, especialmente no que se refere ao tempo pedagdgico e ao
financiamento, compromete a efetividade e a sustentabilidade das agdes antirracistas no
ambiente escolar.

Em sua avaliagdo, seria fundamental a criagdo de tempos pedagogicos especificos, a
exemplo do que ocorre em escolas de tempo integral (MTI), que dispdoem de horarios
destinados a atividades integradoras.

O entrevistado associa a presenca ¢ a forca do debate étnico-racial na escola ao
contexto territorial em que ela estd inserida. Segundo o docente, trata-se de um municipio
marcado pela presenca de comunidades quilombolas e por uma atuacao significativa do poder
publico local no campo das relagdes étnico-raciais. Em Horizonte, destaca-se a comunidade
quilombola de Alto Alegre, cuja trajetoria historica esta relacionada a formagdo e a
permanéncia de familias negras no territorio e as estratégias de organizacdo e resisténcia
construidas ao longo das geragdes. O territorio quilombola de Alto Alegre, adjacéncias e Base
abrange areas dos municipios de Horizonte e Pacajus, evidenciando uma trajetoria territorial
que ultrapassa os limites administrativos municipais. Nesse contexto, a presenca de liderancgas
quilombolas na politica local e as iniciativas formativas promovidas pela secretaria de
educagdo sdo apontadas pelo entrevistado como elementos que contribuem para a inser¢ao das
relacdes étnico-raciais no cotidiano escolar.

Entretanto, embora a fala docente evidencie a importancia do territério como elemento

facilitador da implementagdo da politica, ela ndo apresenta dados sistematizados sobre o
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vinculo dos estudantes com essas comunidades, tampouco detalha quantitativamente essa
relagdo. Assim, sua percepcao se ancora sobretudo na experiéncia cotidiana e na observacao
pratica, mais do que em indicadores institucionais formalizados.

Enquanto a fala docente evidencia o Selo Escola Antirracista a partir da pratica
pedagogica cotidiana, incluindo atividades como oficinas artisticas, debates sobre
religiosidades de matriz africana e a¢Oes formativas, a entrevista com a gestora da Escola C
desloca o olhar para o plano institucional, revelando como a politica ¢ organizada, legitimada
e sustentada no interior da escola. Nesse sentido, as duas falas ndo sdo isoladas, mas
expressam posi¢des distintas dentro de uma mesma engrenagem: de um lado, a experiéncia
pratica e seus limites; de outro, a dimensdo organizacional e normativa. Os “siléncios”
observados dizem respeito, sobretudo, a auséncia de sistematizacao de dados, a dificuldade de
mensuracao dos impactos e a pouca explicitagdo de articulagdes institucionais mais amplas,
evidenciando limites tanto na implementagdo quanto na reflexao sobre a politica.

A seguir, apresenta-se a analise da entrevista realizada com a gestora, estruturada a
partir da articulacao entre trechos de sua fala e comentarios analiticos, entendidos aqui como
interpretagdes que buscam evidenciar ndo apenas o contetido explicito das falas, mas também
seus sentidos, implicagdes e limites no processo de materializacdo do Selo Escola Antirracista
no cotidiano escolar.

A fala da gestora revela que a adesdao ao Selo nao foi concebida como um projeto que
partiu do zero ou como uma politica completamente externa a realidade da escola. Ao afirmar
que “o projeto foi instituido e a escola automaticamente aderiu”, a entrevistada indica que ja
havia um conjunto de praticas previamente desenvolvidas, voltadas a valorizagdo da cultura
afro-brasileira, & promogao da consciéncia critica € ao enfrentamento do racismo, ainda que
sem a intencionalidade de atender a uma politica especifica. Nesse sentido, o Selo aparece
menos como uma inovagdo e mais como um dispositivo de organizacdo, legitimacdo e
enquadramento institucional de agdes ja existentes.

Esse aspecto dialoga diretamente com a fala do professor analisada anteriormente, na
qual o Selo também ¢ percebido como uma continuidade de praticas pedagdgicas em curso,
como oficinas artisticas, debates sobre religiosidades de matriz africana e atividades
formativas. No entanto, enquanto o docente enfatiza a dimensdo cotidiana e pratica dessas
acoes, a gestora desloca o olhar para o plano institucional, evidenciando como a politica ¢
estruturada no interior da escola. Esse plano institucional se materializa na incorporagao das
tematicas étnico-raciais ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), na adequacdo dos planos de

ensino, na utilizagdo do regimento escolar como instrumento normativo de enfrentamento ao
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racismo, bem como na sistematizagdo das acdes por meio de relatérios, registros e
mecanismos de validagdo exigidos pelo Selo.

Ao mesmo tempo, a fala da gestora explicita tensdes importantes, como a dificuldade
de engajamento de todas as areas do conhecimento, especialmente fora do campo das
Ciéncias Humanas, a limitacdo do tempo escolar frente a multiplicidade de demandas e os
desafios de articulacdo interdisciplinar. Além disso, emergem “siléncios” significativos,
sobretudo no que se refere a auséncia de mecanismos sistematicos de avaliacdo dos impactos
das agdes, uma vez que a validagdo do Selo se dé& prioritariamente por meio de registros
documentais, e ndo por acompanhamento direto das praticas. Tais elementos evidenciam que,
embora haja um esfor¢o institucional de organizacdo e continuidade das agdes, persistem

limites estruturais e operacionais que tensionam a efetividade da politica no cotidiano escolar.

Algo que se apresenta como um dos momentos mais delicados ao longo do processo
investigativo, inclusive a partir das entrevistas realizadas, diz respeito a questdo da
autodeclaragdo racial. Os relatos evidenciam que esse procedimento, embora formalmente
necessario no ambito das politicas educacionais, envolve dimensdes subjetivas profundas, nas
quais se articulam experiéncias de estigmatizacdo, silenciamento e negacdo da identidade
racial, mas também processos de reafirmacgdo e autoconhecimento. Conforme destacado pela
gestora, a autodeclaracdo constitui uma das acdes mais significativas no ambito do Selo,
justamente por envolver uma “quebra” simbolica para muitos estudantes. Isso ocorre porque,
em diversos casos, a identificacdo racial dos alunos ¢ historicamente mediada pela familia,
sendo comum a classificagdo como “pardo”, o que nem sempre corresponde a um processo
consciente de reconhecimento identitario por parte do proprio estudante.

Entretanto, esse processo ¢ permeado por desafios significativos. A gestora aponta que
o preconceito ainda constitui um elemento estruturante que dificulta essa afirmagao
identitéaria, exigindo da escola um trabalho continuo de desconstrucio de estigmas e “quebra
de tabus”.

Como resultado desse conjunto de agdes, a gestdo percebe mudancas importantes,
ainda que ndo sistematizadas em dados formais. Entre elas, destaca-se a ampliagdo da
autodeclaracdo consciente por parte dos estudantes, o fortalecimento do sentimento de
pertencimento ¢ a maior disposi¢ao para denunciar situagdes de racismo. Ao mesmo tempo,
persiste a compreensdo de que tais transformagdes ocorrem em um horizonte de longo prazo,
exigindo continuidade das agdes e articulagdo com outros espacos formativos, como a familia

e a comunidade.
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Conforme aponta Kabengele Munanga (1999), no contexto brasileiro, a constru¢ao da
identidade negra foi historicamente marcada pela ideologia da mesticagem, que contribuiu
para a producdo de ambiguidades identitarias e para a desvalorizagdo da negritude,
frequentemente associada a estigmas sociais. Nesse sentido, a hesitacdo diante da
autodeclaracdo racial ndo deve ser compreendida como desconhecimento ou resisténcia
individual, mas como expressio de um processo historico mais amplo, no qual o
reconhecimento de si enquanto sujeito negro se constroéi de forma gradual e, muitas vezes,
atravessada por conflitos.

Assim, o que se discute neste trabalho ndo ¢ uma romantizagdo da autodeclaracao,

mas a compreensao de que se trata de um processo que exige tempo, elaboracdo subjetiva e

mediacdes pedagdgicas, sobretudo no espago escolar. Como se observa a partir da fala a
seguir:

Eu acredito que uma das agdes mais importantes no contexto que a gente vive seria a

declaragdo. Porque ¢ muito delicada a questdo de vocé se autodeclarar pertencente a

um determinado grupo. Quando a gente sabe que, infelizmente, tudo isso ¢ rodeado

de preconceitos. Entdo, assim, ¢ uma quebra, na verdade, pra muitas pessoas se

declarar. Quando, muitas vezes, quem faz a declaragdo é o proprio pai, ¢ a mie. E

[...] geralmente vocé tem o qué? Pardo, o que é mais comum. E quando o aluno se

empodera, o jovem, melhor dizendo, ele tem conhecimento da sua origem, ele passa

a valorizar. E o mais importante ¢ exigir respeito, independente da sua etnia. Entdo,

na minha visdo, de tudo que a gente vive em si, de tudo que a gente trabalha, da

valorizagdo da cultura, eu acredito que ¢ determinante. E além da questdo da

declaragdo, a pessoa [...] conhece os seus direitos. Claro que, assim, além do direito,

os nossos deveres, mas a questdo de vocé saber que existem muitas situagdes que
elas ndo devem ser consideradas, assim, banais, brincadeiras (Entrevistada 8, 2025).

A gestora atribui centralidade a autodeclaracdo racial, compreendendo-a ndo apenas
como um procedimento administrativo, mas como uma acdo pedagdgica de forte impacto
simbolico. Essa leitura converge com a fala do professor, que aponta a necessidade de
mediacdo cuidadosa junto aos estudantes para que a autodeclaracdo ndo se reduza a um
formulario, mas se constitua como um processo reflexivo. No contexto da escola investigada,
esse procedimento é operacionalizado por meio da aplicagdo de um questionario, realizado
pelos diretores de turma a partir de uma sequéncia didatica disponibilizada pela SEDUC. A
atividade ocorre tanto em sala quanto em ambientes estruturados, como os laboratorios de
linguas e de informatica, sendo que estudantes com acesso a dispositivos moveis podem
responder pelo celular, enquanto os demais utilizam os computadores disponiveis nesses
espagos.

A articulagdo entre as falas evidencia que a poténcia dessa acdo depende da

combinagdo entre diretriz institucional e trabalho pedagoégico direto, uma vez que o
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instrumento, por si sO, ndo garante a reflexao critica sobre identidade racial. Nesse processo,
emergem tensdes € embates relacionados as formas de autodeclaragdo, especialmente diante
da recorrente identificacdo como “pardo”, categoria que, em muitos casos, expressa
ambiguidades, silenciamentos ou estratégias de distanciamento da negritude em uma
sociedade marcada pelo racismo estrutural. Conforme argumenta Munanga (1999), as
classificagdes raciais no Brasil sdo atravessadas por construcdes historico-ideoldgicas
marcadas pelo ideal de branqueamento e pela mesticagem, produzindo ambiguidades nos
processos de identificacdo racial. Nesse contexto, a necessidade de mediacao docente durante
a autodeclaracdo sugere que esse momento mobiliza dividas, tensdes e negociacdes
identitarias entre os/as estudantes. Ainda que tais conflitos ndo sejam explicitados de forma
detalhada, a necessidade de mediagao docente indica que o momento da autodeclaragao
mobiliza duvidas, resisténcias e negociagdes identitarias entre os/as estudantes.

Ao destacar dimensdes como empoderamento e exigéncia de respeito, a gestora
associa a autodeclaragdo a formacao cidada e ao reconhecimento de direitos, deslocando-a do
plano estritamente burocratico para o campo politico e educativo. Nessa dire¢do, Gomes
(2003) argumenta que a constru¢dao de praticas pedagogicas voltadas a cultura negra requer
um posicionamento politico de combate a discriminagdo racial e a valorizacdo de
representacdes positivas sobre o negro. Assim, a pratica evidencia-se como um dispositivo
que, quando acompanhado de intencionalidade pedagogica, pode contribuir para o
fortalecimento de identidades raciais afirmadas e para o enfrentamento das dinamicas de
invisibilizagdo historicamente produzidas.

Ao refletir acerca dos efeitos das agdes desenvolvidas no ambito do Selo, a
entrevistada destaca que os processos de autodeclaracdo racial, os registros institucionais € o
acompanhamento cotidiano das interagdes escolares produzem informacgodes relevantes para a
identificacdo de dinamicas muitas vezes naturalizadas no ambiente escolar, como a
subnotificagdo de episodios discriminatdrios, a persisténcia de preconceitos velados e as
dificuldades histéricas de reconhecimento identitario por parte dos/as estudantes negros/as.
Segundo ela, ¢ justamente a partir desse conjunto de evidéncias que se torna possivel
compreender de forma mais precisa os mecanismos pelos quais o racismo estrutura

desigualdades:

A gente sabe também que a partir desses resultados, dessas informagdes, € possivel
entender algumas questdes. E a gente espera que, a partir desse entendimento,
politicas publicas possam ser pensadas [...] especialmente quando a gente pensa na
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redu¢do da desigualdade social. E a gente sabe que a educag¢do tem um papel
fundamental (Entrevistada 8, 2025).

A fala da entrevistada, ao articular as acdes do Selo Escola Antirracista a producao de
informacdes que extrapolam os muros da escola, oferece uma compreensao ampliada da
politica publica. Diferentemente de uma visdo restrita ao cotidiano escolar imediato, a
entrevistada situa o Selo simultaneamente como pratica pedagdgica e como mecanismo de
visibilizacdo institucional das desigualdades raciais, capaz de produzir dados e diagndsticos
que subsidiam politicas publicas mais amplas, com impactos esperados de longo prazo.

O primeiro movimento concreto da escola foi a realizagdo, entre abril e setembro de
2025, de uma campanha voluntiria de autodeclaracdo com base nas categorias do IBGE,
operacionalizada por meio de formulario digital e acompanhada pelos professores diretores de
turma. A iniciativa resultou em 470 respostas, evidenciando a predominancia de estudantes
negros (56% pardos e 6,8% pretos), além da identificagdo de estudantes quilombolas. A
producdo desse dado ndo apenas supre uma lacuna informacional, mas constitui um ato
politico de visibilizacdo, ao tornar mensuravel uma composi¢do racial que, nos registros
escolares tradicionais, tende a permanecer diluida.

Ao mesmo tempo, a andlise dos indicadores segundo raga/cor permitiu identificar
desigualdades persistentes, particularmente no desempenho de estudantes indigenas em
determinados componentes curriculares. Esse procedimento permitiu explicitar desigualdades
internas que, em analises agregadas, permaneceriam invisiveis, evidenciando a concentragao
de estudantes negros nos niveis mais criticos de aprendizagem. Mais do que identificar essas
assimetrias, os dados passaram a orientar a reorganizagcdo das praticas pedagogicas, com a
elaboracdo de um plano de intervencdo voltado a recomposi¢ao da aprendizagem a partir de
critérios racializados.

Nesse sentido, o Selo evidencia uma inflexao importante: os dados produzidos deixam
de cumprir apenas uma funcao descritiva e passam a operar como instrumento de decisao
pedagogica, reconfigurando prioridades, publicos-alvo e estratégias de intervengao.

Essa percepcdo acerca do dinamismo e da alta demanda escolar, manifestada pela
Entrevistada 8 (gestdo escolar), emerge durante a discussao referente a operacionalizacdao do
Selo Escola Antirracista. Ao ser questionada como a certificagdo impacta o planejamento
coletivo, a gestora destaca dois limites estruturais recorrentes na implementagdo de politicas

escolares: o tempo institucional e o engajamento desigual dos docentes.
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A escola é muito dindmica, sdo muitas coisas e tudo acontece a0 mesmo tempo. [...]
Além do fator tempo, tem as vezes o fator engajamento. Porque, quando a gente fala
do selo escola antirracista, td muito ligado as humanas, e ai a gente precisa pensar,
até para as outras disciplinas, o que elas podem desenvolver (Entrevistada 8, 2025).

A partir dessa fala, ¢ possivel destacar que esses elementos ja haviam sido sinalizados
na fala do professor, especialmente no que diz respeito a sobrecarga de determinados sujeitos.
A convergéncia das narrativas indica que tais dificuldades ndo sdo individuais, mas
estruturais, refor¢ando a leitura do Selo como politica que se materializa de forma desigual no
interior da escola.

Além disso, a associacdo quase automatica do Selo as areas de Ciéncias Humanas
demonstra como a educagdo antirracista ainda ¢ percebida, em muitos contextos, como uma
tematica setorial, ¢ ndo como responsabilidade transversal de todo o curriculo. Um dos
desafios recorrentes apontados pela gestora diz respeito a dificuldade de consolidar o Selo
Escola Antirracista como uma responsabilidade transversal no cotidiano escolar. Ainda que
haja disposicdo politica, a multiplicidade de demandas institucionais impde restricdes
concretas, fazendo com que as agdes antirracistas sejam frequentemente associadas as areas
de Ciéncias Humanas, no entanto: “Essas atividades ndo devem ser isoladas, elas devem ser
trabalhadas por toda a equipe. E isso ¢ um grande desafio. Para ndo parecer que ¢ s6 humanas
que t€m que trabalhar essas tematicas” (Entrevistada 8, 2025).

A gestora reconhece explicitamente o risco da fragmenta¢do das agdes antirracistas.
Esse reconhecimento dialoga com a fala do professor, ao revelar uma tensao central da
politica: embora o discurso institucional afirme a transversalidade, na pratica o trabalho tende
a se concentrar em areas e sujeitos especificos. A conexao entre as falas permite compreender
esse descompasso como um limite recorrente da politica no chdo da escola. O trecho aponta
para a tensdo entre o discurso da transversalidade e as dificuldades praticas de efetiva-la. Ao
mesmo tempo em que afirma a necessidade do trabalho coletivo, a Entrevistada 8 admite que
esse constitui um dos maiores desafios da politica no cotidiano escolar.

A avaliagdo do Selo, conforme indicam as falas da gestdo, tende a se apoiar menos em
processos reflexivos e mais na produgdo de evidéncias formais exigidas institucionalmente,
como relatorios, imagens e registros de frequéncia. A partir do trecho da entrevista € possivel
notar essa énfase nos procedimentos documentais: o “Tudo a gente precisa registrar através de
relatorios, imagens e frequéncias. [...] O PPP, o regimento, a gente vai estar sempre
atualizando de acordo com a necessidade” (Entrevistada 8, 2025).

No que se refere ao acompanhamento e a avaliacdo das acdes, observa-se a

centralidade atribuida aos registros documentais como principal forma de validagdo
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institucional do Selo. A fala evidencia um modelo de acompanhamento baseado na
comprovagdo formal das atividades, o que, embora seja funcional para fins administrativos,
também levanta questionamentos sobre os limites de uma avaliagdo que nao inclui
acompanhamento presencial ou escuta sistematica da comunidade escolar.

Essa dimensao burocratica da avaliagdo, no entanto, ndo esgota as percepcdes dos
atores escolares sobre os efeitos do Selo. Quando questionada a respeito de mudangas no
clima escolar, a mesma gestora ofereceu um outro tipo de indicador, menos formal, mas
igualmente significativo: “mas eu acredito que, a partir dessas agdes, ¢ cada vez menos
frequente [...] os casos de racismo, de desrespeito, nesse sentido. Até aquelas brincadeiras que
talvez fossem mais comuns acabam ficando cada vez mais raras” (Entrevistada 8, 2025).

A percepcdo da gestora aponta para uma reducdo significativa de manifestagdes
explicitas de racismo no ambiente escolar. Essa leitura dialoga com a experiéncia do
professor, que identifica mudangas graduais de postura entre os/as estudantes. A convergéncia
entre as falas fortalece a hipdtese de que as a¢des do Selo produzem efeitos positivos no
cotidiano, ainda que os resultados sejam percebidos de forma empirica e nao sistematicamente
mensurados. Trata-se de uma avaliacdo baseada na observacdo cotidiana da gestdo, o que
refor¢a a importancia e os limites, das percepg¢des institucionais na analise dos impactos da

politica.

Entdo, na minha visdo, a gente conseguiu, ndo vou dizer a palavra erradicar, porque
as vezes isso ¢ muito complexo pra afirmar, mas eu acredito que a gente conseguiu
reduzir drasticamente em relacio as denuincias e aos relatos que chegam a gestdo. Ao
mesmo tempo, reconheco que, as vezes, alguns casos podem nem chegar ao nosso
conhecimento” (Entrevistada 8, 2025).

O depoimento evidencia uma leitura cautelosa por parte da gestdo, que evita
afirmagdes categoricas no que se refere a erradicagcdo do racismo e reconhece os limites
institucionais do acompanhamento desses episoddios. Ao afirmar que muitos casos podem nao
chegar ao conhecimento da gestdo, a entrevistada explicita que a percepcao institucional
depende da formalizagdo das denuncias e da circulacdo dessas informacdes pelos canais
escolares. Nesse sentido, a reducdo percebida ndo pode ser tomada como evidéncia absoluta
da auséncia de praticas discriminatorias, mas como indicativo de mudancas observadas a
partir dos casos formalmente conhecidos.

Essa dinamica ¢ reforgada pela existéncia de um fluxo institucional de denuncia,
divulgado visualmente nos espagos escolares e articulado a orientagdo para que estudantes

comuniquem ocorréncias a professores/as, diretores de turma e a propria gestao, consolidando
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percursos minimos de encaminhamento e intervencdo. Ainda assim, a efetividade desses
mecanismos permanece condicionada a disposicao dos sujeitos em aciona-los e a capacidade
institucional de acompanhamento continuo.

Ao relatar sua participagdo nas agdes vinculadas ao Selo Escola Antirracista, a
Entrevistada 9, (estudante integrante do Comité Antirracista), da Escola C, menciona
experiéncias formativas desenvolvidas no ambito do projeto, criado em marco de 2025, com a
finalidade de ampliar discussdes e praticas voltadas a educagdo para as relagdes étnico-raciais.
O nucleo, composto por estudantes do 2° ano e orientado por profissionais das areas de gestdo
pedagogica e Ciéncias Humanas, desenvolveu uma série de atividades formativas voltadas a
educacdo para as relagdes étnico-raciais. Entre agosto e setembro de 2025, o grupo participou
de encontros periddicos de estudo, debates tematicos € momentos de planejamento coletivo
que subsidiaram a elaboracao de roteiros e a producao de contetido audiovisual centrado nas
vivéncias étnico-raciais da comunidade escolar. As gravagdes ocorreram em diferentes
espacos institucionais, utilizando recursos tecnoldgicos acessiveis, como aparelhos celulares
dos/as préoprios/as estudantes e computadores disponibilizados pela escola para a etapa de
edicao.

O processo metodologico envolveu a formulacio coletiva de questdes orientadoras, a
realizacdo de entrevistas com sujeitos da comunidade escolar, a organizagdo e edi¢ao do
material produzido e sua posterior socializacdo em exibicdo publica durante o intervalo
escolar, alcangando diretamente dezenas de estudantes, além de ampliar sua circulagdo em
ambiente digital. Paralelamente, o nucleo articulou a produ¢do de podcasts reproduzidos pela
radio escolar, acompanhados de selecdes musicais tematicamente alinhadas as discussdes
promovidas pelo grupo, bem como a organizagdo de mostras culturais voltadas a valorizagado
da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena. Essas agdes contribuiram para ampliar
repertorios formativos sobre relagdes raciais, fortalecer praticas pedagdgicas comprometidas
com a equidade e consolidar a escola como espago de producao de memdoria, reconhecimento
1dentitario e enfrentamento as diferentes formas de discriminagao racial.

Dentre as experiéncias destacadas pela estudante, sobressai a aula de campo realizada
em 23 de setembro de 2025, organizada pelo Comité antirracista, como a¢do integrante da
categoria “Projeto Politico-Pedagogico e Espaco Fisico” do III Edital do Selo Escola
Antirracista. A atividade consistiu em uma visita a Associacdo Quilombola Negro Cazuza e
ao Centro Espirita Z¢ Pilintra das Almas, com o objetivo de possibilitar aos/as estudantes o
contato direto com experiéncias de resisténcia negra, memoria territorial e tradi¢des de matriz

africana, contribuindo para a reflexdo sobre as formas de violéncia e discriminagdo que
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atingem esses grupos. Nesse sentido, a atividade também possibilitou abordar o fendmeno do
racismo religioso, compreendido, a partir de Flor do Nascimento (2017), como uma forma de
violéncia que ndo se restringe a intolerancia ou a discordancia entre crencas, mas atinge
modos de vida, territorios, saberes e praticas associados as tradigdes de matrizes africanas.
Conforme o relatorio institucional da acdo, a visita permitiu o didlogo com liderancas
comunitarias dos processos historicos de luta por reconhecimento territorial e preservagao da
memoria ancestral, além de promover discussdes acerca de intolerancia religiosa e
diversidade de matrizes africanas. Ao aproximar a reflexdo tedrica das vivéncias concretas
dessas comunidades, a atividade buscou fortalecer a consciéncia racial critica dos/as
estudantes e subsidiar futuras agdes pedagogicas de combate ao racismo no interior da escola.
Na narrativa da Entrevistada 9, a avaliacdo positiva dessas vivéncias associa-se a
possibilidade de constru¢ao de novos modos de percepgao sobre a escola e sobre si mesma
enquanto estudante negra. Ao participar de praticas pedagdgicas que deslocam narrativas
historicamente marginalizadas para o centro da experi€ncia escolar, a estudante evidencia
processos de reconhecimento identitario e ampliagdo do sentimento de pertencimento,
indicando que os efeitos do Selo ultrapassam o plano formal da certificagdo e incidem

diretamente na constituicao subjetiva dos/as estudantes.

Ja participei, sim, de algumas atividades em relacdo ao selo. Uma delas foi a aula de
campo que a gente teve para a comunidade quilombola. Outra foram algumas
palestras que a gente ja teve, inclusive sobre religides de matriz africana. [...] A
experiéncia tem sido muito boa até o momento, porque tem me dado um novo olhar
para muita coisa aqui na escola que antes a gente ndo percebia tanto (Entrevistada 9,
2025).

Esse novo olhar mencionado pela entrevistada nao se restringe ao reconhecimento das
acoes institucionais desenvolvidas pela escola, mas indica um processo de ampliacdo da
capacidade reflexiva diante de dimensdes do cotidiano escolar que antes permaneciam pouco
percebidas ou pouco problematizadas. A experiéncia com as atividades do Selo parece
produzir, nesse sentido, um deslocamento interpretativo, permitindo a estudante elaborar de
forma mais critica as relagdes entre escola, pertencimento e educagdo antirracista.

Essa dimensdo torna-se mais explicita quando, em outro momento da entrevista, a
estudante afirma que as atividades “ajudam a mostrar um pouco do meu lado de ser negra”.
Nesse caso, e a participacdo nas agdes ndo opera apenas no plano cognitivo da aprendizagem
sobre a temadtica racial, mas também no plano subjetivo do reconhecimento identitario. Ao

possibilitar que a dimensao racial seja nomeada e valorizada no espago escolar, o Selo
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favorece formas de visibilizacdo que durante os processos histéricos de silenciamento e
ampliam o sentimento de pertencimento racialmente situado.
Essas atividades também ajudam a mostrar um pouco do meu lado de ser negra,
porque, as vezes, a gente ¢ vista s6 como aluna, como menina, mas eu também sou

negra, e isso importa. Eu preciso me sentir especial em relacdo a isso (Entrevistada
9,2025).

Esse trecho revela como o Selo Escola Antirracista, a0 menos para parte do corpo
discente, pode contribuir para o enfrentamento de processos historicos de silenciamento e
negacdo da identidade negra no espaco escolar. A afirmagdo da estudante, “eu também sou
negra, e isso importa”, € particularmente significativa porque desloca a identidade racial de
uma posi¢do secundaria para uma dimensao reconhecida como constitutiva de sua experiéncia
escolar. Nesse sentido, a fala dialoga com as reflexdes de Gomes (2003, p. 172), para quem a
escola constitui um espago que interfere na constru¢do da identidade negra, podendo tanto
valorizar identidades e diferencas quanto estigmatizé-las, discrimina-las, segrega-las ou
nega-las. A experiéncia relatada aponta, portanto, para um movimento em sentido contrario:
em vez de ocultar ou secundarizar sua negritude, as atividades desenvolvidas no ambito da
politica parecem criar condi¢des para que essa dimensao de sua identidade seja nomeada,
reconhecida e valorizada no cotidiano escolar.

Esse movimento, contudo, ndo deve ser compreendido como um efeito automatico
decorrente da existéncia formal do Selo. A propria fala da estudante evidencia que o
reconhecimento da identidade racial se constroi na participagdo concreta nas atividades e nas
experiéncias tecidas no cotidiano escolar. Quando afirma a necessidade de “se sentir especial
em relagdo a isso”, a entrevistada ndo apenas expressa uma demanda por valorizagdo
individual, mas evidencia a importancia de que sua identidade negra encontre espago legitimo
de reconhecimento no ambiente escolar. Nesse sentido, a experiéncia narrada sugere que as
acOes desenvolvidas pela politica podem produzir efeitos que ultrapassam a transmissdo de
conteudos formais sobre relagdes étnico-raciais, ao favorecer, para essa estudante, uma
relagdo de maior reconhecimento e valorizagdo de sua propria identidade racial. A negritude,
que historicamente foi alvo de processos de silenciamento e desvalorizagao no espago escolar,
aparece, nessa experiéncia, como uma dimensao que pode ser afirmada e reconhecida.

Ao ser questionada no que tange as mudancas percebidas na escola apos a
implementagdo do Selo, a entrevistada identifica transformagdes no clima institucional,
sobretudo no fortalecimento da confianca dos/as estudantes para comunicar situagdes de

discriminacdo racial. Segundo seu relato, a escola passou a oferecer canais mais visiveis de
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escuta e encaminhamento dessas ocorréncias, o que contribuiu para reduzir o receio de
dentncia e ampliar a percep¢do de acolhimento institucional. Esse processo foi acompanhado
da criacdo e divulgacdo, nos espacos escolares, de um fluxo institucionalizado de dentncia,
materializado em mural informativo intitulado Passo a passo para denunciar o racismo na
escola, atixado em area de circulagdo comum.

O dispositivo orienta os/as estudantes quanto aos procedimentos de encaminhamento,
indicando etapas que incluem o registro da ocorréncia, a comunicagao inicial a professores/as
ou diretores/as de turma, o acionamento da coordenacdo escolar e, quando necessario, a
utilizagdo de canais externos de dentncia por meio digital. Trata-se de um mecanismo
pedagogico e institucional que busca ndo apenas formalizar o enfrentamento as ocorréncias
discriminatorias, mas também produzir seguranca simbolica para que estudantes reconhecam
tais praticas como denunciaveis:

Acho que mudou, sim. Mudou no sentido de os alunos nio terem mais tanto medo
de falar quando presenciam alguma coisa. A gente tem tido mais coragem. Mudou

também com a criagdo de um canal de denuncias , o que foi muito importante,
porque ajuda justamente nessa questdo de perder o medo (Entrevistada 9, 2025).

A criagdo desse fluxo institucional € interpretada pela estudante como um avango
concreto no enfrentamento ao racismo escolar, ndo apenas por formalizar procedimentos
administrativos, mas por ampliar a percep¢do de acolhimento e seguranca entre os/as
discentes. Esse fortalecimento também se expressa no engajamento estudantil em espagos
coletivos de formacdo, como o Comité Antirracista, inspirado no conceito akan Sankofa,
entendido como o principio de “retornar ao passado para ressignificar o presente e construir o
futuro”, que orienta suas agOes formativas. Para a entrevistada, trata-se de uma experiéncia
que ultrapassa a logica formal de projetos escolares, constituindo-se como espaco de troca,
pertencimento e constru¢ao de vinculos afetivos. Conforme a seguir: “Estou amando. Tem
sido muito bom, porque me ajuda a me conectar com outros alunos. Fazer amigos fora da
minha sala foi algo muito positivo. [...] E como se a gente tivesse criado uma pequena familia
dentro da escola” (Entrevistada 9, 2025).

Ao refletir a respeito das relagdes de convivéncia, diversidade e respeito entre os/as
colegas, a entrevistada apresenta uma leitura critica da realidade escolar, reconhecendo
avancos sem desconsiderar a permanéncia de conflitos e resisténcias. Sua fala evidencia que o
respeito, muitas vezes, s6 se constroéi quando praticas naturalizadas passam a ser nomeadas e
problematizadas: “Muitas vezes as pessoas acham que ¢ s6 uma brincadeira. Mas quando

percebem que aquilo fere de verdade, quando existe uma conversa, elas passam a entender
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que esse tipo de coisa ndo ¢ necessaria” (Entrevistada 9, 2025).

Essa percepcdo pode ser compreendida a luz da nocdo de violéncia simbolica
desenvolvida por Pierre Bourdieu (1998). No espaco escolar, sua manifestacdo pode ocorrer
quando ofensas racializadas sdo apresentadas como “brincadeiras”, dificultando seu
reconhecimento enquanto praticas discriminatorias. Nesse sentido, a contribui¢do de Moreira
(2019) sobre o racismo recreativo permite compreender que o carater aparentemente jocoso
dessas manifestagdes nao elimina seus efeitos sobre as relagdes raciais, uma vez que o humor
pode contribuir para a reprodugdo e a naturalizacao de estereotipos.

A eficacia da violéncia simbolica reside, conforme Bourdieu (1998), justamente em
sua capacidade de operar de modo dissimulado, fazendo com que determinadas formas de
dominagdo sejam percebidas como naturais, legitimas ou inofensivas pelos proprios sujeitos
envolvidos. Assim, quando uma ofensa racial ¢ interpretada como simples brincadeira, sua
dimensdo discriminatéria pode permanecer invisibilizada. A fala da estudante sugere,
portanto, que o debate promovido pelas acdes antirracistas da escola contribui para deslocar
essa percepe¢ao, permitindo reconhecer como violéncia praticas anteriormente naturalizadas e
favorecendo uma reflexao critica sobre seus efeitos nas relagdes entre os estudantes.

Além disso, a entrevistada percebe o crescimento da visibilidade da diversidade racial
e sexual no espaco escolar, associando esse processo ao conjunto de acdes pedagodgicas
desenvolvidas pela escola, como as atividades de autodeclaracdo racial, os debates
promovidos pelo Comité Antirracista, as palestras sobre religiosidades de matriz africana e a
amplia¢do de canais institucionais de escuta e dentincia. Embora tais iniciativas tenham como
eixo central o enfrentamento ao racismo, seus efeitos parecem repercutir também na
ampliacdo de praticas de respeito as diferencas de forma mais ampla, favorecendo um
ambiente mais receptivo a expressao de identidades historicamente marginalizadas, ainda que
persistam resisténcias e limites nesse processo. Como relata a estudante:

A diversidade tem crescido bastante. Pessoas da comunidade LGBT tém aparecido
mais, € as pessoas passaram a respeitar um pouco mais. Claro que ainda tem gente

muito mente fechada, e mudar isso de uma hora para outra ¢é dificil (Entrevistada 9,
2025).

Convém destacar que, no ordenamento juridico brasileiro, praticas de homotransfobia
foram equiparadas ao crime de racismo pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
ADO 26 e do MI 4733 (2019)**, evidenciando que violéncias dirigidas a diversidade sexual e

de género também integram o campo mais amplo das discriminagdes estruturais enfrentadas

3 Exposi¢io da noticia no site do Supremo Tribunal Federal (STF). Disponivel em:

https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010. Acesso em: 18 maio 2026.


https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010
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no ambiente escolar.

Sob a perspectiva da interseccionalidade, essas formas de opressdo ndo devem ser
compreendidas de maneira isolada, mas como relagdes de poder que se articulam e produzem
experiéncias especificas de desigualdade. Conforme argumenta Akotirene (2019, p. 28), a
interseccionalidade propde a articulacdo das diferentes clivagens identitarias e afasta a
perspectiva de hierarquizar os sofrimentos, compreendendo que as opressdes se encontram
interligadas na matriz colonial de poder. Nessa direcdo, ao sugerir caminhos para o
aprofundamento das a¢des desenvolvidas pela escola, a entrevistada enfatiza a importancia de
ampliar experiéncias formativas concretas e intensificar aulas de campo, indicando que o
enfrentamento ao racismo, ao capacitismo ¢ 3 LGBTQIAPN+fobia demanda uma abordagem
interseccional e continua, capaz de reconhecer a articulagdo entre diferentes sistemas de
opressao.

Ao avaliar a contribuicdo do Selo Escola Antirracista, a estudante adota uma posi¢do
critica e madura, reconhecendo sua importancia, mas recusando a ideia de que o selo, por si
s0, seja suficiente para garantir mudancas estruturais. “Ele ajuda, sim, a dar mais voz, mas ele
ndo pode ser o estopim da voz. Essas discussdes precisam acontecer de qualquer forma,
porque sdo necessdrias” (Entrevistada 9, 2025). Essa fala é particularmente potente para a
analise, pois explicita a compreensdo da politica como instrumento € ndo como um fim em si
mesma.

Nesse sentido, o caso analisado nessa instituicdo evidencia que o Selo Escola
Antirracista tende a produzir resultados mais consistentes quando articulado a contextos
locais favoraveis, a trajetérias docentes comprometidas e a praticas pedagdgicas continuas.
Contudo, a analise da experiéncia desta instituicdo com a politica do Selo revela tensoes e
ambiguidades proprias das politicas educacionais antirracistas no cotidiano escolar.

Para compreender tais dindmicas, recorro a nocao de dispositivo de racialidade,
formulada por Carneiro (2023). Segundo a autora, esse conceito abrange o conjunto de
praticas, discursos € normas que produzem e reproduzem hierarquias raciais na sociedade
brasileira. Sob essa Otica, o racismo nao se restringe a atitudes individuais, mas opera como
um mecanismo que organiza saberes e, crucialmente, silenciamentos.

A utilizagdo desse entendimento tedrico permite compreender que, mesmo diante de
acoes bem-sucedidas e certificadas pelo Selo, o dispositivo de racialidade pode continuar
operando de forma subterranea na escola. Isso ocorre porque o reconhecimento simbolico da
politica estadual muitas vezes convive com a manutengdo de curriculos eurocéntricos e com a

naturalizagdo de hierarquias no espago escolar que o Selo, por si sd, ndo consegue



129

desestabilizar.

Assim, o silenciamento sobre a negritude cearense permanece como uma estratégia do
dispositivo para assegurar que o racismo estrutural sobreviva, ainda que camuflado sob a
vestimenta de uma "escola certificada".

Observa-se, assim, que o Selo ndo elimina o funcionamento do dispositivo de
racialidade, mas produz deslocamentos importantes, especialmente no que se refere a
ampliacao da consciéncia racial, a criacao de canais institucionais de escuta e a legitimagao de
pautas historicamente marginalizadas no espaco escolar. Esses movimentos, embora
limitados, indicam que politicas antirracistas podem atuar como estratégias de fissura nos
mecanismos de reproducdo do racismo institucional.

Revela-se nisso um dos limites estruturais do Selo enquanto politica publica: sua
dependéncia recorrente do engajamento pessoal de determinados professores/as, o que
fragiliza sua continuidade diante da rotatividade docente e da auséncia de mecanismos
institucionais mais robustos de sustentagdo. Ainda que o edital reconhega praticas coletivas, o
cotidiano escolar evidencia que a responsabilizacdo pelas agdes antirracistas permanece
concentrada em poucos sujeitos, frequentemente sobrecarregados e atuando em condigdes
materiais precarias.

Entende-se que o éxito da escola analisada ndo pode ser interpretado como evidéncia
de consolidacao de uma cultura institucional antirracista, mas como expressao de um processo
em disputa, atravessado por muitas nuances. O reconhecimento formal do Selo coexistiu com
a falta de financiamento continuo, com a inexisténcia de tempos pedagogicos especificos e
com a naturalizagdo de que docentes arquem, com recursos proprios, com materiais
necessarios as atividades.

Do mesmo modo, considera-se necessario problematizar a leitura de que a auséncia de
rejeicdes explicitas por parte dos/as estudantes indique superacdo do racismo no ambiente
escolar. O siléncio, os olhares e as resisténcias sutis relatadas pelo Entrevistado 4 (professor)
apontam para formas mais sofisticadas e menos confrontacionais de manifestagao do racismo,
especialmente no campo religioso, o que exige analises que ndo confundam aparente auséncia
de conflito com transformacao estrutural.

Considero que os efeitos positivos observados, como o fortalecimento da identidade
racial discente e a ampliagdo da autodeclaragdo, nao podem ser atribuidos exclusivamente ao
Selo Escola Antirracista, mas a um acumulo historico de praticas pedagogicas e de dinamicas
formativas territorialmente situadas, especialmente em contextos marcados pela presenga de

comunidades quilombolas, pela atuacdo das redes municipais na promogdo da educacdo para
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as relagdes étnico-raciais e pela circulagdo prévia desses debates ao longo da trajetoria escolar
dos/as estudantes.

Nesse sentido, os relatos dos/as entrevistados/as nas escolas pesquisadas reforcam
minha compreensdo de que o Selo tende a potencializar processos ja em curso, mas encontra
limites significativos quando ndo articulado a politicas permanentes de formagao continuada,
financiamento estavel e institucionalizacao efetiva do enfrentamento ao racismo no cotidiano

escolar.
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5 O SELO ESCOLA ANTIRRACISTA ENTRE RECONHECIMENTO, TENSOES E
LIMITES INSTITUCIONAIS

As evidéncias produzidas ao longo da pesquisa permitem avangar para uma analise
interpretativa do Selo Escola Antirracista enquanto politica publica educacional. Mais do que
descrever sua estrutura normativa ou as experiéncias desenvolvidas pelas escolas, interessa
compreender as contradigdes que emergem entre os objetivos institucionais da politica e as
condi¢des concretas de sua implementagdo. A luz do referencial tedrico mobilizado, este
capitulo discute os alcances e os limites do Selo, problematizando as relagdes entre
reconhecimento e redistribui¢do, o papel do Estado na indugdo de praticas antirracistas e os
diferentes modos pelos quais a politica ¢ apropriada pelas escolas, evidenciando que sua
efetividade depende das condigdes institucionais, das disputas presentes nos territorios e do

engajamento dos sujeitos que a materializam.

5.1 Reconhecimento sem redistribuicio? A critica as politicas simbdlicas

A politica publica do Selo Escola Antirracista atua prioritariamente no plano do
reconhecimento simbdlico, conferindo visibilidade a praticas e discursos a respeito do
enfrentamento ao racismo no ambito escolar. No entanto, esse reconhecimento suscita
questdes referentes aos limites dessa intervengdo, especialmente quando dissociado de
mecanismos de redistribui¢do de recursos e apoio institucional.

A critica formulada por Fraser (1997; 2006) oferece uma chave analitica crucial para
entender a dindmica do reconhecimento nas politicas educacionais. Ao questionar politicas
que priorizam o reconhecimento cultural em detrimento da justi¢a redistributiva, a autora
alerta para o risco de uma inclusdo meramente simbolica, incapaz de enfrentar as estruturas
materiais que sustentam as desigualdades. No campo educacional, essa critica leva a
questionar se politicas baseadas em selos, certificagdes e premiacdes conseguem, de fato,
transformar as condi¢gdes nas quais o racismo se reproduz no cotidiano escolar ou se operam,
predominantemente, como estratégias simbolicas de gestdo da desigualdade.

Complementarmente, Bourdieu (2007) analisa como esses mecanismos de distingao
simbolica naturalizam ou relativizam desigualdades previamente existentes, convertendo
diferengas estruturais em atributos aparentemente legitimos e/ou circunstanciais. No caso do
Selo Escola Antirracista, essa dinamica ¢é evidente: o reconhecimento concedido ndo ¢é

efetivamente acompanhado de politicas redistributivas que fortalecam as escolas que
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enfrentam maiores desafios.

Outro elemento central para a compreensdao do Selo Escola Antirracista como
dispositivo de politica publica diz respeito a forma como ele reconfigura as relagdes entre
Estado, escola e sujeitos educativos. Como observa Almerindo Janela Afonso (2009), as
politicas contemporaneas de avaliacdo e responsabilizacdo tendem a deslocar o eixo da
intervencdo estatal do provimento direto para a inducdo de comportamentos considerados
desejaveis, produzindo uma autonomia regulada, marcada por expectativas de desempenho,
estabelecimento de metas, avaliagdo por critérios de accountabilin® e conformidade
gerencial/administrativa a resultados esperados.

No contexto do Selo Escola Antirracista, essa dindmica se expressa na necessidade de
traduzir o enfrentamento ao racismo em acgdes passiveis de comprovacao documental e
avaliagdo quantitativa externa. Projetos, relatorios, registros, frequéncias, planilhas e demais
evidéncias empiricas passam a ocupar um lugar central no processo de certificagdo, o que
pode favorecer determinadas formas de atuagdo institucional em detrimento de outras, menos
visiveis ou menos facilmente mensuraveis. Tal processo aproxima-se da critica formulada por
Stephen Ball (2003) sobre a performatividade, compreendida como um regime de regulagao
em que as praticas passam a ser avaliadas conforme sua adequagdo a indicadores, metas e
critérios externos previamente definidos. ~ Esse movimento problematiza a relacdo entre o
Selo e a produgdo de subjetividades institucionais, ao estabelecer o que define uma boa
pratica antirracista por meio de critérios meramente exteriores, contribuindo para um modelo
normativo de escola apenas comprometida com a igualdade racial de maneira formal.
Conforme argumenta Foucault (2008), as tecnologias de governamentalidade atuam
precisamente nesse ponto: ndo apenas regulam condutas, mas produzem modos de pensar,
narrar e justificar as proprias agdes. No caso em andlise, o Selo induz as escolas a se
reconhecerem e a se apresentarem publicamente como antirracistas a partir de determinados
repertorios discursivos e produgdes praticas.

A inducado, contudo, ndo se dd sem conflitos. A tentativa de enquadrar experiéncias
diversas em critérios relativamente homogéneos e objetivos evidencia a tensdo entre
universalismo e particularismo ja mencionada, mas também revela disputas internas acerca do

significado do antirracismo entre o poder publico, suas institui¢cdes e o cotidiano escolar. Em

% Accountability é um termo em inglés, sem tradugdo direta para o portugués, que tem a ver com a obrigagao de
prestar contas, assumir responsabilidade por atos, decisdes e resultados. Envolve comprometimento com
desempenho e cumprimento de metas, geralmente estabelecidas em conformidade a modelos de gerenciamento
organizacional empresarial.



133

escolas marcadas por contextos de maior vulnerabilidade social, o enfrentamento ao racismo
frequentemente se entrelaga a outras demandas urgentes, como a permanéncia estudantil, a
precariedade da infraestrutura e a sobrecarga de trabalho docente. Nesses casos, a adesdo ao
Selo pode representar tanto uma oportunidade de visibilizagdo quanto uma fonte adicional de
pressdo institucional.

Conforme argumenta Licinio Lima (2012), os processos contemporaneos de regulacao
educacional tendem a reforgar a responsabilizacdo das unidades escolares, mesmo quando
dispdem de margens limitadas de decisdo e recursos. A politica do Selo, ao valorizar
iniciativas locais sem necessariamente alterar as condi¢des estruturais de funcionamento e
manuten¢do do racismo, insere-se nesse movimento mais amplo de descentraliza¢ao
responsabilizante.

Ao mesmo tempo, ¢ precisamente nas brechas desse dispositivo que emergem usos
ndo previstos e apropriacdes contra-hegemonicas. Algumas escolas mobilizam o Selo como
ferramenta de legitimagdo interna de pautas historicamente desvalorizadas, utilizando o
reconhecimento institucional como argumento para tensionar curriculos, questionar praticas
pedagogicas e relagdes raciais no cotidiano escolar. Esses usos, ainda que delimitados,
indicam que o Selo ndo opera de forma linear ou com apenas um significado, sendo
atravessado por disputas, negociagdes e ressignificacdes que escapam ao controle total da

politica.

5.2 O papel do Estado na regulagio do antirracismo: inducio, controle ou apoio?

O Selo Escola Antirracista responde a demandas existentes hd muitos anos, nado como
uma medida inaugural, mas como uma tentativa de institucionalizar e formalizar a luta por
equidade racial nas escolas. A propria Lei n® 10.639/2003 constitui um exemplo emblemético
desse movimento: sua promulgacdo ndo representou o inicio do debate sobre relagdes
étnico-raciais na educagdo, mas a institucionalizacdo de pautas que vinham sendo
sistematicamente construidas fora do Estado e, muitas vezes, a revelia dele. Como argumenta
Nilma Lino Gomes (2017), diversas politicas educacionais voltadas a questdo racial no Brasil
resultam das lutas histéricas do movimento negro e de sua atuacdo como sujeito politico e
educador. Nesse processo, as demandas por reconhecimento, representagdo e justica racial
passaram a integrar, ainda que de forma desigual, o campo das politicas publicas
educacionais.

A atuagdo do Estado, nesse cenario, pode ser compreendida a partir de trés eixos
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analiticos que se entrecruzam: indug¢do, controle e apoio. No que diz respeito a indugdo, o
Selo opera sob a logica da coordenacao federativa e dos mecanismos indutores discutidos por
Marta Arretche (2004) no ambito das politicas publicas. Nessa perspectiva, o Estado mobiliza
instrumentos de incentivo, regula¢do e reconhecimento institucional para estimular a adesao
das escolas a agendas consideradas prioritarias, neste caso, o enfrentamento ao racismo, por
meio do estabelecimento de critérios, metas e parametros de certificacao.

Complementarmente, propde-se nesta andlise que o funcionamento pleno desta
politica depende de outros dois eixos decorrentes: o controle e o apoio. Enquanto o eixo da
indugdo define o 'sul' a ser seguido, o controle manifesta-se na verificacdo da conformidade e
na afericdo dos resultados alcancados pelas escolas. Ja o apoio caracteriza-se pelo suporte
técnico, pedagdgico e institucional que o Estado oferece para viabilizar as transformagdes
exigidas. Esta triade analitica permite compreender que o Selo ndo ¢ um fim em si mesmo,
mas um instrumento de governanga que busca converter a norma em pratica cotidiana no chao
da escola.

Trata-se de uma forma de regulacao que ndo se impde pela obrigatoriedade direta, mas
pela criacdo de incentivos, como o reconhecimento publico e a certificagdo institucional.
Contudo, essa indu¢do ndo € neutra. Ao definir o que conta como pratica antirracista legitima,
o Estado também exerce controle sobre os sentidos atribuidos ao antirracismo no espaco
escolar. A politica delimita quais acdes sdo reconhecidas, quais discursos sdao valorizados e
quais formas de enfrentamento do racismo permanecem a margem ou sdo silenciadas. Nesse
ponto, emerge uma tensdo central: até que ponto o Selo contribui para ampliar o debate racial
nas escolas e em que medida ele tende a enquadra-lo em formatos administraveis, compativeis
com a logica institucional de resultados? Essa questdo remete as criticas formuladas por
Fraser (2006) as politicas de reconhecimento que, quando desvinculadas de transformagdes
estruturais, correm o risco de produzir mudancgas apenas no plano simbdlico.

Ao mesmo tempo, ndo se pode deixar de considerar que o Selo também opera como
uma forma de apoio, especialmente em contextos escolares nos quais o debate racial encontra
resisténcias ou carece de respaldo institucional. Para algumas escolas, a existéncia de uma
politica oficial funciona como legitimacdo para a realizacdo de praticas que ja vinham sendo
desenvolvidas de maneira isolada ou informal. Nesse caso, o Estado atua como mediador,
oferecendo respaldo politico e administrativo a iniciativas que, de outro modo, poderiam
permanecer restritas ao engajamento individual de docentes ou gestores ou ainda esbarrar em
resisténcias de preconceitos mais densos.

Ainda assim, a propria necessidade de uma politica como o Selo revela um dado
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incomodo: o fato de que o enfrentamento ao racismo ndo se consolidou como principio
estruturante da educacgdo basica, dependendo, em grande medida, de normativas especificas
para ser fomentado e reconhecido como legitimo. Idealmente, mediante a disposi¢do da Lei n°
10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais, ndo seria necessario recorrer a selos, leis ou certificagdes para que as escolas
incorporassem, de forma organica, a discussdo sobre relagdes raciais em seus curriculos e
praticas pedagogicas. A existéncia dessas politicas, portanto, aponta menos para uma
conquista plenamente realizada e mais para a persisténcia de um campo em disputa, no qual o
antirracismo ainda precisa ser constantemente justificado, regulamentado e avaliado.

Essa contradigdo evidencia os limites da agdo estatal no enfrentamento ao racismo.
Como destaca Almeida (2019), o Estado ¢ atravessado pelas mesmas estruturas raciais que
produzem as desigualdades que ele afirma combater. Assim, politicas antirracistas formuladas
no interior do Estado tendem a carregar ambiguidades: ao mesmo tempo em que representam
avancos importantes, também reproduzem formas de controle e contengdo das lutas sociais
que lhes deram origem. O Selo Escola Antirracista inscreve-se exatamente nesse terreno
ambiguo, oscilando entre a amplia¢ao de possibilidades e a normatizagao da falta de consenso

Dessa forma, analisar o papel do Estado na regulacdo do antirracismo exige afastar
leituras simplificadoras que o apresentem como agente exclusivamente promotor de direitos e
garantias ou, ao contrario, apenas como instancia de controle e dominagao. O que se observa,
a partir do Selo, ¢ um Estado que responde a pressdes historicas, incorpora parcialmente as
demandas de movimentos e representagcdes populares atuantes e as devolve as escolas sob a
forma de politica publica, produzindo efeitos que variam conforme os contextos
institucionais, as trajetdrias dos sujeitos envolvidos, as especificidades locais e o grau de
compromisso politico-pedagodgico com a tematica racial.

Observa-se que a busca pelo Selo pode assumir, em determinados contextos, um
carater mais voltado a validacdo institucional do que propriamente a transformagdo das
praticas escolares. O movimento evidencia os limites das politicas quando ndo articuladas a
processos mais profundos de mudanga institucional, refor¢ando a necessidade de compreender
o Selo ndo como ponto de chegada, mas como um dispositivo inserido em disputas mais

amplas sobre o sentido do antirracismo na escola.

5.3 Entre diretrizes e praticas: as experiéncias do campo nas trés escolas da rede
estadual
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5.3.1 Construcdo coletiva e protagonismo do laboratdério: praticas educativas
antirracistas

A construgio do Laboratério Etnico-Racial representou um marco na
institucionalizacdo das praticas de educagdo para as relagdes étnico-raciais na Escola A. A
partir da adesdo ao Selo Escola Antirracista, observou-se maior sistematizacdo das agdes
desenvolvidas, que passaram a articular o Projeto Politico-Pedagogico, a formacgdo docente e
o protagonismo estudantil. O que poderia se restringir ao cumprimento de dispositivos legais
transformou-se, sobretudo a partir de 2023, em um conjunto de agdes que passa a apresentar
maior sistematizagdo, especialmente com a adesao ao Selo Escola Antirracista e a criagdo do
Laboratorio Etnico-Racial. Cabe destacar que a escola foi inaugurada em 2012, o que indica
uma trajetdria de pouco mais de uma década, sendo apenas nos anos mais recentes que tais
acoes ganham maior organicidade no cotidiano escolar.

Para compreender a pertinéncia dessas iniciativas, ¢ fundamental considerar o
contexto socioterritorial em que a escola estd inserida. O municipio de Aquiraz possui cerca
de 80 mil habitantes,* com predominancia de populagdo autodeclarada negra, além de abrigar
comunidades tradicionais, como os quilombos de Lagoa dos Ramos e Goiabeira ¢ a
comunidade indigena Jenipapo-Kanindé. Embora essas presencas evidenciem a relevancia das
relagdes étnico-raciais na constituicdo socioterritorial do municipio, ¢ importante distinguir
essa presenca territorial da proximidade em relagdo a escola. O contexto municipal apresenta
elementos favordveis a constru¢ao de praticas pedagogicas territorializadas; contudo, ndo
foram identificadas evidéncias sistematicas de acgOes continuas de interacdo direta entre a
escola e essas comunidades, o que indica uma lacuna relevante na articulagdo entre curriculo,
territério e diversidade étnico-racial.

No plano institucional, a incorporagdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais
encontra-se formalizada no Projeto Politico-Pedagogico (PPP), que prevé a insercao
transversal de contetudos relacionados a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
bem como o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e agcdes formativas no interior da
escola . Na pratica, essa diretriz se materializa tanto na organizacdo curricular quanto na
criacdo de espacos especificos de discussdo e formacao.

E nesse contexto que, em 2023, foi criado o Laboratorio, concebido como um espago
permanente de estudos e debates sobre as relagdes étnico-raciais no ambiente escolar. Sua

\

criacdo estd diretamente vinculada a participagdo da escola no edital do Selo Escola

» Com base nos dados de 2022 pelo IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/aquiraz/pesquisa/10114/352409. Acesso em: 22 abr. 2026.
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Antirracista, configurando-se como uma estratégia institucional para dar maior concretude as
diretrizes ja previstas no PPP.

O Laboratério € composto majoritariamente por estudantes, contando também com a
participacdo de um representante da gestdo escolar, e realiza encontros mensais com o
objetivo de discutir tematicas relacionadas ao racismo, a identidade e a diversidade. Esses
encontros ocorrem em espacos da propria escola e sdo organizados de forma a nao
comprometer a rotina regular de aulas, considerando a carga horaria ampliada do ensino
profissional. Do ponto de vista metodologico, as atividades desenvolvidas incluem rodas de
conversa, analise de produgdes culturais (como materiais audiovisuais) e planejamento de
acoes a serem realizadas na escola, o que evidencia uma tentativa de articular formacgao critica
e protagonismo estudantil.

Além dos encontros formativos, o Laboratorio também atua na organizacio de eventos
escolares e na producao de materiais didatico-pedagdgicos, contribuindo para a circulagdo das
discussdes étnico-raciais em diferentes espacos da escola. Entre essas acdes, destaca-se a
participacdo na organizacao de atividades vinculadas ao calendario escolar, especialmente
aquelas relacionadas a valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena, o que indica uma
inser¢ao progressiva da tematica no cotidiano institucional.

Paralelamente, observa-se a inser¢do de componentes curriculares voltados a tematica
étnico-racial, como Etnomatematica e Literatura Afro-brasileira, previstos na parte
diversificada do curriculo. Esses componentes sdo desenvolvidos em articulagdo com projetos
interdisciplinares e atividades avaliativas, sendo mobilizados em diferentes momentos do ano
letivo, como feiras, eventos tematicos e produgdes cientificas. Essa organizag¢ao indica que a
abordagem das relacdes étnico-raciais ndo se restringe a a¢des pontuais, mas busca certa
continuidade ao longo do tempo escolar, ainda que sua sistematizacao dependa, em parte, das
dindmicas internas da escola. Apesar dos avangos identificados, ainda se observam desafios
no que se refere a consolidagdo dessas praticas. A periodicidade mensal dos encontros do
Laboratorio e sua composicdo baseada na participacao estudantil indicam potencial para o
fortalecimento do protagonismo juvenil;

O acompanhamento das politicas de promoc¢ao da equidade na Escola A consolidou-se
a partir de um processo formativo voltado a autodeclaragdo racial, etapa considerada
fundamental para o fortalecimento da identidade coletiva na institui¢do. Esse momento foi
conduzido por uma integrante da gestao escolar e direcionado especificamente aos estudantes
que compdem o Laboratdrio, funcionando como um primeiro passo para uma mobilizagdo

mais ampla.
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A formagdo teve como objetivo principal capacitar esses discentes para que pudessem
atuar como multiplicadores do conhecimento, oferecendo suporte técnico e pedagodgico aos
professores diretores de turma nas atividades de sensibilizacdo sobre o tema. A partir dessa
base formativa, o Laboratorio coordenou uma campanha de autodeclaracdo racial ao longo do
segundo semestre de 2025, na qual os/as estudantes do Laboratério exerceram papel
protagonista ao elaborar materiais didaticos, como apresentagdes de slides, e realizar
intervengOes diretas nas salas de aula, além de terem contribuido na constru¢do de imagens
dos/as proprios estudantes das escolas para se reconhecem nos cartazes. O intuito era convidar
os demais colegas a comporem painéis representativos de diferentes ragas, utilizando a
imagem como ferramenta de espelhamento para que os jovens pudessem se perceber e se
reconhecer nos seus pares.

Complementarmente a essa campanha, o Laboratéorio mantém uma estrutura de
encontros mensais destinados aos seus integrantes, organizados de forma a ndo comprometer
a carga horaria das disciplinas regulares, ocorrendo geralmente durante os intervalos ou em
periodos que garantam a participagao dos estudantes sem prejuizo ao curriculo formal. Este
fluxo de atividades, ao integrar gestao, docentes e discentes, promoveu uma conscientizagao
sistémica na comunidade escolar, incentivando os estudantes a refletirem acerca de suas
trajetorias e a se reconhecerem como sujeitos centrais na constru¢do de uma cultura

institucional efetivamente antirracista.

Figura 2 - Reunido do Laboratorio para formagao da campanha de autodeclaragdo
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Fonte: Acervo fotografico da Escola A (2025).

Em reunido realizada em 9 de julho de 2025, conduzida pela equipe gestora da escola,
participaram seis estudantes previamente mobilizados para a atividade, os quais, a partir de
suas proprias percepgdes identitario-raciais, autodeclaravam-se como brancos/as, pretos/as e
pardos/as. Importa ressaltar que tais classificagdes correspondem as formas de
autoidentificacdo expressas pelos/as proprios/as discentes naquele contexto, ndo se tratando
de categorizacdo externa.

Na ocasido, foram apresentados e problematizados os conceitos de autodeclaragdo
racial, identidade e pertencimento, bem como discutido o funcionamento das bancas de
heteroidentificagdo adotadas em processos seletivos, especialmente no ingresso em
universidades publicas e concursos, com o objetivo de ampliar a compreensdo dos/as
estudantes acerca dos critérios de validacdo das politicas de a¢des afirmativas. A proposta
consistia em que esses/as estudantes, apds aprofundarem suas proprias reflexdes acerca de
pertencimento étnico-racial, atuassem como multiplicadores/as junto aos/as professores/as
diretores/as de turma e, posteriormente, junto aos/as demais estudantes da escola,
contribuindo para a qualificacdo do debate institucional sobre autodeclaracdo racial.

Como desdobramento dessa acdo, realizou-se, em 8 de agosto de 2025, o encontro
formativo intitulado “Formagdo continuada sobre autoidentificacdo racial e banca de
heteroidentificagdo ”’, com duragdo de duas horas, ministrado por um professor convidado
com atuagdo e estudos voltados as relagdes étnico-raciais. A atividade reuniu docentes de

diferentes areas do conhecimento para discutir a importancia do processo de autodeclaracio
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racial e alinhar estratégias pedagogicas de mediacdo dessas discussdes junto as turmas,
especialmente no que se refere a compreensao critica sobre pertencimento racial, identidade e
os critérios que orientam os processos de heteroidentificagdo em politicas de agdes
afirmativas. Estas, conforme Silvério (2003, p. 57), podem ser compreendidas como medidas
preventivas e compensatdrias voltadas ao enfrentamento de praticas discriminatdrias e racistas
e a transformacdo das condi¢des vivenciadas por grupos historicamente discriminados e
racializados negativamente. Nesse sentido, a discussdo realizada com os docentes buscou
situar os processos de autodeclaracdo e heteroidentificacdo ndo apenas como procedimentos
administrativos, mas também no contexto mais amplo das politicas de enfrentamento das
desigualdades raciais.

Estavam presentes, dentre outros, integrante da gestdo escolar e o professor Anderson
Oliveira, cuja participacdo ativa contribuiu para qualificar o debate e fortalecer a articulagdo
entre a reflexdo discente previamente iniciada e a atuagdo pedagogica dos/as docentes no
acompanhamento das turmas. Na imagem abaixo, ¢ possivel observar o registro do momento

junto aos responsaveis pela condugao da atividade.

Figura 3 - Formagao continuada para a campanha de autodeclaragéo

Fonte: Acervo disponibilizado pela gestdo escolar (2025).

Essa etapa com os/as professores/as foi fundamental, uma vez que caberia a eles/as,
enquanto diretores/as de turma, acompanhar ¢ mediar o processo de conscientizagdo e

confirmacdo da autodeclaragdo racial junto aos/as estudantes. Conforme o cronograma
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estabelecido pela escola, as turmas de 1° ano participaram da agdo no dia 18 de agosto, as de
3°ano no dia 25 e as de 2° ano no dia 1° de setembro.

Nessas ocasides, a equipe gestora reuniu os/as estudantes no auditorio para dialogar
acerca de 1identidade racial, pertencimento e a importdncia da autodeclaracao,
problematizando o fato de que, no ato da matricula, essa informagdo ¢ frequentemente
preenchida pelos/as responsdveis, sem que haja, necessariamente, a participacdo consciente
dos/as proprios/as estudantes nesse processo. A discussao buscava sensibilizd-los/as quanto a
necessidade de refletir criticamente no tocante a essa classificagdo, sobretudo considerando os
impactos que ela pode produzir em processos seletivos futuros, especialmente aqueles
vinculados as politicas de a¢des afirmativas.

Dois estudantes vinculados ao Laboratério também auxiliavam na conducado da
campanha, munidos de folders explicativos e listas de acompanhamento. Cabia a eles
apresentar aos/as colegas os objetivos do levantamento, esclarecer duvidas acerca das
categorias raciais e colaborar com a organizacdo do processo de confirmagdo da
autodeclaracdo. A participagdo mostra o protagonismo juvenil que o Laboratoério busca
fomentar, na medida em que a agdo ndo se configurava como uma iniciativa exclusivamente
verticalizada pela gestdo escolar, mas como um processo construido com a participacdo ativa
dos/as proprios/as estudantes, reconhecidos/as como sujeitos implicados na constru¢do de
praticas antirracistas no cotidiano escolar.

No caso das turmas de 1° ano, a proposta tinha carater formativo, inaugurando uma
reflexdo que poderia amadurecer ao longo da trajetoria escolar e, caso necessario, subsidiar
futuras solicitagdes de retificagdo da autodeclaragdo registrada. Para os/as estudantes dos 2° e
3° anos, a acdo assumia relevancia ainda mais imediata, tendo em vista a proximidade de
selegdes externas que exigem compatibilidade entre autodeclaracao e os critérios socialmente
mobilizados nos processos de heteroidentificacao.

Apo6s esse momento de didlogo, os/as estudantes eram convidados/as a confirmar, em
formulario especifico preenchido a lapis, a autodeclaracao racial com a qual se identificavam.
Embora simples, esse gesto mostrava-se carregado de significado, sobretudo porque
mobilizava reflexdes frequentemente atravessadas por classificagdes naturalizadas, muitas
vezes reproduzidas a partir do registro feito pelos/as responsaveis ou da leitura constante em
documentos civis. Ao longo desse acompanhamento, foi possivel perceber que as discussoes
propostas pela gestdo reverberavam entre os/as estudantes, seja nas conversas estabelecidas
entre pares, seja na procura posterior pela equipe gestora para esclarecimento de duvidas,

evidenciando uma compreensdo gradual de que, embora a autodeclaracdo constitua um ato
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individual, sua validagdo em contextos institucionais também se inscreve em leituras
socialmente construidas das relagdes raciais no Brasil.

Se a autodeclaragdo racial constitui um passo importante para o reconhecimento de si,
a inser¢do da escola em Aquiraz também compde o contexto social e historico no qual as
experiéncias escolares se desenvolvem. Nessa perspectiva, compreende-se o territério nao
apenas como delimitagdo geografica, mas como espaco atravessado por relagdes sociais,
memorias e disputas simbolicas, conforme propde Milton Santos (1996). Embora a dimensao
territorial ndo tenha aparecido como eixo central das ac¢des antirracistas desenvolvidas pela
escola, ela contribui para situar as experiéncias e relagdes que atravessam o cotidiano escolar.

O Africanidades 2024 — A Africa que eu ndo conhe¢o consistiu em um evento
pedagdgico promovido pela Escola Estadual de Ensino Profissional A, em dezembro de 2024;
o evento ja ocorria em anos anteriores antes do Selo, na categoria “Projeto
Politico-Pedagodgico e Espago Fisico”, articulado pela comunidade escolar em parceria com o
Laboratoério Etnico-Racial. Concebido pela equipe gestora, docentes e estudantes integrantes
do Laboratorio, o evento foi pensado como estratégia formativa voltada a ampliacdo do
repertorio discente acerca da diversidade histérica, cultural e social do continente africano,
buscando desnaturalizar representagdes homogéneas e estereotipadas ainda reproduzidas por
perspectivas curriculares eurocentradas. O evento teve como objetivo evidenciar o continente
africano de maneira interdisciplinar, ampliando as possibilidades de estudo sobre sua
diversidade historica, cultural e social, a0 mesmo tempo em que fortalecia a valorizacao da
cultura negra no contexto escolar.

Para sua realizacdo, cada turma de 1° e 2° anos recebeu a responsabilidade de
pesquisar e representar um pais africano, desenvolvendo estudos sobre aspectos historicos,
culturais, gastronomicos e simbodlicos dessas nacdes. A proposta revelou, segundo o proprio
relatdrio institucional, as limitagdes produzidas por um curriculo historicamente eurocentrado,
perceptiveis no estranhamento inicial dos/as estudantes diante de referéncias africanas pouco
exploradas no cotidiano escolar. Em resposta a essa lacuna, a escola promoveu atividades
como desfile de bandeiras, pesquisa gastronomica e comercializagdo de pratos adaptados,
articulando conhecimento escolar e experiéncia sensivel como estratégia de enfrentamento ao
racismo epistémico.

Essa iniciativa inscreve-se no reconhecimento institucional de que a centralidade de
referenciais ocidentais no curriculo escolar tende a invisibilizar a pluralidade epistémica
africana e afrodiaspdrica. Nesse sentido, em didlogo com a compreensdao de Milton Santos

(2001, p. 59), para quem o espago vivido ¢ marcado por desigualdades e injusticas
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relacionadas a distribuicdo desigual dos servicos e das condi¢des de vida, o evento produziu
experiéncias pedagogicas situadas, articulando curriculo, memoria, identidade e
pertencimento territorial.

Para viabilizar didaticamente a proposta, cada turma de 1° e 2° ano dos cursos técnicos
ofertados pela instituicao, Edificagdes, Eletrotécnica, Guia de Turismo e Multimidia, recebeu,
por sorteio, um pais africano a ser pesquisado e representado, contemplando diferentes
regides do continente. A distribui¢do ocorreu da seguinte forma: Edificagdes (1° ano), Libéria;
Eletrotécnica (1° ano), Guiné-Bissau; Guia de Turismo (1° ano), Nigéria; Multimidia (1° ano),
Zambia; Edifica¢des (2° ano), Republica Democratica do Congo; Eletrotécnica (2° ano),
Essuatini; Guia de Turismo (2° ano), Namibia; e Multimidia (2° ano), Niger. A sele¢do buscou
assegurar diversidade regional e linguistica, incluindo paises lus6fonos, como Guiné-Bissau,
favorecendo interlocucoes interculturais com convidados externos.

Dentre os parceiros mobilizados para a programacgdo estiveram o coletivo Vozes
d’Afiica, formado por estudantes africanos/as da UNILAB, que realizou apresentacdes
culturais vinculadas a tradi¢ao guineense; o grupo Roda de Coco do Iguape, referéncia
cultural no municipio de Aquiraz; e a trancista Jalmira, responsavel por atividades
relacionadas a estética afro-brasileira. A participacdo desses parceiros ocorreu por meio de
articulagdes previamente construidas pela escola. O coletivo Vozes d’Africa deslocou-se até a
escola em Onibus disponibilizado pela UNILAB, em uma participacao de carater institucional,
favorecida pelo didlogo que a escola vinha mantendo com a universidade, inclusive a partir de
uma visita realizada a8 UNILAB. A trancista Jalmira acompanhou a gestora da escola até o
local da atividade, enquanto o grupo Roda de Coco do Iguape realizou o deslocamento por
conta propria, contando com o suporte da gestdo escolar, embora esse apoio nao tenha sido
necessario para viabilizar sua participagdo. Esses arranjos evidenciam que a realiza¢ao das
atividades contou ndo apenas com a mobilizacdo de parceiros, mas também com redes de
articulagdo institucional e comunitéria que contribuiram para sua viabilidade.

Além das pesquisas tematicas, os/as estudantes organizaram desfiles com bandeiras
nacionais e desenvolveram experiéncias gastronOmicas inspiradas nos paises estudados,
adaptando receitas e ingredientes para socializacdo com a comunidade escolar. Tais praticas,
longe de se configurarem como atividades meramente expositivas, constituiram estratégias de
enfrentamento ao racismo epistémico, promovendo o desenvolvimento do senso critico, da
consciéncia historica ¢ no reconhecimento da centralidade africana para a formagao

sociocultural brasileira.
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Figura 4 - Apresentacdo do grupo Roda de Coco do Iguape

Fonte: Acervo cedido pela gestdo escolar (2025).

Foi nesse contexto que o grupo Roda de Coco do Iguape participou da programagao ao
lado do coletivo Vozes d’Africa e da trancista Jalmira, responsavel por atividades ligadas a
estética afro-brasileira. Conhecido no municipio por manter viva a tradi¢ao cultural do coco
de roda, o grupo apresentou cantos e dancas que evocam matrizes afro-brasileiras
profundamente vinculadas a histéria local, fortalecendo a conexdo entre ancestralidade negra
e pertencimento territorial. Mais do que uma apresentacao cultural, sua presenca produziu
uma experiéncia pedagogica situada, na qual o curriculo se abriu ao didlogo com saberes
comunitarios e praticas culturais historicamente invisibilizadas pela racionalidade escolar
hegemonica.

Conforme registrado no relatorio, dentre os principais resultados alcangados
destacam-se o fortalecimento da identidade e da valorizacdo da cultura afro-brasileira, o
combate a estereotipos raciais e o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia historica
entre os/as estudantes, evidenciando como a articulagdo entre territorio, cultura e curriculo
pode constituir uma estratégia potente de educagdo para as relagdes étnico-raciais.

O movimento de articulacdo entre territdrio, cultura e curriculo também se expressa
em acgdes que buscam materializar essas referéncias no cotidiano escolar. Conforme relata a
Entrevistada 1 (2025), a aquisicdo de instrumentos musicais foi pensada para possibilitar que

“os meninos possam vivenciar essa cultura afro-brasileira de um outro jeito”, evidenciando
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um esfor¢co de transformar o contato com a cultura afro-brasileira em experiéncia formativa

concreta, para além de abordagens exclusivamente expositivas.

Figura 5 - Apresentacio Vozes D’ Africa

Fonte: Acervo disponibilizado pela gestdo escolar (2025).

Outra presenga marcante na programacgio do Africanidades 2024 — A Afiica que eu
ndo conheco, realizado em dezembro de 2024, no ambito das agdes vinculadas ao Selo Escola
Antirracista, foi a participagio do coletivo Vozes d’Africa, formado por estudantes
africanos/as da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), cuja presenca esta registrada no relatorio institucional do evento como parte da
programacdo cultural convidada. Por meio de apresentagdes musicais e performaticas
vinculadas especialmente a tradicdo cultural da Guiné-Bissau, o coletivo possibilitou a
inser¢do, no espago escolar, de experiéncias estéticas e culturais que materializaram a
diversidade do continente africano, contribuindo para desnaturalizar representagdes
homogéneas e estereotipadas ainda recorrentes nos materiais didaticos € no imagindrio social.

Essas iniciativas dialogam diretamente com o que propdem as Leis n° 10.639/2003 e
n® 11.645/2008, ao evidenciar que a educagdo para as relagdes étnico-raciais ndo se limita a
transmissdo abstrata de contetidos, mas se concretiza na experiéncia estética, corporal e
relacional. Ao promover o encontro entre musica, dan¢a, memoria e partilha cultural, a escola
amplia as possibilidades de constru¢do de aprendizagens significativas e socialmente situadas,
aproximando curriculo e territorio como dimensdes indissociaveis da formagao critica.

Se o Africanidades operou sobretudo no plano da valorizagdo simbolica e da



146

ampliacdo do repertorio cultural discente, a campanha institucional de autodeclaragdo racial
deslocou essa agenda para o plano da subjetivacao politica, incidindo diretamente sobre os
processos de autoidentificagdo e pertencimento racial. Diferentemente das agdes voltadas a
valorizacdo simbolica e cultural da ancestralidade afro-brasileira, essa iniciativa incidiu
diretamente nos processos de autoidentificacdo discente, mobilizando reflexdes a respeito de
pertencimento racial e seus desdobramentos institucionais.

Esses registros prévios indicavam uma distribui¢do étnico-racial marcada por
significativa concentragdo de estudantes classificados/as como pardos/as (74%), seguidos/as
por brancos/as (21%), pretos/as (3%) e ndo declarados/as (3%), sem qualquer registro de
estudantes autodeclarados/as indigenas. Essa configuracdo sugeria ndo apenas possiveis
inconsisténcias cadastrais, mas também a reprodugdo de classificagdes racialmente
naturalizadas, frequentemente estabelecidas sem a participagdo reflexiva dos/as proprios/as
estudantes.

Durante os momentos formativos que antecederam o preenchimento dos formularios,
foi possivel observar crescente atencdo, curiosidade e engajamento discente diante das
discussdes propostas. Muitos/as estudantes passaram a questionar sentidos até entdo
naturalizados acerca de sua propria identificacdo racial, estabelecendo didlogos entre pares e
buscando orientagdes junto a gestdo escolar. Ainda que parte dos/as estudantes tenha optado
por manter classificagdes previamente registradas, inclusive em situacdes que, a primeira
vista, poderiam suscitar outras leituras sociais, o processo revelou deslocamentos importantes
na forma como a autodeclara¢do passou a ser compreendida: ndo como reprodug¢do de um
dado documental previamente inscrito, mas como exercicio reflexivo e situado de
autoidentificagao.

O movimento evidenciou que a constru¢cdo da consciéncia racial ndo se realiza de
forma imediata ou homogénea, mas constitui um processo continuo de elaboracdo critica,
atravessado por experiéncias subjetivas, pertencimentos sociais e pelas multiplas leituras
racializadas produzidas historicamente na sociedade brasileira. Nesse sentido, mais do que
promover alteracdes quantitativas imediatas nos registros escolares, a campanha mostrou-se
relevante por inaugurar condigdes pedagogicas para que os/as estudantes passassem a refletir,
de forma autdbnoma e progressiva, sobre sua propria inscri¢ao racial.

Apos a campanha, os numeros de autodeclaracdao racial se ajustaram, com 59% de
pardos, 31% de brancos, 8% de pretos e 1% de indigenas, refletindo um aumento na
conscientizacdo sobre a identidade racial. O que explicaria essa mudang¢a? Em primeiro lugar,

o proprio processo formativo. Muitos/as estudantes, ao participarem das rodas de conversa e
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dos debates promovidos pelo Laboratério Etnico-Racial e pelos/as professores/as diretores/as
de turma, passaram a compreender melhor as categorias raciais ¢ a se reconhecer de forma
diferente. O aumento no nimero de pretos, de 3% para 8%, e o surgimento de estudantes que
se identificaram como indigenas, 1%, indicam que a campanha ndo foi apenas um
levantamento, mas um momento de conscientizacdo e valorizacdo das identidades. E
importante notar, contudo, que o processo de identificacdo racial ndo ¢ simples e envolve
complexidades e contradicdes.

Conforme discutido pela Entrevistada 1, interlocutora institucional da pesquisa, a
campanha de autodeclaragdo racial constituiu “uma coisa muito complexa, muito continua,
muito processual, delicada, sutil, transformadora, revoluciondria, ainda mais para
adolescentes” (Entrevistada 1, 2025). A compreensdao refor¢a que os processos de
autoidentificagdo racial ndo se resolvem por meio de classificacdes estanques, mas se
constroem gradualmente, atravessados por experiéncias subjetivas, pertencimentos sociais e
pelas multiplas mediagdes historicas que conformam as relagdes raciais no Brasil.

Os dados da campanha foram apresentados a comunidade escolar em assembleias,
reunides pedagogicas e murais informativos, gerando debates importantes sobre a necessidade
de politicas afirmativas e de um curriculo que dialogue com a diversidade étnico-racial.
Quando apropriadas criticamente pela comunidade escolar, politicas de indugdo estatal como
o Selo podem ultrapassar a dimensdao burocratico-certificadora e constituir-se como
dispositivos pedagogicos capazes de produzir deslocamentos subjetivos e institucionais
concretos. Na Escola A, isso se manifesta menos por resultados imediatos e definitivos e mais
pela construgdo gradual de uma cultura escolar em que a questdo racial deixa de ocupar lugar

periférico para tornar-se objeto legitimo de reflexdo, debate e formacao coletiva.
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Figura 6 - Jogo dos Orixas

Fonte: Acervo disponibilizado pela gestao escolar (2025).

O Projeto Eré — O Jogo dos Orixds integra o conjunto de praticas pedagdgicas
mobilizadas pela escola no fortalecimento da educacdo para as relagdes étnico-raciais, embora
sua origem anteceda a adesdo institucional ao Selo Escola Antirracista. Desenvolvido pelo
professor da area de Arte, no ambito de sua pesquisa no Mestrado Profissional em Artes, o
projeto consiste na criagdo de um jogo de cartas educativo concebido como ferramenta
didatico-artistica voltada a valorizagdo das cosmologias afro-brasileiras e ao enfrentamento da
intolerancia religiosa.

Concebido como recurso pedagdgico de carater ludico e formativo, o jogo distancia-se
de estruturas baseadas em combate ou eliminagao, privilegiando uma experiéncia colaborativa
de aprendizagem. A escolha dialoga com principios da cosmovisdo africana, especialmente a
compreensdo comunitaria do conhecimento como pratica de cuidado, partilha e constru¢ao
coletiva.

A proposta emerge do entendimento de que a ludicidade pode constituir estratégia
potente para aproximar estudantes de contetidos historicamente marginalizados no curriculo
escolar. Conforme apresentado pelo autor do projeto, trata-se de uma tentativa de construir
uma ferramenta acessivel capaz de favorecer a imersdao de jovens e adultos em referéncias
culturais afro-brasileiras frequentemente atravessadas por preconceito e desconhecimento
socialmente reproduzidos.

Além das cartas, o projeto prevé a disponibilizacdo gratuita de materiais

complementares, como manual explicativo e textos informativos sobre Orixas e religides de
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matriz africana, elaborados com apoio especializado e linguagem acessivel ao publico nao
iniciado. Um exemplar fisico encontra-se disponivel na biblioteca da escola, sendo
mobilizado em atividades pedagogicas vinculadas as agdes de formagdo étnico-racial
desenvolvidas ao longo do calendério .

Ao articular criagao artistica, ludicidade e educacdo antirracista, o projeto materializa
possibilidades concretas de efetivagdo da Lei n°® 10.639/2003, ampliando repertorios culturais
e contribuindo para a desconstru¢ao de estigmas historicamente associados as religides de
matriz africana.

Inspirado nos arquétipos dos Orixds do Candomblé, o jogo foi desenvolvido
digitalmente com estética visual em flat design®®, linguagem grafica caracterizada pela
simplificacdo formal, uso de cores chapadas e elementos bidimensionais, favorecendo clareza
visual e acessibilidade estética para diferentes publicos. Cada carta representa uma entidade e
retne atributos simbodlicos correspondentes as caracteristicas tradicionalmente transmitidas
pela oralidade nas comunidades de terreiro.

A dinamica do jogo foi concebida de forma colaborativa e nao competitiva em sentido
bélico, evitando a logica de confronto frequentemente presente em jogos de estratégia
convencionais. Cada participante assume o papel de um iniciado nas religides de matriz
africana que, com o auxilio de um Orixa principal, deve cumprir objetivos associados ao
cuidado e ao auxilio de pessoas em necessidade. Ao longo da partida, os/as jogadores/as
acumulam pontos de Axé, compreendidos no jogo como expressao de conhecimento e
experiéncia espiritual, até alcangar simbolicamente o titulo de pai ou mae de santo.

Do ponto de vista pedagdgico, o recurso foi pensado para utilizagdo em atividades
formativas mediadas por professores/as, especialmente em aulas e oficinas interdisciplinares
relacionadas ao ensino de Linguagens da Arte e areas de Humanas, bem como em agdes
especificas promovidas durante a execu¢do do calendario do Selo Escola Antirracista. Nessas
ocasides, o jogo funciona como dispositivo de problematiza¢do e introducdo ao debate a
respeito de religiosidades afro-brasileiras, favorecendo a desconstrugdo de preconceitos
historicamente associados as tradi¢coes de terreiro.

Além do jogo fisico e digital®*’, o projeto prevé a disponibilizagdo gratuita, por meio de
site proprio e redes sociais, de materiais complementares contendo textos explicativos sobre

Orixas e religides de matriz africana, elaborados com apoio de especialistas na teméatica, com

36 Estilo grafico marcado pela auséncia de efeitos tridimensionais, texturas ou sombras realistas, privilegiando
formas simples, cores solidas e legibilidade visual.

R possivel acessar 0 jogo no formato online. Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/11308DhDoQq0gSey 1QM2KYz8N_ KKTotnS. Acesso em: 18 maio 2026.
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150

linguagem acessivel ao publico leigo. Esse material amplia o potencial formativo da proposta
ao articular ludicidade, informacao qualificada e experiéncia estética.

Um exemplar fisico permanece disponivel na biblioteca escolar para consulta e uso
pedagogico dos/as estudantes, o que reforca seu carater de recurso didatico permanente. Ao
mobilizar referéncias afro-religiosas de maneira respeitosa e formativa, o projeto dialoga
diretamente com os objetivos da Lei n® 10.639/2003, ao promover a valorizagdo da cultura
afro-brasileira e contribuir para o enfrentamento a intolerancia religiosa e ao racismo religioso
ainda presentes no ambiente escolar e na sociedade brasileira.

A trajetéria do Laboratério Etnico-Racial e das agdes antirracistas na Escola A mostra
que ¢ possivel construir uma educacdo comprometida com a equidade racial, mesmo diante
das dificuldades e limitagcdes do cotidiano escolar. Como alerta bell hooks, em Ensinando a
transgredir (2013), a educacdo como pratica da liberdade exige coragem, criatividade e
disposi¢do para romper com modelos tradicionais. Exige, sobretudo, que professores/as e
estudantes se coloquem como sujeitos ativos do processo, dispostos/as a aprender e a ensinar
mutuamente. No caso da Escola A, um dos fatores que t€ém contribuido para a consolidagao da
experiéncia formativa desenvolvida no ambito do Laboratorio Etnico-Racial ¢ justamente o
engajamento dos/as estudantes e a atuacdo articuladora da gestao pedagogica atual.

Esse movimento tornou-se perceptivel ja& nos encontros iniciais de organizacdo do
Laboratorio, realizados em outubro de 2023, no contexto das a¢des vinculadas ao Selo Escola
Antirracista na escola. Desde a etapa de mobilizacao estudantil, observou-se uma adesao que
extrapolou a convocagdo inicial: além dos/as estudantes convidados/as para compor o grupo,
outros/as manifestaram espontaneamente interesse em participar, buscando inser¢do nas
atividades. O engajamento sinalizava que a proposta era percebida pelos/as jovens nao como
uma ag¢ao pontual ou verticalmente imposta pela gestao escolar, mas como um espago coletivo
de construgado, escuta e protagonismo estudantil. A procura voluntéria e o desejo de integragao
ao Laboratdrio evidenciaram a existéncia de uma demanda concreta por espacos permanentes
de reflexao racial no cotidiano escolar, revelando a poténcia formativa de iniciativas capazes
de articular pertencimento, participagdao ativa e elaboragdo critica das experiéncias vividas
pelos sujeitos no ambiente educativo.

A presenga da UNILAB e da Roda de Coco do Iguape na escola tem proporcionado
vivéncias concretas de intercdmbio cultural que enriquecem o curriculo e aproximam os/as
estudantes de experiéncias frequentemente invisibilizadas pelos materiais didaticos. A
consolidagdo dessas iniciativas, contudo, encontra limites que atravessam o cotidiano escolar.

Como destaca a Entrevistada 1 (2025), “a principal dificuldade [...] € tempo”, condigao
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diretamente relacionada a sobrecarga de demandas da escola profissional e a necessidade
permanente de qualificacdo docente para o trabalho com a educacdo para as relagdes
étnico-raciais. Soma-se a isso o fato de que, como a propria entrevistada reconhece, “€¢ muito
dificil descolonizar um curriculo”, uma vez que se trata de um processo gradual, atravessado
por disputas formativas e institucionais que nao se resolvem de maneira imediata.

Apesar desses desafios, os indicios observados no campo revelam avangos
significativos. O aumento no numero de estudantes que passaram a se autodeclarar pretos/as e
indigenas, a realizacdo de agdes como o Africanidades, a produg¢do de materiais didaticos
como o jogo dos Orixds e o envolvimento discente nas discussdes raciais evidenciam um
movimento de transformagdo em curso. Ao refletir a respeito desses impactos, a Entrevistada
1 (2025) observa que se trata de mudancas muitas vezes “muito sutis”, mas perceptiveis na
forma como os/as estudantes passam a se reconhecer racialmente e a compreender que a
escola trata com seriedade situagcdes de racismo. Como sintetiza, “€ um trabalho de
formiguinha”, cujos efeitos tendem a se consolidar ao longo do tempo. Na Escola A, esse
processo ja se encontra em movimento € revela uma experiéncia formativa promissora no
fortalecimento de uma educagdo antirracista comprometida com a transformacao do cotidiano

escolar.

5.3.2 A influéncia do territério nas questdes raciais: uma analise a partir da Caravana
da CREDE 3 em Itarema

A discussdo referente as relagdes raciais no Brasil exige atengdo as dinamicas
territoriais que conformam a experiéncia social dos grupos historicamente racializados. Mais
do que um recorte geografico, o territoério constitui uma construgdo social atravessada por
relagdes de poder, pertencimento e significagdo simbolica (Haesbaert, 2004), tornando-se
também espaco de inscrigdo de memorias coletivas e de construcdo de estratégias de
resisténcia.

Nessa perspectiva, os territorios expressam marcas historicas de disputas,
silenciamentos e reafirmacdes identitarias que atravessam as relagdes raciais no pais. No
municipio de Itarema, localizado no litoral oeste cearense, essa dindmica torna-se
particularmente evidente diante da presenca historica do povo Tremembé, cuja permanéncia e
resisténcia constituem elemento central na configuracdo sociocultural da regido.

A Escola B tomou parte ativa nessa constru¢ao ao integrar oficialmente a Rota 03.1 da
XV Caravana da Cultura Afro-Brasileira e Indigena da CREDE 3, realizada em 11 de

dezembro de 2025. A rota consistia em um circuito pedagogico itinerante que articulava
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diferentes escolas do municipio por meio da circulacdo de estudantes, professores e oficinas
tematicas voltadas a valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena. Longe de ser uma
espectadora passiva, a institui¢do atuou de forma dupla no evento: mobilizou uma comitiva de
10 estudantes e 1 professor no Onibus 01 para circular pela rota e, simultaneamente,
transformou-se em polo receptor das acdes, sediando oficinas em suas proprias salas de aula
no horario das 9h20 as 10h20. Essa engrenagem pedagogica insere-se diretamente no escopo
de agdes promovidas para a consolidacdo de uma educacdo antirracista na regional,
alinhando-se aos critérios formativos que mobilizam a comunidade escolar na busca por
memorias locais e ancestralidade.

Segundo o Censo Demografico de 2022, Itarema possui uma populagdo total de
42.957 habitantes®®, distribuida da seguinte forma: 9.176 brancos (21,4%), 2.162 pretos
(5,0%), 96 amarelos (0,2%), 27.838 pardos (64,8%) e 3.684 indigenas (8,6%). Esses nlimeros
revelam uma composicdo étnico-racial majoritariamente ndo branca, com destaque para a
expressiva populacao parda e indigena.

A presenga dos povos indigenas constitui uma dimensdo importante para a
compreensdo do contexto socioterritorial de Itarema, especialmente pela presenga historica do
povo Tremembé no municipio. Os Tremembé constituem um povo indigena cuja historia,
territorialidade, cultura e formas de organizagdo social estdo profundamente vinculadas a
regido, destacando-se, no contexto local, comunidades como Almofala e Passagem Rasa. Essa
presenca nao se restringe as comunidades indigenas, mas também se estende a diferentes
espacos sociais e institucionais do municipio, entre eles as escolas. Desse modo, considerar a
presenga Tremembé no contexto educacional de Itarema implica reconhecer as relagdes entre

territorio, identidade, pertencimento e escolarizacao.

Essa realidade também se manifesta no cotidiano da instituicdo. Segundo dados
fornecidos pela gestdo escolar, a instituicdo possui cinco estudantes indigenas matriculados,
oriundos de diferentes territorialidades do municipio, entre elas a comunidade indigena
Passagem Rasa, além das localidades de Torrdes, na area da comunidade indigena de
Almofala, Conjunto Rogério Monteiro ¢ Vila Santa Rita, que sdo areas urbanas. Dentre esses
estudantes, dois residem especificamente na comunidade indigena Passagem Rasa. A
presenga desses sujeitos no espaco escolar evidencia que as relagdes entre territdrio,

identidade e pertencimento nao se restringem as comunidades indigenas, mas atravessam

38 Os dados sd0 fornecidos pelo IBGE. Disponivel
em:https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/itarema/pesquisa/10114/352409. Acesso em: 20 maio 2026.
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também os deslocamentos entre zona rural, comunidades tradicionais e espaco urbano,
produzindo multiplas formas de vivéncia indigena no municipio.

Essa participagdo evidencia que as discussdes sobre relagdes étnico-raciais
desenvolvidas no ambito educacional de Itarema ndo se restringem as experiéncias da
populacdo negra, mas também incorporam as culturas, territorialidades e formas de
pertencimento dos povos indigenas presentes na regido. Nesse sentido, a presenga Tremembé
constitui uma dimensdo concreta do contexto educacional local e contribui para compreender
como as especificidades socioterritoriais de Itarema atravessam as praticas e agdes voltadas a
educacdo para as relagdes étnico-raciais.

O territério Tremembé, que abrange zonas costeiras, areas de manguezais, dunas e
praias, ¢ fundamental para a reproducdo fisica e simbolica desse grupo. Como afirma o
geografo Milton Santos, “o territério ndo € apenas o conjunto dos sistemas naturais e de
sistemas de coisas superpostas; o territdrio tem que ser entendido como o territorio usado, nao
o territdrio em si” (Santos, 1999, p. 8). O uso do territério pelos Tremembé e pela populagio
local, incluindo as comunidades escolares, ¢ atravessado por relagdes de poder, memoria e
resisténcia. Na dindmica da Caravana, esse territorio usado ganha materialidade logistica e
pedagogica: o mesmo itinerario que transporta os/as estudantes da Escola B conecta escolas
de forte interface com as comunidades tradicionais, como as Escolas Indigenas Tremembé
(EIT de Tapera, EIT José Cabral e EIT Maria Venancia), que integraram o contingente de
mobiliza¢io do municipio no Onibus 02 da mesma rota. Assim, a circulagio promovida pela
Caravana transforma o territério em espago de encontro, intercambio cultural e afirmagao
identitaria.

O reconhecimento da presenca indigena e da heranca afro-brasileira na composicao
étnico-racial de Itarema ndo apenas contribui para o resgate historico desses povos, mas
também reforga o papel do territorio como palco de lutas contemporaneas pela afirmagao
dessas identidades no presente, especialmente no campo educacional. A Caravana
Afro-Brasileira e Indigena torna o territério ndo apenas um espago fisico, mas também um
espago simbolico de resisténcia ao romper com abordagens folcloricas e simplistas da
tematica racial. Isso ocorre porque o projeto desloca os estudantes da posi¢do passiva de
ouvintes para o protagonismo pedagdgico: os jovens deixam as salas de aula da Escola B
para ocupar outras instituicdes da rota ministrando oficinas e debatendo temas como
diversidade cultural, religiosidades de matriz africana, histéria da escravidao, patriménio
indigena e ancestralidade.

Como consequéncia, o ambiente escolar passa a questionar praticas historicamente
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eurocéntricas e amplia o reconhecimento da pluralidade étnica presente no cotidiano local. O
territorio de Itarema reafirma-se, portanto, como solo de ancestralidade viva, no qual praticas
pedagdgicas itinerantes contribuem para que a memoéria ¢ a identidade Tremembé e
afro-brasileira sejam compreendidas como elementos estruturantes do direito a educagao, a
cidadania e a valorizagao das diferencas culturais.

A composi¢do étnico-racial da escola, apds a campanha de autodeclaragao promovida
no contexto das acdes do Selo Escola Antirracista, apresentou as seguintes distribui¢des: 3%
dos/as estudantes se identificaram como indigenas, 3% como pretos/as, 22% como brancos/as
e 72% como pardos/as. Em comparagdo aos dados institucionais de 2024, observou-se
reducdo percentual da autodeclaracdo branca (24,1% para 22%) e indigena (2,5% para 3%),
além de crescimento expressivo da autodeclaracdo parda (63,7% para 72%). Ja a
autodeclaragdo preta apresentou diminui¢dao percentual em relacdo ao levantamento anterior,
passando de 9,6% para 3%. Ainda que os dados ndo permitam afirmar linearmente um
aumento da autodeclaracdo preta, as acdes pedagogicas desenvolvidas pela escola parecem ter
produzido deslocamentos nas formas de reconhecimento racial dos/as estudantes,
especialmente no fortalecimento das discussdes sobre pertencimento étnico-racial e identidade
negra no espago escolar.

As transformagdes observadas nos processos de autodeclaracdo racial dialogam
diretamente com o conjunto de agdes pedagodgicas desenvolvidas pela escola e pela rede
regional de ensino, especialmente aquelas voltadas a valorizagdo das identidades negras,
indigenas e quilombolas. Em 2025, a XV Caravana teve como tema Raizes Vivas: Tecendo
Saberes, Despertando Consciéncias para o Letramento Racial, alinhando-se a Politica
Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola (PNEERQ), instituida pela Portaria n° 470 do MEC em margo de 2024. O edital
do evento® explicita que a Caravana busca "promover a autoidentificagdo e o pertencimento
de estudantes negros/as, quilombolas e indigenas na escola" e "desenvolver a proeminéncia
estudantil, com énfase nos/as alunos/as negros/as, quilombolas e indigenas, incentivando sua
lideranga e participacao ativa” (Crede 3).

O evento, realizado anualmente, promove o transito de estudantes e professores entre
as escolas da regido, criando uma rede de trocas culturais e pedagogicas sobre questdes raciais
desde 2011. No dia 11 de dezembro de 2025, pela manha, as atividades ocorreram em escolas

como a escola B e em outras duas instituicdes. E valido ressaltar, que a partir das visitas que

3 O edital do evento foi disponibilizado pela Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacio 3 para
fins desta pesquisa.
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estive no campo, a questdo da territorialidade influenciou que as dindmicas permanecessem
em escolas proximas, pois os/as estudantes ndo podiam transitar entre espacos diferentes.
Estudantes e educadores/as deslocaram-se entre essas institui¢cdes, participando de oficinas,
apresentacdoes musicais, dancas, recitagdes e pinturas protagonizadas pelos/as proprios/as
estudantes das respectivas escolas que integraram a Caravana. Esse movimento pelo territorio
ndo ¢ meramente logistico: ele simboliza a ocupagdo de espagos e a partilha de saberes.

O projeto prevé que os grupos de alunos, formados por cinco ou seis estudantes,
entrem nas salas de aula das escolas visitadas e ministrem, de forma dinamica, discussoes
sobre a temadtica estudada. Ao final de cada visita, os grupos se reencontram e, de 6nibus,
viajam para a proxima escola. Esse movimento pelo territorio, que o documento do projeto
chama de “transito de alunos protagonistas”, simboliza a ocupagdo de espacos e a partilha de

saberes.

Figura 7 - A estudante esta pintando o brago do outro aluno

Fonte: Acervo disponibilizado pela gestdo escolar (2025).

A pintura corporal, nesse contexto, adquire um significado que ultrapassa a dimensao
artistica, constituindo-se como pratica de afirmacgdo identitaria e de valorizacao de matrizes
culturais historicamente marginalizadas no ambiente escolar. A a¢do pode contribuir para
minimizar os efeitos psicossociais do preconceito racial identificados por Virginia Leone
Bicudo (2010) na subjetividade e na autoimagem de sujeitos historicamente subalternizados.
Além disso, a atividade evidencia a circulagdo de saberes entre os proprios estudantes,
reforgando a centralidade do protagonismo juvenil no projeto. Assim, os/as jovens deixam de

ocupar apenas a posicao de ouvintes para assumirem o papel de mediadores culturais e
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agentes formativos nas escolas visitadas.

A cena também estabelece relacao direta com a dinamica territorial da Caravana
descrita anteriormente. O deslocamento dos grupos entre as escolas possibilita que diferentes
praticas culturais sejam compartilhadas e reelaboradas coletivamente, fortalecendo redes de
sociabilidade e pertencimento entre estudantes de distintos espacos escolares. Nesse sentido, o
territorio ndo aparece apenas como delimitagdo fisica das possibilidades de circulacdo dos/as
estudantes, mas como espago de producdo de vinculos, trocas culturais e constru¢do politica
de identidades.

Dentre essas iniciativas, destaca-se a adaptagdo teatral do livro Por que minha
diferenca te incomoda? (2024), produzido por um dos professores da escola a partir das
experiéncias observadas no cotidiano escolar. A obra aborda questdes relacionadas ao
racismo, bullying, preconceito e exclusdo social, transformando experiéncias vividas pelos
estudantes em linguagem artistica e pedagogica.

Essas praticas revelam que a politica educacional desenvolvida pela escola ndo se
limita ao cumprimento formal das exigéncias do selo, mas busca produzir experiéncias
pedagdgicas de reconhecimento, pertencimento e valorizacdo das diferencas. Nesse sentido, a
incorporacdo de praticas artisticas, culturais e territoriais ao curriculo atua como estratégia de
enfrentamento das narrativas historicamente eurocéntricas que marcaram a educacio
brasileira, ao mesmo tempo em que fortalece a visibilidade das populacdes indigenas e
afrodescendentes presentes no contexto local. Assim, a escola passa a atuar nao apenas como
espaco de transmissdo de conteudos, mas como territorio de constru¢do de memoria,

consciéncia racial e afirmacao cultural.

Figura 8- Performance artistica realizada por estudantes durante atividade da Caravana Afro em escola
participante
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Fonte: Acervo disponibilizado pela gestdo escolar (2025)

Um dos momentos mais marcantes da manha ocorreu durante as apresentagcdes
realizadas em uma das escolas participantes da Caravana, quando estudantes de outra
institui¢do da rede estadual encenaram um trecho da obra Quarto de Despejo: diario de uma
favelada (1960), de Carolina Maria de Jesus, e interpretaram a can¢do Lagrimas Negras
(2022), de Baco Exu do Blues em colaboracdo com Gal Costa. A op¢do por anonimizar as
instituicdes escolares justifica-se tanto pela preservagdo ética dos sujeitos envolvidos quanto
pela compreensdo de que as experiéncias observadas ndo se restringem a uma escola
especifica, mas expressam dindmicas coletivas presentes no contexto da Caravana.

As escolhas artisticas mobilizadas pelos/as estudantes ndo foram aleatdrias. Quarto de
Despejo: Diario de uma Favelada constitui um testemunho das experiéncias de uma mulher
negra periférica, denunciando a fome, o racismo e a exclusdo social estrutural no Brasil. A
linguagem direta da obra aproxima-se das vivéncias de muitos/as jovens que enfrentam
desigualdades sociais em seus cotidianos. J& Lagrimas Negras articula memoria, dor e
resisténcia da populagdo negra, evocando elementos da didspora africana e das experiéncias
histéricas de violéncia e sobrevivéncia. Ao performarem essas referéncias, os/as estudantes
estabelecem conexodes entre suas realidades locais e uma memoria coletiva mais ampla da luta
negra no pais.

Vale ressaltar que acompanhei trés grupos distintos em trés escolas diferentes ao longo
da programagdo da Caravana. Cada grupo apresentava caracteristicas proprias em relacao as
performances, oficinas e formas de abordagem da tematica racial. Enquanto alguns
priorizavam expressdes artisticas, como musica, danca e teatro, outros enfatizavam debates
em sala, pinturas corporais e dindmicas interativas. Essa diversidade de apresentagdes
evidencia que, embora a Caravana possua uma proposta pedagdgica comum, sua realizacao
ocorre de maneira plural, sendo apropriada pelos/as estudantes conforme as especificidades de
cada contexto escolar e territorial.

A presenga dos povos indigenas, especialmente do povo Tremembé, constitui uma
dimensdo importante para compreender as discussdes sobre identidade, territdrio e relagdes
étnico-raciais no contexto educacional de Itarema. Durante as observacdes de campo
realizadas nas atividades da Caravana, foi possivel perceber que as discussdes promovidas
pelas escolas ndo se limitavam as experiéncias da populagdo negra, mas também
incorporavam referéncias as culturas e territorialidades indigenas presentes na regido.

Essa dimensao aparece de forma explicita nos proprios documentos institucionais da
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Caravana Afro-brasileira e Indigena, que propdem agdes voltadas a valorizagdo das culturas
afro-brasileiras e indigenas, a promog¢ao do pertencimento €tnico-racial e ao fortalecimento do
protagonismo estudantil. O edital da XV Caravana destaca, dentre seus objetivos, a promogao
da autoidentificacdo e do pertencimento de estudantes negros, quilombolas e indigenas no
ambiente escolar, além da valorizacdo de suas culturas, historias e formas de organizagdo
social.

Além disso, a proposta pedagogica da Caravana incorpora discussdes relacionadas aos
direitos territoriais indigenas, a demarca¢do de terras, aos territérios de memoria e
pertencimento e as cosmovisoes afro-brasileiras e indigenas. A centralidade atribuida ao
territério demonstra que as atividades desenvolvidas pelas escolas articulam cultura, memoria
e resisténcia politica, aproximando as discussdes sobre racismo das lutas historicas travadas
pelos povos origindrios e pelas populagdes negras.

Para aprofundar a andlise, didlogo com autores que articulam territério, raca e
educacdo. Milton Santos, em O Espaco do Cidaddo (2012), ressalta que o territério ¢ um
espago de conflitos e possibilidades, onde as diferencas se manifestam. No contexto escolar,
isso implica que as praticas pedagdgicas devem considerar as especificidades locais, como a
presenga indigena e a heranca africana. Kabengele Munanga, em Rediscutindo a Mesticagem
no Brasil (1998), alerta para a necessidade de valorizar a diversidade étnico-racial sem recair
em esteredtipos. A educagao antirracista, portanto, deve partir do reconhecimento do territorio
como espago de producao de identidades.

A experiéncia na Caravana da CREDE 3 evidenciou que o territorio de Itarema, com
sua composi¢ao populacional diversa e a presenca dos Tremembé, ¢ um elemento central para
a compreensao das questdes raciais. As atividades realizadas nas escolas, como a
apresentacao de Quarto de Despejo (1960) e Lagrimas Negras (2022), demonstram como os
jovens se apropriam de referéncias culturais para expressar suas vivéncias e resistir ao
apagamento. Assim, a discussdo racial no territorio nao pode ser descolada das lutas por terra,
reconhecimento e direitos. A Caravana A constitui uma a¢ao regional articulada pela CREDE
3, envolvendo as escolas estaduais de Ensino Médio da regido. De acordo com o edital do
projeto, a comissdo organizadora foi composta por professores das vinte e sete escolas
estaduais vinculadas a CREDE 3 que ofertam Ensino Médio. fortalece essa consciéncia e

contribui para a constru¢do de uma educacao antirracista.

Figura 9 - Os/as estudantes da Escola B em outra instituigdo para apresentagao
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Fonte: Acervo disponibilizado pela gestdo escolar (2025).

Ter acompanhado esses momentos me deixou encantada pela mobilizacdo e
compromisso dos/as estudantes. Algo que aprendi durante o percurso desta pesquisa ¢ que,
embora seja possivel agir sozinho, o coletivo transcende.

Os grupos transitavam entre as escolas carregando materiais c€nicos, instrumentos,
pinturas e figurinos, reorganizando os espagos escolares para as apresentagdes e adaptando as
atividades conforme o tempo disponivel em cada instituicdo. Os registros fotograficos e as
observagdes realizadas em campo evidenciam que a Caravana ndo se constituia apenas como
um circuito de apresentagdes, mas como uma experiéncia coletiva de circulagcdo de saberes e
ocupagao simbolica do territdrio escolar.

Nesse processo, tornou-se possivel compreender que a dimensdo coletiva era central
para o funcionamento da Caravana. A participacdo dos/as estudantes dependia de redes de
cooperagdo entre colegas, professores/as, gestores/as e equipes escolares, demonstrando que
as praticas pedagodgicas voltadas as relagdes étnico-raciais eram construidas a partir de

esfor¢os compartilhados e negociagdes constantes no cotidiano escolar.
5.3.3 Entre ac¢des e experiéncias: o comité antirracista

A Escola C, localizada no municipio de Horizonte, Ceard, desenvolveu ao longo de
2025 um trabalho estruturante no campo da educagdo para as relagdes étnico-raciais que
merece andlise detalhada. Para compreender a dimensdo e a pertinéncia das agdes
implementadas, ¢ necessario partir do contexto demografico no qual a escola esta inserida.
Segundo o Censo IBGE 2022, Horizonte possui uma populagdo de 74.755 habitantes, dos

quais 54.085 se declaram pardos e 4.801 se declaram pretos, o que significa que
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aproximadamente 78,8% da populagdo municipal é composta por pessoas negras. Os brancos
somam 15.709 pessoas, enquanto amarelos e indigenas totalizam, respectivamente, 59 e 98
individuos®. Trata-se de um territorio majoritariamente negro, o que por si s ja justificaria a
centralidade das discussdes raciais no curriculo escolar, mas € no interior da escola que esses
dados ganham contornos ainda mais expressivos.

A insercdo territorial da instituicdo no municipio de Horizonte ¢ profundamente
marcada pela proximidade com a Comunidade Quilombola Alto Alegre, uma das principais
referéncias de organizagdo, memdria e resisténcia negra na regido da Regido Metropolitana de
Fortaleza. Conforme discute Santos (2012), ao analisar o Quilombo como parte dos
movimentos sociais negros no Ceara, a trajetdria dessa comunidade evidencia a complexidade
das dinamicas territoriais que atravessam os processos de reconhecimento quilombola no
estado. Inserido em um contexto histérico de invisibilizagdo da presenca negra rural e de
disputas em torno da legitimidade identitiria dessas populagdes, o Quilombo Alto Alegre
consolidou seu processo de reconhecimento institucional como expressdo de uma mobilizacao
coletiva voltada a afirmacdo territorial e ao acesso a direitos historicamente negados.
Conforme a autora, tal processo articula memdria coletiva, pertencimento étnico-racial e
reivindicacdo politica, ressignificando o territério como espaco de resisténcia e de luta por
reconhecimento e por politicas publicas de reparagdo e garantia de direitos (Santos, 2012).

Esse contexto de disputa por visibilidade e preservacao identitaria ecoa diretamente no
chao da escola, fazendo com que as dinamicas comunitarias reconfigurem o curriculo formal.
A existéncia dessa territorialidade tradicional no entorno exige da instituicdo escolar um
posicionamento que ultrapasse a mera comemoragdo de datas festivas, demandando praticas
pedagdgicas sensiveis as realidades e aos saberes que os estudantes oriundos do quilombo
carregam consigo.

A criagdo do comité, em 17 de marco de 2025, sob a condugdo da equipe pedagdgica e
da coordenacdo escolar, representou um movimento importante de institucionaliza¢do das
acdes voltadas a Educacgdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) na escola. Denominado
Sankofa'', o grupo foi concebido como um espaco permanente de estudo, debate e

mobilizacdo formativa, orientado pela valorizagdo da memoria e da ancestralidade como

*® Os dados usufruidos dessa pesquisa conforme a questio populacional podem ser acompanhadas na pagina do
IBGE. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/horizonte/pesquisa/10114/352409. Acesso em: 20
maio 2026.

1 0 nome Sankofa, inspirado no simbolo filoséfico africano do passaro que olha para trds enquanto caminha
para frente, sintetiza a filosofia do grupo de buscar na ancestralidade e na memoria as ferramentas para construir
um futuro antirracista. Esta denominagdo ¢ recorrente em coletivos que se propdem a educagdo antirracista e
afrorreferenciada.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/horizonte/pesquisa/10114/352409
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fundamentos para a construcdo de praticas pedagdgicas comprometidas com a equidade
racial.

Inicialmente composto por doze estudantes do primeiro e segundo anos dos cursos
técnicos ofertados pela institui¢do, o grupo passou a desenvolver atividades voltadas a
discussdo de tematicas étnico-raciais, a organizagdo de mostras culturais, a produ¢do de
conteudos educativos e a conducao de iniciativas formativas voltadas a ampliacdo do debate
racial no cotidiano escolar. Sua atuagdo consolidou um espago continuo de reflexdo critica e
formagdo coletiva, contribuindo para inserir de forma sistematica as discussdes raciais na
dinamica pedagogica da escola. Ainda que a pesquisa ndo tenha realizado entrevistas
individuais com os docentes coordenadores, em virtude de um recorte metodoldgico
prioritariamente focado na analise documental e na observagdao participante das acdes
coletivas, o acompanhamento em campo permitiu mapear o protagonismo de professores das
areas de Ciéncias Humanas na sustentacdo e mediacao politica desse espaco.

Minha primeira visita a escola ocorreu em 21 de agosto de 2025, momento em que fui
acolhida pela equipe institucional e tive a oportunidade de conhecer mais de perto o
funcionamento do comité antirracista. Criado no inicio de 2025 no contexto das agdes
vinculadas ao Selo Escola Antirracista, o coletivo configura-se como um nticleo permanente
de estudos e mobilizagdo voltado a promog¢ao da educagdo para as relagdes étnico-raciais no
espacgo escolar. Sua composi¢ao reune estudantes e integrantes da equipe pedagogica que, de
forma colaborativa, organizam ag¢des formativas, momentos de estudo, debates e atividades
pedagogicas orientadas ao enfrentamento do racismo e ao fortalecimento de praticas
educativas comprometidas com a equidade racial.

Desde minha insercao no campo, foi perceptivel o engajamento da equipe responsavel
pela condugdo das atividades e o investimento continuo na consolidagdo desse espago como
instancia formativa e de participagdo ativa dos/as estudantes. Durante esse primeiro encontro,
houve a apresentacdo da trajetoria de constituicdo do comité, das motivagdes que mobilizaram
a adesdo discente e das experiéncias j4 desenvolvidas no interior do grupo. O momento
permitiu compreender que as praticas realizadas ultrapassam agdes episodicas, constituindo-se
como uma dindmica continua de formagao critica, escuta coletiva e elaboracao de estratégias

pedagogicas antirracistas no cotidiano escolar.

Figura 10 - Visita a escola EEEP C
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Fonte: Acervo disponibilizado pela gestdo escola (2025).

Dentre as iniciativas desenvolvidas pelo nucleo, destaca-se a aplicagdo de um
questionario de autodeclaracdo racial junto ao corpo discente, que reuniu 484 respostas. Os
dados apontaram que 56% dos/as estudantes se autodeclararam pardos/as, 7% pretos/as e
34,9% brancos/as, enquanto 1,9% declararam pertencimento a comunidades quilombolas.
Esses indicadores evidenciam a diversidade racial presente na escola e reforcam a importancia
de praticas pedagdgicas capazes de dialogar com as multiplas experiéncias sociais, historicas
e identitdrias que atravessam a constituicdo desse publico escolar. Nesse sentido, as acdes
promovidas pelo Sankofa contribuem para tensionar invisibilizacdes historicamente
produzidas no espaco escolar, promovendo deslocamentos formativos que ampliam as
possibilidades de reconhecimento racial, pertencimento coletivo e elaboracdo critica das
desigualdades que estruturam a sociedade brasileira.

No que se refere a identidade de género, o levantamento realizado nesta escola
apresentou um nivel de detalhamento que ndo esteve igualmente disponivel nos demais
campos empiricos contemplados pela pesquisa, o que impossibilita andlises comparativas
mais amplas entre as instituicdes investigadas. Ainda assim, os dados revelam elementos
significativos acerca da composicao do corpo discente local: 57,6% dos/as estudantes se
identificaram com o género feminino, 40,3% com o masculino e 2,1% declararam identidades
ndo-bindrias, optaram por ndo declarar ou utilizaram o campo ‘“outros” para registrar
identificagcdes como género fluido.

Embora numericamente minoritario, esse contingente evidencia a complexidade e a
pluralidade das experiéncias identitarias presentes no espago escolar, apontando para a

necessidade de abordagens pedagdgicas comprometidas com uma perspectiva interseccional



163

capaz de articular raga, género, sexualidade e outros marcadores sociais na formulagdo de
praticas educativas. Nesse contexto, a inser¢do desse debate pelo Comité revela-se
particularmente relevante, uma vez que possibilita tensionar normatividades historicamente
naturalizadas no ambiente escolar e favorece a construcdo de espacos formativos mais
inclusivos e atentos a diversidade constitutiva da comunidade discente, impedindo que o
debate antirracista ignore as clivagens de género que atravessam a juventude negra local.

Um dos elementos centrais desse processo foi a realiza¢do, em agosto de 2025, de uma
andlise dos indicadores do SPAECE segundo raga/cor, organizada pela gestdo escolar e por
professores da instituicdo no ambito do III Edital do Selo Escola Antirracista. Segundo o
documento institucional produzido pela escola, a a¢do teve como objetivo “mensurar os
impactos da questdo racial nos resultados de proficiéncia e de conclusao de estudos”,
articulando dados de desempenho escolar as informagdes de raga/cor obtidas por meio da
campanha de autodeclaracdo realizada pela propria instituigdo. O processo envolveu
professores, coordenagdo e nucleo gestor, que se reuniram para analisar os resultados do
SPAECE a partir da autodeclaragdo racial dos/as estudantes e elaborar propostas pedagogicas
voltadas a recomposicao da aprendizagem sob uma perspectiva étnico-racial.

A andlise racializada dos indicadores permitiu a escola identificar desigualdades
educacionais associadas a raca/cor e propor intervengdes pedagogicas especificas para
estudantes classificados nos niveis “Muito Critico” e “Critico”, incorporando, por exemplo,
leituras de obras afro-brasileiras, interpretagdo de graficos racializados e metodologias
voltadas a valorizacdo da cultura negra. Nesse sentido, o diagnostico produzido pela
instituicdo ndo se restringiu a observagdo genérica do desempenho escolar, mas buscou
compreender de que maneira as desigualdades raciais atravessavam os resultados de
aprendizagem e as experiéncias educacionais dos/as estudantes.

A principal agdo pratica desenvolvida pelo Sankofa em 2025 foi a aula de campo
realizada em 23 de setembro, que levou os/as estudantes integrantes do nucleo a Associagao
Quilombola Negro Cazuza, situada na comunidade quilombola Alto Alegre, em Horizonte, e
ao Centro Espirita Z¢ Pilintra das Almas, localizado no municipio de Pacajus. As duas visitas
ocorreram no mesmo dia, no periodo da tarde, com saida da escola as 13h e retorno previsto
para as 16h, conforme o plano institucional da atividade, elaborado no ambito das acdes
vinculadas ao I1I Edital do Selo Escola Antirracista.

A atividade, concebida como uma ag¢ao interdisciplinar articulada as areas de Ciéncias
Humanas, foi planejada pela equipe pedagdgica responsavel pelo Comité como parte do

projeto institucional voltado ao fortalecimento da Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais
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(ERER). Segundo o plano de acdo, seu objetivo consistia em promover o contato direto com
territorios de resisténcia negra historicamente relevantes para os municipios de Horizonte e
Pacajus, possibilitando o compartilhamento de experiéncias e subsidiando a formulacao de
futuras acgdes pedagogicas de enfrentamento ao racismo estrutural e religioso no espago
escolar.

Na visita a Associacdo Quilombola Negro Cazuza, os/as estudantes participaram de
um momento de escuta e didlogo com representantes da comunidade, no qual foram
apresentadas narrativas relacionadas a luta pelo reconhecimento territorial, aos desafios
permanentes de preservagdo da memoria ancestral e a importancia da organizacdo coletiva
para a manutenc¢do das tradigdes locais. Conforme registrado no relatério institucional, essa
experiéncia possibilitou aos participantes compreender que a questdo quilombola nao se
restringe a um passado histérico distante, mas constitui uma realidade contemporanea

atravessada por disputas concretas por reconhecimento, visibilidade e garantia de direitos.

Figura 11 - Visita realizada para a atividade do Selo Escola Antirracista

Fonte: Acervo disponibilizado pela gestdo escolar (2025).

Na segunda etapa da atividade, realizada no Centro Espirita Z¢ Pilintra das Almas, a
proposta pedagdgica voltou-se a problematizacdo do racismo religioso e a ampliacdo da
compreensdo sobre as religides de matriz africana e afro-brasileira em sua dimensao historica,
filosofica e social. De acordo com o relatério, a experiéncia buscou tensionar preconceitos

historicamente reproduzidos no espago escolar, contribuindo para a desnaturalizagdo de
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discursos discriminatérios e para a constru¢ao de leituras mais criticas acerca da intolerancia
religiosa e de seus impactos na reproducdo das desigualdades raciais.

O acompanhamento da atividade foi realizado pela equipe vinculada ao nucleo,
mobilizando professores da area de Ciéncias Humanas, responsaveis pela organizagao
logistica da aula de campo, pela condugdo das discussdes e pela mediagdo das reflexdes
produzidas ao longo da experiéncia. O publico participante foi constituido pelos/as estudantes
integrantes do Comité Antirracista e Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)
da escola. Os registros institucionais destacam que a acdo resultou no compartilhamento de
ideias entre os/as participantes, no fortalecimento da consciéncia racial critica e na ampliagao
do conhecimento acerca da histéria e da cultura dos povos tradicionais de Horizonte e
Pacajus. Tomada em seu conjunto, a aula de campo evidencia o esfor¢o institucional de
articular a ERER a préticas pedagdgicas territorializadas, deslocando o debate antirracista de
uma abordagem exclusivamente conceitual para experiéncias concretas de imersao formativa,
nas quais memdria, territério, religiosidade e resisténcia se apresentam como dimensodes
centrais para a elaboragao critica das desigualdades raciais contemporaneas.

A experiéncia foi além do aprendizado cognitivo, tocando dimensdes afetivas e
politicas da formacdo dos/as estudantes. A imersdo nos territorios de resisténcia fortaleceu a
determinagdo do Sankofa em continuar lutando pela liberdade de crenga e pelo
reconhecimento das comunidades tradicionais, evidenciando que o combate ao racismo na
escola precisa estar articulado a defesa dos territérios € das memorias que sustentam a
identidade negra na regido.

As acdes desenvolvidas pela Escola C ao longo de 2025 ndo se restringiram as
formagdes internas e aos processos de reorganizacao pedagogica voltados a educagdo para as
relagdes étnico-raciais. A institui¢do também promoveu momentos de culminancia publica
das experiéncias construidas no ambito do III Edital do Selo Escola Antirracista, articulando
formagdo docente, producdo estudantil, memoria local, religiosidades afro-brasileiras e
valorizacdo das identidades historicamente marginalizadas no espago escolar. Nesse contexto,
o encerramento das atividades étnico-raciais da escola ocorreu em outubro de 2025, por meio
de dois momentos complementares organizados como culminncias pedagogicas do trabalho
desenvolvido ao longo do ano letivo. Conforme o roteiro institucional analisado, o evento
intitulado Ancestralidade, memoria e resisténcia: o territorio do terreiro na construcdo da
identidade de Horizonte foi apresentado pela instituicdo como resultado de “um ano inteiro de
estudos, didlogos profundos e valorizag¢ao das culturas afro-brasileiras”.

A culminancia dialogava diretamente com o conjunto de agdes formativas previstas no
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Plano de Trabalho da escola para 2025, que estabelecia encontros bimestrais voltados a
discussdo do racismo estrutural, desigualdades sociais, letramento racial e permanéncia das
politicas antirracistas na instituicao. O préprio plano institucional afirmava que tais formagdes
buscavam garantir o cumprimento do Projeto Politico Pedagogico da escola, fortalecendo
praticas pedagdgicas comprometidas com a Lei 10.639/03 e com a construg¢do de uma cultura
escolar antirracista. Nesse sentido, o encerramento das atividades ndo assumiu apenas um
carater comemorativo, mas funcionou como espago de socializagdo publica das experiéncias
pedagdgicas produzidas ao longo do ano, reforcando a tentativa da instituicdo de consolidar a
educagdo antirracista como dimensao continua da rotina escolar.

O primeiro momento da culmindncia teve como eixo central a relagdo entre
ancestralidade, religiosidade afro-brasileira e memoria territorial, por meio da exibicao de
documentarios produzidos pelos/as estudantes em terreiros de Umbanda e Candomblé do
municipio de Horizonte. O roteiro descreve que os/as alunos/as realizaram, “ao longo do
ano”, um processo de “imersdo” voltado ao registro da “historia, da fé e da resisténcia dos
Terreiros de Candomblé e Umbanda aqui de Horizonte”. A apresentagdo dos materiais
ocorreu na propria escola, em formato de exibigdo publica, sendo definida pelos
organizadores como “um testemunho vivo da riqueza ancestral presente” no municipio e
como um “exercicio de respeito mutuo e antirracista”. Ainda que os documentos analisados
ndo apresentem os titulos dos documentarios, os componentes curriculares diretamente
envolvidos ou as metodologias especificas de producdo audiovisual utilizadas pelos/as
estudantes, o roteiro evidencia que as atividades buscaram deslocar os terreiros da condicao
de espacos historicamente invisibilizados para lugares legitimos de memoria, produgdo de
conhecimento e reconhecimento cultural.

A utilizagcdo do audiovisual como estratégia pedagogica revela, nesse contexto, uma
tentativa de ampliar as formas de abordagem da educacao para as relagdes étnico-;raciais para
além das praticas convencionais de sala de aula. Ao promover visitas, registros e producdes
estudantis em espacos de religiosidade afro-brasileira, a escola mobilizou processos de
aproximacao entre o curriculo escolar e experiéncias historicamente marginalizadas pelo
racismo religioso. Trata-se de uma dimensdo relevante, sobretudo porque as religides de
matriz africana frequentemente permanecem associadas, no imaginario social, a estigmas e
silenciamentos que atravessam também o espago educacional. Dessa forma, ao tomar os
terreiros como lécus de investigacdo, escuta e produgdo cultural estudantil, a instituicao
produziu uma inflexdo simbolica importante, reposicionando essas territorialidades como

espacos legitimos de construgdo identitaria, resisténcia historica e pertencimento coletivo.
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A programagdo também contou com a participacdo do professor de Artes de uma
respectiva instituicdo, arte-educador e pessoa de terreiro. Sua presencga assumiu papel central
na conducdo das discussdes sobre religiosidade afro-brasileira, preconceito religioso e
permanéncia de sujeitos de terreiro em espagos institucionais. As perguntas formuladas para o
momento da entrevista evidenciam que a proposta ultrapassava uma abordagem folclorizada
das religides afro-brasileiras, incorporando debates sobre discriminagdo, identidade e
legitimidade social. Entre os questionamentos presentes no roteiro estavam: “Como a sua fé
na Umbanda dialoga ou influencia a sua vida académica/profissional?”, “Vocé acredita que se
manifestasse publicamente na escola a sua religiosidade sofreria algum tipo de preconceito?”
e “Qual ¢ a fungdo pratica e ética do Caboclo, do Preto Velho e da Crianga no Terreiro?”.

Embora o roteiro ndo registre integralmente as respostas do professor, o teor das
perguntas permite compreender o direcionamento politico-pedagdgico da atividade. Vale
ressaltar, a elaboragdo contextual foi realizada pelos/as proprios/as estudante que compdem o
Comité e passou pela revisdo do docente que coordena o respectivo grupo. A entrevista
buscava problematizar a permanéncia do racismo religioso no cotidiano escolar e profissional,
ao mesmo tempo em que reconhecia os saberes das tradi¢des afro-brasileiras como dimensdes
legitimas de formagdo ética, espiritual e comunitaria. Questdes relacionadas ao sincretismo
religioso, ao papel das entidades espirituais e a possibilidade de pessoas de terreiro ocuparem
espagos profissionais sem sofrer discriminacdo aparecem como elementos centrais da
discussao proposta. Nesse sentido, a presenca do docente no evento nao operou apenas como
representacdo simbolica da diversidade religiosa, mas como estratégia de tensionamento das
hierarquias de legitimidade historicamente estabelecidas no ambiente escolar em relagdo as
religides de matriz africana.

Outro aspecto relevante do encerramento foi a articulagdo entre memoria,
ancestralidade e territorio. Ao enfatizar a importancia dos terreiros de Horizonte como
espacos de resisténcia e construgdo identitaria, a escola deslocou o debate antirracista de uma
perspectiva exclusivamente normativa para uma dimensdo territorializada das relagdes
étnico-raciais. O reconhecimento das experiéncias religiosas afro-brasileiras locais permitiu
que os/as estudantes estabelecessem contato com sujeitos, narrativas e praticas culturais
presentes em seu proprio municipio, contribuindo para a valorizagdo de historias
frequentemente invisibilizadas pelos curriculos escolares tradicionais.

O carater publico da culminancia também evidencia o esfor¢o da instituicdo em
transformar a educacdo antirracista em pratica coletiva e institucionalizada, e ndo apenas em

acoes isoladas desenvolvidas por professores especificos. Essa dimensao aparece de maneira
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articulada aos demais documentos institucionais analisados, especialmente as agdes de
formag¢do continuada e as propostas dos indicadores raciais educacionais desenvolvidas pela
escola ao longo de 2025. A tentativa de integrar curriculo, gestao escolar, formagao docente e
experiéncias culturais locais sugere um movimento de ampliagdo das estratégias de
enfrentamento ao racismo no ambiente educacional, ainda que permane¢am limites
relacionados a continuidade, sistematizagdo e aprofundamento dessas praticas.

Além das culminancias pedagbgicas e das atividades formativas realizadas ao longo de
2025, as acdes vinculadas ao Selo Escola Antirracista também produziram transformacdes nos
espacos fisicos da institui¢do, buscando inscrever visualmente no ambiente escolar os debates
relacionados a equidade racial, pertencimento e valorizagdo das identidades negras. Nesse
contexto, estudantes vinculados/as as agdes do coletivo Sankofa participaram de intervengdes

artisticas nos espacos internos da escola, utilizando pinturas e palavras de ordem como

estratégias de afirmacao simbolica e ocupagdo estética do ambiente escolar.

Figura 12 - Intervenc@o artistica realizada por estudante na escola C no contexto das a¢des do Selo

Escola Antirracista (2025)

Fonte: Acervo disponibilizado pela gestao escolar (2025)

A imagem retrata uma estudante vinculada ao Comité realizando uma pintura em uma
estrutura localizada abaixo da escada da instituicdo. A atividade foi desenvolvida
coletivamente pelos/as estudantes e integrou as acdes de mobilizagdo estética e simbolica

promovidas pela escola ao longo de 2025. Para além do aspecto artistico, a intervengao



169

evidencia a tentativa de inscrever no proprio espago escolar referéncias associadas a
ancestralidade, pertencimento e valorizagdo da diversidade racial, fazendo com que areas
cotidianas da institui¢do também passassem a expressar visualmente os debates mobilizados
pelas agdes antirracistas desenvolvidas na escola.

Durante o campo, era perceptivel que muitos/as estudantes pediam permissdo ao
professor para se juntar ao grupo e participar das reunides, ndo apenas como estratégia de
saida da sala de aula, mas como demonstragdo de interesse efetivo nas discussdes promovidas
pelo coletivo. Esse simples gesto revela o quanto estavam implicados/as na transformacao do
espaco escolar, ndo apenas como participantes, mas como agentes de uma mudanga necessaria
e duradoura.

O trabalho desenvolvido pela Escola C por meio do Comité apresenta esforcos
institucionais voltados a incorporacao da educagao para as relagdes €tnico-raciais no cotidiano
escolar, articulando formagdo continuada, andlise dos indicadores educacionais segundo
raca/cor, intervengdes pedagogicas e aproximagdo com experiéncias culturais e religiosas
presentes no municipio de Horizonte. Ainda que as visitas aos terreiros, as produgdes
audiovisuais e as aproximacdes com comunidades tradicionais indiquem movimentos
relevantes de valorizagdo das culturas afro-brasileiras e quilombolas, os documentos
analisados registram essas experiéncias de maneira mais concentrada em agdes especificas.
Embora algumas iniciativas tenham apresentado continuidade no cotidiano escolar,
specialmente a partir da atuacdo do comité e do engajamento de determinado professor, os
registros evidenciam que a permanéncia dessas acdes esteve fortemente vinculada a
mobilizagdo individual desses sujeitos, revelando limites na institucionaliza¢do mais ampla da
politica no interior da escola.

Parte significativa das agdes parece depender fortemente do engajamento de
determinados professores/as, gestores/as e estudantes envolvidos nas atividades do Comité,
aspecto que pode representar desafios para a continuidade institucional das praticas em
contextos de mudancas na equipe escolar ou nas prioridades administrativas. Dessa forma,
embora as iniciativas desenvolvidas pela escola demonstrem possibilidades relevantes de
articulagdo entre gestdo escolar, curriculo, formacdao docente e educagdo para as relagdes
étnico-raciais, os proprios documentos indicam que a consolida¢do dessas experiéncias ainda

se encontra em processo de construcao.



170

CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria percorrida ao longo desta pesquisa permitiu desvelar que o Selo Escola
Antirracista, instituido pela Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard, em 2023, transcende
a funcdo de uma simples certificagdo administrativa para se consolidar como um dispositivo
de disputa politica e epistemologica no interior das instituigdes de ensino. Ao analisar o
impacto desta politica no cotidiano de algumas escolas estaduais, observou-se que sua
principal virtude reside na capacidade de fomentar e institucionalizar o debate sobre as
relacdes étnico-raciais, retirando o peso do combate ao racismo das costas de iniciativas
isoladas de professores negros e negras e colocando-o como uma responsabilidade central da
gestao publica.

Esse deslocamento ¢ fundamental, pois interrompe um historico de silenciamento e
invisibilidade que, por décadas, sustentou o mito da democracia racial no territorio cearense,
especialmente sob a égide da narrativa do Ceard Libertador, que operou como uma cortina de
fumaga para a negacao da presenga e das contribui¢des da populagdo negra no estado.

Nas unidades escolares que serviram de campo para esta pesquisa - a Escola A
(Aquiraz), a Escola B (Itarema) e a Escola C (Horizonte)-, o Selo ndo foi recebido como um
pacote pronto ou uma diretriz fria, mas sim traduzido e reelaborado conforme as
especificidades territoriais e as trajetorias prévias de cada comunidade. Um dos achados mais
potentes desta investigacdo refere-se ao impacto da politica na subjetividade dos/as
estudantes, incidindo diretamente na forma como eles/as percebem seus proprios corpos,
identidades, lugares de memoria, pertencimento e ancestralidades.

Os relatos colhidos evidenciam que as acdes fomentadas pelo Selo, como as
campanhas de autodeclaracdo racial, a Caravana Antirracista, as visitas aos terreiros, as
produgdes audiovisuais e as praticas culturais desenvolvidas nas escolas, funcionaram como
disparadores de processos de reconhecimento identitdrio que ultrapassam os muros da
institui¢do. Ao longo das entrevistas, professores/as e gestores/as destacaram que, antes da
implementagdo da politica, muitos estudantes negros/as e indigenas nao possuiam ferramentas
conceituais para nomear as violéncias raciais sofridas, tampouco para expressar orgulho de
suas pertencas étnico-raciais. Nesse sentido, o estimulo a mobiliza¢do, ao protagonismo
estudantil e a visibilidade dessas experiéncias contribuiu para transformar a escola em um
espago de acolhimento, afirmacdo politica e reconstrucao simbodlica, no qual os produtos
pedagogicos analisados refletem mudangas subjetivas e coletivas produzidas no cotidiano

escolar. O impacto mais contundente dessa virada identitaria reside nos dados quantitativos
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analisados, que apontam para um aumento expressivo nas taxas de autodeclaracdo de
estudantes como pretos/as e pardos/as nas secretarias escolares apos o inicio dos ciclos de
certificagao.

Em Aquiraz, na Escola A, a existéncia do Laboratério Etnico-Racial demonstrou que a
politica publica alcanga sua plenitude quando encontra condigdes institucionais e territoriais
que potencializam seus efeitos. A pesquisa revelou que a gestdo escolar daquela unidade nao
apenas aderiu ao Selo por conformidade, mas utilizou a certificagdo para dar musculatura a
um trabalho que ja possuia raizes na comunidade. Aliada a essa parceria estratégica com
instituicdes de ensino superior como a UNILAB, a escola de Aquiraz permitiu ndo apenas que
se cumprissem as exigéncias burocraticas do edital, mas que se criassem materiais didaticos
proprios, curriculos integrados e vivéncias que aproximam os/as jovens de realidades
historicamente ignoradas pelos livros e abordagens didaticas tradicionalmente eurocentrados.

O protagonismo discente observado na produgdo de jogos pedagodgicos, na curadoria
de exposicdes e na organizagdao de eventos de grande escala como o Africanidades revela que
o antirracismo, quando bem articulado, deixa de ser uma demanda externa imposta pela
Secretaria e passa a ser parte integrante da cultura escolar, alterando inclusive a dinamica de
convivéncia no patio e nas salas de aula.

Ja em Horizonte, na Escola C, a atuagdo do Comité Sankofa ilustrou a importancia de
aproximar o cotidiano escolar das comunidades e territdrios historicamente marginalizados no
municipio. As aulas de campo em associagdes e territdrios quilombolas, bem como as visitas
a centros religiosos de matriz africana, apareceram nas entrevistas e observacdes de campo
como experiéncias significativas no enfrentamento ao racismo religioso, frequentemente
naturalizado no ambiente escolar. As atividades desenvolvidas pelo comité contribuiram para
ampliar o contato do corpo discente com dimensdes historicas e culturais do territério local
pouco abordadas no curriculo escolar tradicional, especialmente no que se refere a presenga
quilombola e as religides de matriz africana no municipio. Nesse processo, observou-se maior
engajamento estudantil nas atividades vinculadas ao Selo, expresso na participagdo em
intervengoes artisticas, produgdes culturais e acdes coletivas promovidas pela escola.

A cena de estudantes produzindo grafites e mensagens antirracistas nos espacos
escolares revelou formas de reapropriagdo da escola como espago de pertencimento e
expressao identitdria. Nesse contexto, o Selo contribuiu para conferir maior legitimidade
institucional a praticas pedagogicas e culturais que anteriormente encontravam resisténcia ou
desconfianca em setores mais conservadores da comunidade escolar.

No que tange a experiéncia em Itarema, na Escola B, a pesquisa revelou um dos
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modelos mais consistentes de articulagdo entre curriculo e territorio entre as institui¢des
investigadas. Diferentemente de uma adesao episoddica ao Selo, a escola incorporou o debate
sobre as relagdes étnico-raciais ao cotidiano pedagodgico por meio da oferta de disciplinas
eletivas voltadas a discussdo da histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena. Nesse
contexto, a Caravana Antirracista ndo se configurou como uma a¢ao isolada, mas como parte
de um processo pedagdgico mais amplo, articulado as eletivas e a outras agdes formativas
desenvolvidas ao longo do ano letivo.

As observagdes de campo evidenciaram que as discussdes étnico-raciais apareciam
incorporadas as praticas pedagogicas e as referéncias culturais mobilizadas pela escola,
ofertadas desde 2017, especialmente nas eletivas, que ocorrem de forma intercalada, com
profissionais diferentes das areas de Humanas conforme a lotagado inicial de cada um, sendo
essas: Identidade Cultural Afro-brasileira e Indigena, Memoria e cultura afro-brasileira e
indigena e Cinema, negritude e sociedade.

Durante a realizagdo da Caravana, estudantes participaram de apresentagdes culturais,
exposi¢cdes, pinturas corporais, produgdes audiovisuais e intervengdes artisticas organizadas
pelo proprio corpo discente, evidenciando o protagonismo estudantil na construcdo dessas
experiéncias. Nesse sentido, observou-se que o Selo operava menos como elemento
inaugurador e mais como mecanismo de fortalecimento institucional de agdes ja
desenvolvidas pela escola.

E justamente nesse cenario de assimetrias que se delineia um risco adicional: a
transformagdo da Iuta antirracista em mera performance institucional. A adesdo
significativamente menor das escolas de Fortaleza ao Selo, em comparagdo com municipios
do interior, sugere a existéncia de desafios especificos a implementa¢dao da politica no
contexto da capital. Embora os dados analisados ndo permitam generalizagdes conclusivas
sobre as razdes dessa diferenca, eles indicam que a apropriacao institucional do Selo ocorre de
maneira desigual entre os distintos territorios da rede estadual de ensino. Nesse sentido, os
resultados apontam para a necessidade de estratégias diferenciadas de inducdao e
acompanhamento por parte da Secretaria da Educacdo, considerando as especificidades
socioterritoriais que condicionam a implementagdo da politica antirracista no Ceara.

Pode-se afirmar que o perigo da pedagogia do evento (Bulhdes, 2018) reside na
transformagdo de lutas estruturais em espetaculo temporario. Em contextos nos quais nao ha
uma trajetoria prévia de letramento racial da equipe gestora e docente, o Selo pode correr o
risco de ser reduzido a um conjunto de a¢des pontuais, performdticas e concentradas quase

exclusivamente no més de novembro. Além disso, uma espécie de corrida pelo selo, com
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foco apenas em garantir a pontuagdo necessaria no edital, pode esvaziar o sentido
transformador da politica, transformando o combate ao racismo em um checklist
administrativo.

A andlise critica realizada nesta dissertacdo sugere que, a fim de que se evite esse
esvaziamento, o Selo precisa ser acompanhado por politicas de formagao continuada, que nao
se limitem a palestras informativas, mas que promovam uma revisao profunda das praticas
pedagogicas e dos curriculos de todas as areas do saber. E necessério atingir o profissional
que ndo se sente interpelado pela questdo racial, desconstruindo a ideia de neutralidade
cientifica que protege o curriculo tradicional eurocéntrico.

Outro ponto de tensdo fundamental abordado neste trabalho ¢ a dicotomia entre
reconhecimento e redistribuicdo. O Selo oferece prestigio, visibilidade e certificagdo oficial, o
que se enquadra na esfera do reconhecimento, mas o acesso a recursos financeiros
substanciais para a manutencdo dessas praticas ainda ¢ restrito a uma parcela minima de
escolas premiadas nos primeiros lugares, e ainda assim de maneira absolutamente
insuficiente. Para a vasta maioria das institui¢des que conquistam a certificacao, a auséncia de
uma dotacdo orcamentaria especifica e continua para projetos antirracistas compromete a
sustentabilidade das acdes a médio e longo prazo.

E imperativo que o Estado compreenda que a justica racial na educagio nio se faz
apenas com diplomas de mérito; ela exige investimentos reais em infraestrutura fisica,
bibliotecas com acervos afrorreferenciados, compra de materiais didaticos especificos e,
crucialmente, em remuneragdo e carga horaria dedicada para os coordenadores e articuladores
dessas politicas e seus projetos nas escolas. Sem a redistribuicdo de recursos, a politica corre
o risco de se tornar um selo de papel, ou melhor, um selo virtual que, embora importante
simbolicamente, nao possui lastro para alterar as condi¢des materiais precarias de muitas
escolas situadas em contextos de vulnerabilidade.

A analise comparativa entre os editais de 2023, 2024 e 2025 demonstrou que o Estado
esta relativamente atento a essas criticas, apresentando uma evolucao qualitativa nos critérios
de selecdo. A inclusdo de modalidades como a Educagao de Jovens e Adultos (CEJAs) ¢ um
avanco louvavel, pois atinge uma parcela da populacdo que historicamente foi a mais
prejudicada pela exclusdo racial e pelo abandono escolar. No entanto, o equilibrio entre a
flexibilizacdo para garantir a adesdo e o rigor para garantir a eficacia continua sendo um
campo ambiguo ¢ minado por lacunas e inconsisténcias. Se, por um lado, a ampliagdo do

numero de escolas certificadas ¢ positiva para a capilaridade da politica e disseminagdo da
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educacdo antirracista, por outro, o Estado deve garantir que essa expansao ndo signifique a
diluicao do rigor metodologico.

O emprego de critérios meramente técnicos ou produtivistas de avaliacdo, como a
frequéncia escolar média para fins de desempate, deve ser revisto com cautela. Tais critérios
podem acabar penalizando de maneira involuntdria justamente as escolas que atendem
populagdes em contexto de extrema vulnerabilidade, em que o racismo se manifesta também
na dificuldade de permanéncia do aluno, gerando um ciclo no qual a escola que mais precisa
de apoio ¢ a que menos pontua.

Conclui-se, portanto, que o Selo Escola Antirracista ¢ uma ferramenta potente, mas
ndo autossuficiente para resolver as mazelas de um sistema educacional construido sob a
logica da exclusdo por critérios raciais. Ele funciona como uma fissura necessaria no sistema,
permitindo que novas epistemes, vozes e o protagonismo negro e indigena ocupem o centro
do debate educacional cearense, mas esta longe de ser uma solucdo definitiva para banir o
racismo de nossas escolas. A pesquisa demonstrou que o sucesso da politica ndo depende
apenas do edital em si, mas de um tripé¢ fundamental: lideranga gestora comprometida - que
entenda o antirracismo como missdo institucional -, uma articulagdo profunda e respeitosa
com os saberes do territorio local e uma formagdo continuada, que promova o letramento
racial de todo o corpo docente, discente ¢ administrativo do contexto escolar. O Selo abriu
caminhos inéditos nesses e em outros sentidos, retirou da sombra praticas pedagogicas
incriveis, que ja ocorriam no anonimato € que agora assumiram mais protagonismo e
visibilidade, e forcou a rede estadual de ensino a se olhar de forma critica no espelho da
racialidade.

Para o futuro, as recomendacgdes deste estudo apontam para a necessidade premente de
tornar o antirracismo um critério fundamental em todos os editais de fomento a educacdo no
estado, e ndo apenas como categoria em uma premiacdo. A educagdo para as relagdes
étnico-raciais deve ser compreendida como um indicador de qualidade tdo vital e
determinante quanto, por exemplo, os indices do IDEB ou do SPAECE. Somente quando o
aproveitamento escolar, a permanéncia € o bem-estar de um estudante negro forem celebrados
e buscados com o mesmo empenho politico e financeiro que os resultados em competi¢cdes de
Matematica ou Portugués, poderemos dizer que a escola publica cearense e brasileira estara,
de fato, cumprindo a sua fun¢do democratica de uma educagdo publica, gratuita e de
qualidade como direito e garantia fundamental assegurada a todas as pessoas.

Esta dissertagdo se encerra ndo como um ponto final, mas como um convite a

continuidade da vigilancia, do trabalho investigativo e das acdes de combate ao racismo e
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promogdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais. A convicgdo de que o Selo ¢ um passo
irreversivel e necessario ¢ acompanhada pela consciéncia de que o caminho para uma
educagdo genuinamente emancipadora, decolonial e antirracista no Ceara ainda exige uma
jornada longa. Isso requer o monitoramento constante das politicas publicas, o investimento
material inegociavel e, acima de tudo, a coragem politica de enfrentar, sem recuos, as
estruturas seculares que ainda sustentam desigualdades e injusti¢as no chdo da escola. Que as
vozes dos/as estudantes aqui ouvidas e os muros coloridos com a histéria de nossos ancestrais

ndo sejam apenas registros de uma pesquisa de mestrado, mas o prentincio de um novo tempo

para a educacdo publica cearense.
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